
फाइल संयाः 15/3/2019 – भतᱮ म.ु  
ᳰदनाकं 21.02.2020 को कमᭅचारी चयन आयोग के वबेसाइट पर 

अपलोड कᳱ जाए   
भारत सरकार 

काᳶमक,लोक-िशकायत और पᱶशन मंᮢ ालय 
कमᭅचारी चयन आयोग 

(वेबसाइट: http://ssc.nic.in) 
 

िव᭄ापन संया:चरण-VIII/2020/चयन पद 
 

ऑनलाइन आवेदनᲂ के ᮧस्  तुतीकरण कᳱ तारीख :21-02-2020 स े20-03-2020 
तक 

आवेदनᲂ कᳱ ᮧाप्  ित कᳱ अंितम ितिथ : 20-03-2020 (23.59 बज ेतक) 
ऑनलाइन शुल्  क भुगतान करन ेकᳱ अंितम ितिथ : 23.03.2020 (23.59 बज े

तक) 
ऑफलाइन चालान को तैयार करन ेकᳱ अिंतम ितिथ : 23-03-2020 (23.59 बज े

तक) 
चालान के माध्  यम स ेभुगतान कᳱ अंितम ितिथ(बᱹक के कायᭅ समय के दौरान): 25-

03-2020 
कंप ् यूटर आधाᳯरत परीᭃा कᳱ ितिथ : 10-06-2020 स े12-06-2020 तक 

 
 
"सरकार एक ऐसा कायᭅदल बनाने का ᮧयास करती ह ैिजसमᱶ ᳲलग संतलुन 

ᮧितिबम्  िबत हो तथा मिहला अभ्  यᳶथयᲂ को आवेदन करने के िलए 
ᮧो᭜सािहत ᳰकया जाता ह ै।" 

 
1. इस िव᭄ि᳙ के अनबुंध-III मᱶ उि᭨लिखत चयन पदᲂ के िलए पाᮢ अभ्  यᳶथयᲂ 

से आवेदन आमंिᮢत ᳰकए जाते ह ᱹ। केवल वे आवेदन ही ᭭वीकार ᳰकए जाएंगे, 
िज᭠हᱶ आयोग कᳱ वेबसाइट के मा᭟यम से सफलतापूवᭅक भरा गया ह ैऔर वे 
᳞वि᭭थत ᱨप मᱶ ह।ᱹ अभ्  यᳶथयᲂ को पद के िलए आवेदन करने से पूवᭅ इस 



भतᱮ िव᭄ि᳙ को सावधानीपूवᭅक पढ़ लेना चािहए तथा यह सुिनि᳟त कर 
लेना चािहए ᳰक वे इस िव᭄ि᳙ मᱶ यथा-उि᭨लिखत सम᭭त पाᮢता शतᲄ जैसे 
आयु सीमा/ अिनवायᭅ योयता (अ.यो.)/अनुभव/᮰ेणी इ᭜याᳰद को पूरा करते ह ᱹ
। वे अभ्  यथᱮ, जो पाᮢता शतᲄ को परूा नहᱭ कर रह ेह,ᱹ उनकᳱ अभ्  यᳶथता को 
ᳰकसी सूचना के िबना भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी ᭭तर पर र ᳰकया जा सकता 
ह ै। आवदेकᲂ कᳱ अभ्  यᳶथता, भतᱮ ᮧᳰᮓया के सभी ᭭तरᲂ पर पणूᭅतः अनंितम 
होगी । 

 
1.1  आवेदन कᳱ ᮧि᭭थित से लेकर ᮧयोᲦा िवभाग को चयिनत अभ्  यᳶथयᲂ 
के नामांकन तक, िजसमᱶ अनंितम ᱨप से पाᮢ अभ्  यᳶथयᲂ को कं᭡यूटर 
आधाᳯरत परीᭃा पित के िलए बुलावा पᮢ भेजना भी शािमल ह,ै इस भतᱮ 
से संबंिधत सम᭭त सूचना कमᭅचारी चयन आयोग कᳱ वेबसाइट अथाᭅत 
https://ssc.nic.in / और आयोग के ᭃेᮢीय/उप ᭃेᮢीय कायाᭅलयᲂ कᳱ 
वेबसाइटᲂ पर उपल᭣ध होगी ।   

 
1.2 अभ्  यᳶथयᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक वे संब ᭃेᮢ से संबंिधत पदᲂ  
कᳱ िविभन्  न ᮰ेिणयᲂ और भतᱮ ᮧᳰᮓया के िविभन्  न स्  तरᲂ के संबंध मᱶ 
नवीनतम जानकारी के िलए ᭃेᮢीय/उप ᭃेᮢीय कायाᭅलयᲂ कᳱ  वेबसाइटᲂ को 
देखते रहᱶ ।  

 
2. पदᲂ के ᭣योरे/िववरण इस परीᭃा िव᭄प्  ित के अनबुंध-III मᱶ ᳰदए गए हᱹ । पद 
के ᭣योरᲂ का सीधा ᳲलक अ᭤यथᱮ पोटᭅल पर उपल᭣ध ह ैिजसे https://ssc.nic.in  
→Candidates Dashboard →Latest Notification → Phase-
VIII/2020/Selection Posts →Post Details Link पर लॉगइन करके 
देखा जा सकता ह।ै  
 

2.1  इन ᳯरिᲦयᲂ को संबंिधत मांगकताᭅ िवभागᲂ / कायाᭅलयᲂ ᳇ारा भेजी गई 

मांग के अनुसार कमᭅचारी चयन आयोग ᳇ारा िव᭄ािपत ᳰकया गया ह ै । 
मांगकताᭅ िवभागᲂ / कायाᭅलयᲂ ᳇ारा ᳯरिᲦया ं वापस लेने/ᳯरिᲦयᲂ मᱶ 
पᳯरवतᭅन के िलए कमᭅचारी चयन आयोग उᱫरदायी नहᱭ होगा ।  



2.2  वे अभ्  यथᱮ, जो एक से अिधक पद के िलए आवेदन करना चाहते ह,ᱹ 

उ᭠हᱶ ᮧ᭜येक पद के िलए अलग अलग आवेदन करना चािहए । 

 
3. शु᭨क मᱶ ᳯरयायत, आय ुमᱶ छूट तथा आरᭃण इ᭜याᳰद कᳱ मांग के िलए शतᱸ: 
 
 3.1. अनसुूिचत जाित/अनसुूिचत जनजाित(अजा/अजजा) आवेदकᲂ के िलए: 

 
श᭨ुक मᱶ ᳯरयायत, आयु मᱶ छूट तथा आरᭃण इ᭜याᳰद कᳱ मांग कर रह े
अजा/अजजा आवेदकᲂ को जब कभी आयोग ᳇ारा मांगा जाए, कं᭡यूटर 
आधाᳯरत परीᭃा आयोजन के बाद या उसके बाद ᳰकसी भी ᭭तर पर, अपने 
आवेदन ᮧपᮢ के ᳲᮧट आउट के साथ ᮧाᱨप के अनुसार (इस िव᭄ि᳙ का 
(अनबुंध-VI) सᭃम ᮧािधकारी से ᮧा᳙ (इस िव᭄ि᳙ का पᳯरिश᳥-I) अपेिᭃत 
ᮧमाणपᮢ िनरपवाद ᱨप से संलᲨ करना होगा, िजसमᱶ यह ᮧमािणत ᳰकया 
गया हो ᳰक उनकᳱ जाित/उप जाितयां/समुदाय, अजा और अजजा ᮰ेणी के 
अधीन भारत सरकार ᳇ारा अनुमोᳰदत हᱹ, अ᭠यथा श᭨ुक मᱶ ᳯरयायत, आय ुमᱶ 
छूट और आरᭃण इ᭜याᳰद के उनके दावᲂ पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा । 

 
3.2. अ᭠य िपछड़े वगᭅ(अिपव) आवेदकᲂ के िलए: 
अ᭠य िपछड़ े वगᭅ के आवेदक जो भारत सरकार के समय-समय पर यथा-
संशोिधत ᭭थायी अनुदेशᲂ के अनुसार ᮓᳱमी लेयर के अंतगᭅत नहᱭ ह ᱹऔर आय ु
मᱶ छूट तथा आरᭃण इ᭜याᳰद कᳱ मागं कर रह ेह,ᱹ उ᭠हᱶ  अपने आवदेन ᮧपᮢ के 
ᳲᮧट आउट के साथ ᮧाᱨप के अनसुार (अनबुंध-VII ) अपिेᭃत ᮧमाणपᮢ 
िनरपवाद ᱨप से संलᲨ करना होगा ।  अ᭠य िपछड़े वगᭅ के िलए आरᭃण के 
आधार पर िनयुिᲦ कᳱ मांग कर रह े ᳞िᲦ को अव᭫य सुिनि᳟त करना 
चािहए ᳰक उसके पास जाित/समुदाय  का ᮧमाण पᮢ ह ैतथा वह िनणाᭅयक 
ितिथ को ᮓᳱमी लेयर मᱶ नही आता/आती   ह।ै  इस ᮧयोजन  के िलए 
िनणाᭅयक ितिथ,  आवेदन पᮢᲂ को ᮧा᳙ करने कᳱ अंितम ितिथ अथाᭅत 
20.03.2020 होगी ।  अभ्  यथᱮ, उपरोᲦ के संबंध मᱶ यह भी नोट करᱶ ᳰक 
उनकᳱ अभ् यᳶथता तब तक अनंितम रहेगी, जब तक ᳰक िनयुिᲦ ᮧािधकारी 
᳇ारा संबंिधत द᭭तावजे कᳱ यथात᭝यता कᳱ पुि᳥ नहᱭ कर ली जाती ।  
 



3.3 आᳶथक ᱨप स ेकमजोर वगᭅ (ई᭙᭣लएूस): 
आᳶथक ᱨप से कमजोर वगᭅ के ᱨप मᱶ आरᭃण ᮧा᳙ करने के लाभ का दावा 
करने हतेु जब कभी आयोग ᳇ारा मांगा जाए उ᭠हᱶ अपने आवेदन ᮧपᮢ के ᳲᮧट 
आउट के साथ सᭃम ᮧािधकारी (इस िव᭄ि᳙ का पᳯरिश᳥-।) से ᮧाᱨप 
अनबुंध-XI के अनुसार अपिेᭃत ᮧमाणपᮢ, िनरपवाद ᱨप से ᮧ᭭तुत करना 
होगा, अ᭠यथा आरᭃण के िलए उनके दावᲂ पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा । 
अ᭤यथᱮ  ᳇ारा आय और संपिᱫ ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करने कᳱ िनणाᭅयक ितिथ 
को ऑनलाइन आवेदन ᮧाि᳙ के िलए अंितम ितिथ  (अथाᭅत 20.03.2020) 
के ᱨप मᱶ माना जाएगा। अ᭤यथᱮ उपरोᲦ के संबंध मᱶ यह भी ᭟यान दे ᳰक, 
उनकᳱ अ᭤यᳶथता तब तक अनंितम रहगेी, जब तक ᳰक संबंिधत द᭭तावेजᲂ 
का स᭜यापन िनयुिᲦ ᮧािधकारी ᳇ारा नहᱭ ᳰकया जाता ह।ै 
 
3.4 अजा/अजजा/अिपव/ईड᭣᭨यूएस/शा.ᳰद ि᭭थित या अ᭠य लाभ अथाᭅत 
श᭨ुक मᱶ ᳯरयायत, आरᭃण जहा ंिन᳸द᳥ न हो अ᭠यथा, का दावा करने के िलए 
िनणाᭅयक ितिथ, आवेदन पᮢᲂ को ᮧा᳙ करने कᳱ अिंतम ितिथ अथाᭅत 
20.03.2020 होगी ।   
 
3.5 के᭠ᮤीय सरकार के  िसिवल कमᭅचारी(सीजीसीई)आवेदकᲂ के िलए 

अनुदेश 
 

3.5.1 के᭠ᮤ सरकार के िसिवल कमᭅचारी, िज᭠हᲂने आवेदनᲂ कᳱ ᮧाि᳙ 
कᳱ अंितम ितिथ अथाᭅत 20.03.2020 को िनयिमत आधार(और 
तदथᭅ आधार पर न हो) पर कम से कम 03 वषᭅ कᳱ िनर᭠तर 
सेवा ᮧदान कᳱ हो और उस े भारत सरकार के ᳰकसी 
िवभाग/कायाᭅलय मᱶ िसिवल पद धारण करते ᱟए के᭠ᮤीय 
सरकार कᳱ सेवा मᱶ तब तक कायᭅरत रहना चािहए जब तक ᳰक 
अभ्  यथᱮ को उस कायाᭅलय/िवभाग से िनयुिᲦ ᮧ᭭ताव ᮧा᳙ नहᱭ 
हो जाता, जहा ं अभ्  यथᱮ कᳱ िनयुिᲦ के िलए अंितम ᱨप से 
सं᭭तुित कᳱ गई ह ै। 

3.5.2 आयु मᱶ छूट ᮧा᳙ करने के लाभ का दावा करने के िलए उ᭠हᱶ 
अपने आवेदन ᮧपᮢ के ᳲᮧट आउट के साथ सᭃम ᮧािधकारी(इस 
िव᭄ि᳙ का पᳯरिश᳥-।) से ᮧाᱨप  अनबुंध-X के अनुसार 



अपिेᭃत ᮧमाणपᮢ, िनरपवाद ᱨप से संलᲨ करना होगा तथा 
अनबुंध-X (क) के अनुसार एक घोषणा पᮢ भी ᮧ᭭तुत करना 
होगा, अ᭠यथा आयु मᱶ छूट ᮧा᳙ करने के उनके दावᲂ पर िवचार 
नहᱭ ᳰकया जाएगा । इसके अितᳯरक्  त, द᭭तावजेᲂ के स᭜यापन के 
समय उ᭠हᱶ अपने िनयोᲦा से "अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ" ᮧ᭭तुत करने 
हᲂगे, ऐसा न करने पर उनकᳱ अभ्  यᳶथता को भतᱮ ᮧᳰᮓया के 
उसी  ᭭तर पर ही अथवा ᳰकसी भी ᭭तर पर िनर᭭त ᳰकया जा 
सकता ह ै।  

3.5.3 काᳶमक एवं ᮧिशᭃण िवभाग के का.᭄ा. सं.15012/2/2010-
᭭था.(घ) ᳰदनांक  27.03.2012 मᱶ िनिहत अनुदेशᲂ के अनुसार, समूह 
'ख' पदᲂ के िलए आवेदन करने  वाले सीजीसीई पर आयु मᱶ छूट लाग ू
नहᱭ ह।ै     

 
ᳯटप्  पणी:-अभ्  यथᱮ नोट करᱶ ᳰक यᳰद परीᭃा मᱶ शािमल होन ेके िलए आवदेन कर 
रहे अभ्  यᳶथयᲂ कᳱ अनमुित रोकने के सबंधं मᱶ आयोग को उनके िनयोᲦा स ेकोई 
सूचना ᮧा᳙ होती ह,ै तो उनके आवदेनᲂ को अ᭭वीकार कर ᳰदया जाएगा तथा 
उनकᳱ अभ्  यᳶथता को िनर᭭त कर ᳰदया जाएगा ।  
 
4.   शारीᳯरक ᱨप स े ᳰद᳞ांग(शा.ᳰद.) (ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ)(अि᭭थ ᳰद᳞ांग/᮰वण 
ᳰद᳞ांग/दिृ᳥  ᳰद᳞ांग/अन्  य) आवदेकᲂ के  िलए :    

           
 4.1  शारीᳯरक ᱨप से ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ(शा.ᳰद.) के िलए पदᲂ कᳱ उपयुᲦता 
तथा ᳰद᳞ांगता कᳱ     ᭭वीकायᭅ ᮧकृित का उ᭨लेख अनुबंध-III 
मᱶ पद कᳱ ᮧ᭜येक ᮰ेणी के सामने ᳰकया गया ह।ै     शारीᳯरक 
ᱨप स ेᳰद᳞ांग अभ्  यᳶथयᲂ को केवल उन पदᲂ के िलए आवेदन करना    
 चािहए,  िजन पदᲂ के िलए वे पाᮢ हᱹ । 

4.2. शारीᳯरक ᱨप से ᳰद᳞ांग(शा.ᳰद.) केवल वे ᳞िᲦ, िज᭠हᱶ बᱶचमाकᭅ  
ᳰद᳞ांगता ह,ै श᭨ुक मᱶ  ᳯरयायत, आय ुमᱶ छूट, आरᭃण इ᭜याᳰद के िलए 
पाᮢ ह ᱹ। 
4.3. उ᭠हᱶ जब कभी आयोग ᳇ारा मांगा जाए अपने आवेदन ᮧपᮢ के ᳲᮧट-

आउट के साथ, ᮧाᱨप [अनबुंध-VIII(ᮧपᮢ-V)/( ᮧपᮢ-VI)/ ᮧपᮢ-VII)] 
के अनुसार अपेिᭃत ᮧमाणपᮢ िनरपवाद ᱨप से संलᲨ करना होगा, 



अ᭠यथा शारीᳯरक ᱨप से ᳰद᳞ांग ᮧि᭭थित के उनके दावे पर िवचार 
नहᱭ ᳰकया जाएगा । ᳰद᳞ांग जन (समान अवसर, अिधकारᲂ का 
संरᭃण और पूणᭅ भागीदारी) अिधिनयम, 1995 (1996 का 1)  के 
अ᭠तगᭅत जारी  ᳰद᳞ांगता का ᮧमाण पᮢ भी मा᭠य होगा 

 
4.4.      शारीᳯरक ᱨप स ेᳰद᳞ांग अभ्  यᳶथयᲂ के  िलए िवशषे अनुदेश । 

 जैसा ᳰक ''ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016'' ᳰदनांक 
19.04.2017 से लाग ूहो चुका ह ैतथा अि᭭थ ᳰद᳞ांग, ᮰वण ᳰद᳞ांग 
तथा दिृ᳥ ᳰद᳞ांग ᮰ेिणयᲂ के अलावा, इसमᱶ ᳰद᳞ांगता कᳱ नई ᮰ेिणयᲂ 
जैसे ऑᳯट᭔म, बौनापन, तेजाब हमले के पीिड़त, मांसपेशीय दᳶुवकास, 
बौिक ᳰद᳞ांगता, िविश᳥ अिधगम ᳰद᳞ांगता, मानिसक ᱨणता एवं 
बᱟ-ᳰद᳞ांगता इ᭜याᳰद को शािमल ᳰकया गया  ह ै। इस ᮧकार, ऐसी 
ᳰद᳞ांगताᲐ से पीिड़त अभ्  यथᱮ भी ऑनलाइन आवेदन ᮧपᮢ मᱶ अपनी 
ᳰद᳞ांगताᲐ  का ᭣यौरा देते ᱟए आवेदन कर सकते ह ᱹ। तथािप, उनका 
चयन इन ᮰ेिणयᲂ के िलए उपयᲦु पदᲂ कᳱ पहचान और मांगकताᭅ 
िवभागᲂ ᳇ारा ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सूचना देने के अ᭟यधीन होगा । काᳶमक एवं 
ᮧिशᭃण िवभाग के ᳰदनांक 15.01.2018 के कायाᭅलय ᭄ापन संया 
36035/02/2017-᭭था.(आरᭃण)(पैरा 2.2) के तहत यथा-िनधाᭅᳯरत 
िविभ᳖ ᳰद᳞ांगताᲐ से पीिड़त  अभ्  यथᱮ ऑनलाइन 
पंजीकरण/आवेदन ᮧपᮢ मᱶ िन᳜िलिखत ᳰद᳞ांगजन ᮰ेिणयᲂ को चुन 
सकते ह ᱹ: 

ᮓम संया ᳰद᳞ागंता का ᮧकार पंजीकरण/आवदेन ᮧपᮢ 
मᱶ चयिनत कᳱ जान े
वाली ᳰद᳞ांगता कᳱ 
᮰ेणी 

(क) दिृ᳥हीनता एव ंअ᭨प दिृ᳥  दिृ᳥ ᳰद᳞ांग 
(ख) बिधर एवं कम सुनने वाला  ᮰वण ᳰद᳞ागं 
(ग) ᮧमि᭭त᭬कᳱय पᭃाघात, 

अिभसािधत कुष्  ठ, बौनापन, 
तेजाब हमल े से पीिड़त, तथा 
मांसपेशीय दᳶुवकास सिहत चालन 
संबंधी ᳰद᳞ांगता । 
 

अि᭭थ ᳰद᳞ागं 



(घ) ऑᳯट᭔म, बौिक ᳰद᳞ागंता, 
िविश᳥ िशᭃण ᳰद᳞ांगता और 
मानिसक ᱨणता । 

 
 

अ᭠य 
  

 
(ङ) बिधर- दिृ᳥हीनता सिहत (क) स े

(घ) खंडो के अ᭠तगᭅत पीिड़त  
᳞िᲦयᲂ को साथ-साथ बᱟ-
ᳰद᳞ागंताए ं
 

 
5. रा᳦ीयता/नागᳯरकताः 
5.1 अभ्  यथᱮ या तो :  
 (क) भारत का नागᳯरक हो, या 
 (ख) नेपाल कᳱ ᮧजा हो, या  

(ग) भूटान कᳱ ᮧजा हो, या 
(घ) ऐसा ित᭣बती शरणाथᱮ हो, जो भारत मᱶ ᭭थायी ᱨप से बसने कᳱ इ᭒छा 
से 1 जनवरी, 1962 से पहले              भारत मᱶ आ गया हो, या  
(ङ)    भारतीय मूल का ऐसा ᳞िᲦ हो, िजसने भारत मᱶ ᭭थायी ᱨप से रहने 
कᳱ इ᭒छा से पाᳰक᭭तान, बमाᭅ,  ᮰ीलंका, पूवᱮ अᮨᳱकᳱ देशᲂ के᭠या,यूगांडा, 
संयुᲦ गणरा᭔य तंजािनया(भूतपवूᭅ टंगािनका व  जंजीबार), जांिबया 
,मालावी,जायरे, इथोिपया और िवयतनाम से ᮧवजᭅन ᳰकया हो। 

 
5.2 बशतᱷ ᳰक उपरोक्  त (ख),(ग),(घ) तथा (ङ) ᮰ेिणयᲂ का अभ्  यथᱮ ऐसा ᳞िᲦ 
होगा िजसके पᭃ मᱶ भारत  सरकार ᳇ारा पाᮢता ᮧमाणपᮢ जारी ᳰकया गया 
हो । 
 
5.3 ऐसे अभ्  यथᱮ, िजनके मामले मᱶ पाᮢता का ᮧमाणपᮢ आव᭫यक ह,ै उसे 
परीᭃा मᱶ ᮧवेश ᳰदया जा सकता ह,ै पर᭠तु िनयुिᲦ का ᮧ᭭ताव भारत सरकार ᳇ारा 
आव᭫यक पाᮢता ᮧमाणपᮢ जारी करने के बाद ही उस ेᳰदया जाएगा  ।  

 
6.  आय-ुसीमा : 
 
6.1   पद (पदᲂ) कᳱ िविशष्  ट ᮰ेणी के िलए आयु-सीमा का अनबुंध-III मᱶ पद कᳱ 
ᮧ᭜येक ᮰ेणी के सामने उ᭨लेख ᳰकया गया ह ै। 



 
6.2  ज᭠म ितिथ का ᮧमाण:आयोग ᳇ारा आय ु पाᮢता के िनधाᭅरण के िलए 

मैᳯᮝक/मा᭟यिमक परीᭃा ᮧमाण पᮢ अथवा समकᭃ ᮧमाणपᮢ मᱶ  अᳰंकत  
ज᭠मितिथ ही ᭭वीकार कᳱ जाएगी तथा बाद मᱶ इसमᱶ ᳰकसी पᳯरवतᭅन के अनुरोध 
पर  िवचार नहᱭ  ᳰकया जाएगा और न ही इसकᳱ अनुमित दी जाएगी ।  
 
6.3   ऊपरी आय-ुसीमा मᱶ छूटः आवेदकᲂ कᳱ पाᮢ ᮰ेिणयᲂ के िलए ऊपरी आयु 

सीमा मᱶ ᭭वीकायᭅ छूट नीच ेदी गई ह ै:  
 
 

 ᮰णेी 
कोड 

᮰णेी ऊपरी आय ुसीमा 
के अितᳯरᲦ आय ु
मᱶ 
᭭वीकायᭅ(अन᭄ुये) 
छूट 

01. अजा/अजजा 05 वषᭅ 
02. अिपव 03 वषᭅ 
03. शा ᳰद 10 वषᭅ 
04. शा ᳰद +अिपव 13 वषᭅ 
05. शा ᳰद+ अजा/अजजा 15 वषᭅ 
06. भूतपूवᭅ सैिनक(भूपसू)ै अि᭠तम ितिथ को 

वा᭭तिवक आयु मᱶ 
स े सै᭠य सेवा कᳱ 
अविध घटाने के 
बाद  03 वषᭅ 

08. ᳰकसी दसूरे देश स े सघंषᭅ के दौरान अथवा ᳰकसी 
उपᮤवᮕ᭭त इलाके मᱶ फौजी कारᭅवाई के दौरान 
अशᲦ ᱟए और उसके पᳯरणाम᭭वᱨप नौकरी स े
िनमुᭅᲦ ᱟए रᭃा काᳶमक 

3 वषᭅ 

09. ᳰकसी दसूरे देश स े सघंषᭅ के दौरान अथवा ᳰकसी 
उपᮤवᮕ᭭त इलाके मᱶ फौजी कारᭅवाई के दौरान 
अशᲦ ᱟए और उसके पᳯरणाम᭭वᱨप नौकरी स े
िनमुᭅᲦ ᱟए रᭃा काᳶमक (अजा/अजजा)  

8 वषᭅ 

केवल समहू 'ग'  पदᲂ के िलए 
10. कᱶ ᮤ सरकार के िसिवल कमᭅचारी िज᭠हᲂन े  आवदेन 40 वषᭅ कᳱ आय ु



ᮧाि᳙ कᳱ अि᭠तम ितिथ को कम स ेकम  03 वषᲄ कᳱ 
िनयिमत व  िनरंतर सेवा कᳱ हो 

तक 
 

11. कᱶ ᮤ सरकार के िसिवल कमᭅचारी (अजा/अजजा ) 
िज᭠हᲂने  आवदेन ᮧाि᳙ कᳱ अि᭠तम ितिथ को कम स े
कम 03 वषᲄ कᳱ िनयिमत व  िनरंतर सेवा कᳱ हो 

45 वषᭅ कᳱ आय ु
तक 
 

12. िवधवाएं/तलाकशुदा मिहलाएं तथा अपने पित स े
᭠याियक िव᭒छेद ᮧा᳙ मिहलाएं िज᭠हᲂन े पुनः 
िववाह न ᳰकया हो  

35 वषᭅ कᳱ आय ु
तक 
 

13. िवधवाएं/तलाकशुदा मिहलाएं तथा अपने पित स े
᭠याियक िव᭒छेद ᮧा᳙ मिहलाएं िज᭠हᲂन ेपनुः 
िववाह न ᳰकया हो (अजा/अजजा) 

40 वषᭅ कᳱ आय ु
तक 
 

 
ᳯट᭡पणी : 1 -  आरिᭃत ᮰ेणी के आवेदकᲂ के िलए आय ुमᱶ छूट केवल ऐसी ᮰ेणी के 
िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के मामले मᱶ ही ᭭वीकायᭅ ह ै। आरिᭃत ᮰ेणी के आवेदक, जो 
अनारिᭃत ᮰ेणी के पद के िलए आवेदन करते ह,ै उन्  हᱶ उसी सीमा तक आयु मᱶ छूट 
ᮧाप्  त होगी, जो ᳰक अनारिᭃत ᮰ेणी के अभ्  यᳶथयᲂ के िलए उपलब्  ध ह ै। 
 
ᳯट᭡पणी : 2 -  ऊपरी आय ुसीमा मᱶ छूट ᮧाप्  त करने के िलए अभ्  यᳶथयᲂ को अपनी 
पाᮢता कᳱ सावधानीपूवᭅक जांच करनी होगी ।  यᳰद व ेपाᮢ ह ᱹतो उन्  हᱶ उनके िलए 
यथा-लाग ूसही आयु छूट कोड को भरना अपेिᭃत  होगा ।  

 
 

7.      भूतपवूᭅ सैिनक(भूपूसै) आवेदकᲂ के  िलए िवशषे अनुदेश । 
7.1    श᭨ुक मᱶ ᳯरयायत, आयु मᱶ छूट और आरᭃण इ᭜याᳰद कᳱ मांग कर रह े
भूतपवूᭅ सैिनक  आवेदकᲂ को जब कभी आयोग ᳇ारा मांगा जाए अथवा 
दस्  तावेज सत्  यापन के समय सᭃम  ᮧािधकारी (इस िव᭄ि᳙ का पᳯरिश᳥-
।) से ᮧा᳙ ᮧाᱨप  अनुबधं-IX के अनुसार अपिेᭃत  ᮧमाणपᮢ िनरपवाद ᱨप 
से संलᲨ करना होगा और ᮧाᱨप अनुबधं-IX (क) के अनुसार     एक 
घोषणापᮢ भी ᮧ᭭तुत करना होगा, अ᭠यथा श᭨ुक मᱶ ᳯरयायत, आय ुमᱶ छूट 
और आरᭃण  इ᭜याᳰद के उनके दावᲂ पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा । 
7.2  वतᭅमान सरकारी आदेशᲂ/अनुदेशᲂ के अनुसार भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए 
केवल समूह 'ग' पदᲂ  कᳱ ᳯरक्  ितया ंआरिᭃत ह ᱹ।  



7.3  सशᳫ सेनाᲐ मᱶ एक भूतपवूᭅ सैिनक कᳱ "काल अप सᳶवस" कᳱ अविध 
आयु मᱶ छूट ᮧा᳙  करने के उे᭫य से  िनयमानुसार सशᳫ सेनाᲐ  मᱶ 
ᮧदᱫ  सेवा के ᱨप मᱶ भी मानी जाएगी ।  

7.4  भूतपवूᭅ सैिनक िज᭠हᲂने पुनᳶनयोजन के िलए भूतपूवᭅ सैिनकᲂ को ᳰदए 
गए आरᭃण का लाभ उठाते ᱟए कᱶ ᮤ सरकार के िसिवल सेवाᲐ मᱶ 
िनयिमत ᱨप से समूह 'ग' और 'घ' पदᲂ  पर रोजगार हािसल कर िलया 
गया ह,ै वे भूतपवूᭅ सैिनक ᮰ेणी और शु᭨क छूट के पाᮢ नहᱭ ह ᱹ । 
तथािप, वह अनुवतᱮ रोजगार के िलए  भूतपूवᭅ सैिनक के ᱨप मᱶ 
आरᭃण का लाभ उठा सकता ह ैयᳰद िसिवल रोजगार मᱶ शािमल होने 
के तुरंत बाद, उन िविभ᳖ ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन करने के ᳰदनांक 
वार ᭣योरे  के संबंध मᱶ संबंिधत िनयोᲦा को ᭭वयं घोिषत/ वचनब 
ᳰकया हो िजसके िलए उ᭠हᲂने ᮧारंिभक िसिवल राजगार मᱶ कायᭅभार 
ᮕहण करने से पहले आवेदन ᳰकया था जैसा ᳰक काᳶमक एवं ᮧिशᭃण 
िवभाग ᳇ारा ᳰदनांक 14 अग᭭त 2014 को जारी कायाᭅलय ᭄ापन 
संया 36034/1/2014-᭭थापना  (आरᭃण )  मᱶ  यथा उि᭨लिखत ह ै 
।  

 

7.5  एक मैᳯᮝकुलेट भूतपूवᭅ सैिनक (िजसमᱶ वह भूतपूवᭅ सैिनक भी शािमल 
ह,ै िजसने नौसेना या वायु सेना मᱶ भारतीय सेना के िवशेष िशᭃा 
ᮧमाण पᮢ अथवा पᮢाचार ᮧमाण पᮢ ᮧा᳙ ᳰकया ह)ै, िज᭠हᲂने  संघ के 
सशᳫ बलᲂ मᱶ आवेदन ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ (अथाᭅत 20.03.2020)  
कᳱ ि᭭थित तक कम से कम 15 वषᭅ तक कᳱ सेवा कᳱ ह,ै उ᭠हᱶ केवल 
भूतपूवᭅ सैिनक के िलए आरिᭃत पदᲂ हते ुसमूह ‘ग’ पद, िजसके िलए 
᭠यूनतम अिनवायᭅ योयता ‘ᳩातक’ ह,ै मᱶ िनयुिᲦ के िलए पाᮢ िवचार 
ᳰकया जाएगा और यह भूतपवूᭅ सैिनकᲂ के िलए आरिᭃत पदᲂ हेतु पद 
के िलए िनधाᭅᳯरत अ᭠य पाᮢता शतᲄ को पूणᭅ करने के अ᭟याधीन होगा। 
इस ᮧकार, वे मैᳯᮝकुलेट भूतपूवᭅ सैिनक िज᭠हᲂने आवेदन ᮧा᳙ करने कᳱ 
अंितम ितिथ को 15 वषᭅ कᳱ सेवा पूरी नहᱭ कᳱ ह,ै वे इन पदᲂ के िलए 
पाᮢ नहᱭ ह।ᱹ 

 



7.6 भूपूसै के पुᮢ-पुिᮢयᲂ और आि᮰तᲂ को आयु मᱶ छूट, श᭨ुक मᱶ ᳯरयायत, 
और आरᭃण  ᭭वीकायᭅ नहᱭ ह ै। अतः ऐसे अ᭤यᳶथयᲂ को अपनी ᮰ेणी 
भूतपवूᭅ सैिनक के ᱨप मᱶ नहᱭ दशाᭅनी चािहए । 

 
7.7   आरᭃण इत्  याᳰद के लाभᲂ को ᮧा᳙ करने के ᮧयोजन से भूतपवूᭅ सैिनक 

मान ेजाने के िलए संघ कᳱ तीनᲂ सशᳫ सेनाओ के ᳰकसी भी सैिनक के 
िलए आव᭫यक ह ैᳰक उसने इस पद/सेवा के िलए आवेदन पᮢ भेजने के 
संगत समय पर भूपूसै का दजाᭅ पहले ही हािसल कर िलया हो ,अथवा 
उस े सᭃम ᮧािधकारी से ᮧा᳙ द᭭तावेजी सबूतᲂ के ᳇ारा अपनी इस 
अᳶजत हकदारी को िस करने कᳱ ि᭭थित मᱶ होना चािहए ᳰक वह 
आवेदन ᮧाि᳙ कᳱ अि᭠तम ितिथ (अथाᭅत 20.03.2020) से एक वषᭅ कᳱ 
िनधाᭅᳯरत अविध के भीतर सशᳫ सेनाओ कᳱ िविन᳸द᳥ सेवा कᳱ अविध 
पूरी कर लेगा । ऐसे अभ्  यᳶथयᲂ ᳇ारा आवेदन ᮧाप्  ित कᳱ अंितम 
तारीख (अथाᭅत 20.03.2020) से एक वषᭅ कᳱ िनधाᭅᳯरत अविध के 
भीतर  भूतपूवᭅ सैिनक का दजाᭅ अवश ् य ᮧाप्  त कर िलया जाना चािहए 
। 

  
7.8  भूतपूवᭅ सिैनक :    भूपूस ैसे आशय  उस ᳞िᲦ से ह-ै 

7.8.1 िजसने भारतीय संघ कᳱ िनयिमत थल सेना, नौ सेना या वायु 
सेना म ेलड़ाकू सैिनक  अथवा गैर लड़ाकू सैिनक के ᱧप मᱶ ᳰकसी भी 
पद पर सेवा कᳱ हो, तथा 
7.8.2 जो ऐसी सेवा से या तो अपने अनुरोध पर कायᭅमुᲦ/सेवा िनवृᱫ 

ᱟआ हो या अपनी पᱶशन लेने के बाद िनयोᲦा ᳇ारा कायᭅमुᲦ 
ᳰकया गया हो, या 

7.8.3 िजसे सैिनक सेवा/अपने िनयंᮢ ण से बाहर कᳱ पᳯरि᭭थितयᲂ के 
कारण ऐसी सेवा से िचᳰक᭜सा आधार पर कायᭅमुᲦ ᳰकया गया 
हो तथा िजसे िचᳰक᭜सा अथवा अ᭠य  अᭃमता पᱶशन दी गई 
हो; या 

7.8.4 िजसे कमᭅचाᳯरयᲂ मᱶ कटौती के पᳯरणाम᭭वᱧप उस सेवा से 
कायᭅमुᲦ ᳰकया गया हो;  अथवा 



7.8.5 िजस े सेवा कᳱ िविश᳥ अविध को पूरा करने के बाद, अपने 
अनुरोध अथवा दरुाचरण  अथवा अकुशलता के कारण सेवामुᲦ 
या बखाᭅ᭭त न होकर ᳰकसी अ᭠य  कारण से सेवामᲦु  ᳰकया गया 
हो तथा िजस ेसेवा उपदान ᳰदया गया हो और इसमᱶ ᮧादेिशक सेना के 
काᳶमक  शािमल ह,ᱹनामतः िनरंतर मूᱫᭅ सेवा अथवा अलग-अलग 
अविधयᲂ मᱶ कᳱ गई अहᭅक सेवा  वाले पᱶशनधारी ; अथवा  
7.8.6 सै᭠य डाक सेवा के काᳶमक जो ᳰक िनयिमत सेना के अगं ह ᱹऔर 
जो अपनी मूल  सेवा मᱶ  ᮧ᭜यावᳶतत ᱟए िबना सै᭠य डाक सेवा 
से पᱶशन सिहत सेवा िनवृᱫ ᱟए ह ᱹ अथवा अपने  िनयंᮢ ण से 
बाहर कᳱ पᳯरि᭭थितयᲂ के कारण अथवा सै᭠य सेवा के कारण िचᳰक᭜सा 
 आधार पर अᭃम होकर सै᭠य डाक सेवा से कायᭅमᲦु ᱟए ह ᱹऔर 
उ᭠हᱶ िचᳰक᭜सा अथवा  अ᭠य िनःशᲦता पᱶशन िमली ᱟई ह;ै अथवा  
7.8.7 ऐसे काᳶमक जो 14 अᮧैल, 1987 से पूवᭅ सै᭠य डाक सेवा मᱶ 06 
माह से अिधक अविध के  िलए ᮧितिनयुिᲦ पर थे; अथवा 
7.8.8 ᮧांतीय सेना के काᳶमक सिहत सशᳫ सेनाᲐ के वीरता पुर᭭कार 

िवजेता ; अथवा 
7.8.9 भतᱮ ᱟए भूतपवूᭅ सैिनक िज᭠हᱶ िचᳰक᭜सा आधार पर िनकाला 
गया ह ैअथवा कायᭅमुᲦ  ᳰकया गया है और िज᭠हᱶ िचᳰक᭜सा 
िनःशᲦता पᱶशन दी गई ह।ै 

 
8. अितᳯरᲦ समय तथा ᮧिलिपक कᳱ सहायता का ᮧावधान 
8.1   अंधापन, लोकोमोटर िवकलांगता (दोनᲂ हाथ ᮧभािवत-बीए) और 

ᮧमि᭭त᭬कᳱय पᭃाघात कᳱ ᮰ेणी मᱶ बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता वाले ᳞िᲦयᲂ 
के मामल े मᱶ, ᮧिलिपक कᳱ सुिवधा ᮧदान कᳱ जाएगी, बशतᱸ ᳰक 
ऑनलाइन आवेदन पᮢ भरते समय इसका अनुरोध ᳰकया गया हो । 
चूᳰंक पदᲂ कᳱ कुछ ᮰ेिणयᲂ के िलए दोनᲂ बांह (बी ए) ᮧभािवत 
᳞िᲦयᲂ को उपयुᲦ नहᱭ समझा गया ह,ै अतः ऐसे अ᭤यᳶथयᲂ को 
ᮧिलिपक कᳱ सुिवधा कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। 

 

8.2  बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगताᲐ वाले ᳞िᲦयᲂ कᳱ अ᭠य ᮰ेणी के मामले मᱶ, 
अनबुंध-I पर ᳰदए गए  ᮧोफामाᭅ के अनुसार सरकारी ᭭वा᭭᭝य 
देखरेख सं᭭था के मुय िचᳰक᭜सा अिधकारी/िसिवल सजᭅन/िचᳰक᭜सा 



अधीᭃक से इस आशय का ᮧमाणपᮢ ᮧस्तुत करने पर ᮧिलिपक कᳱ 
सुिवधा ᮧदान कᳱ जाएगी ᳰक संबंिधत ᳞िᲦ कᳱ िलखने कᳱ शारीᳯरक 
सीमाएं ह ᱹ और उसकᳱ ओर से परीᭃा मᱶ िलखने के िलए ᮧिलिपक 
अ᭜याव᭫यक ह ै। 

8.3  अ᭤यथᱮ के पास अपने ᮧिलिपक अथवा आयोग ᳇ारा मुहयैा कराए गए 
ᮧिलिपक कᳱ सुिवधा मᱶ से ᳰकसी एक को चुनने का िववेकािधकार होगा 
। ऑनलाइन आवेदन ᮧपᮢ मᱶ अ᭤यथᱮ ᳇ारा इस संबंध मᱶ उपयुᲦ 
िवक᭨प देना होगा ।  

8.4  यᳰद अ᭤यथᱮ ᳇ारा अपने ᮧिलिपक का िवक᭨प ᳰदया जाता ह ै तो 
ᮧिलिपक कᳱ योयता, परीᭃा दे रह ेअ᭤यथᱮ कᳱ योयता से एक ᭭तर 
नीचे होनी चािहए। अपने ᮧिलिपक के िलए िवक᭨प दे रह े बᱹचमाकᭅ  
ᳰद᳞ांगता वाले अ᭤यᳶथयᲂ को अनबुधं-II पर ᳰदए गए ᮧोफामाᭅ के 
अनुसार अपने ᮧिलिपक के ᭣यौरे ᮧ᭭तुत करना अपिेᭃत होगा । इसके 
अितᳯरᲦ ᮧिलिपक को परीᭃा के समय मूल पहचान पᮢ  (पैरा -14.8 
मᱶ दी गई सूची के अनुसार) ᮧ᭭तुत करना होगा। ᮧिलिपक के साथ साथ 
अ᭤यथᱮ ᳇ारा ह᭭ताᭃर ᳰकया गया पहचान पᮢ कᳱ  एकफोटोकॉपी 
अनबुंध- II  ᮧपᮢ के साथ ᮧ᭭तुत करना होगा ।यᳰद बाद मᱶ यह पाया 
जाता ह ैᳰक ᮧिलिपक कᳱ योयता, अ᭤यथᱮ  ᳇ारा घोिषत योयता के 
अनुसार नहᱭ ह,ै तो ऐसी ि᭭थित मᱶ अ᭤यथᱮ पद के िलए अपने 
अिधकार और उससे जुड़े दावᲂ को खो देगा । 

 
8.5   ᳰकसी अ᭤यथᱮ का ᮧिलिपक इस परीᭃा का अ᭤यथᱮ नहᱭ होना 

चािहए। अगर कोई अ᭤यथᱮ ᳰकसी अ᭠य शारीᳯरक ᱨप से ᳰद᳞ांग 
अ᭤यथᱮ कᳱ इस परीᭃा मᱶ ᮧिलिपक के ᱨप मᱶ सहायता करते पकड़ा 
गया तो, उन दोनᲂ अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ अ᭤यᳶथता िनर᭭त कर दी जाएगी।  

 
8.6  ऐसे ᳞िᲦयᲂ, िज᭠हᱶ उपरोᲦ पैरा 8.1  और 8.2 के अनुसार ᮧिलिपक 

कᳱ सहायता लेने कᳱ अनुमित दी गई ह,ै उ᭠हᱶ परीᭃा मᱶ ᮧित घंटा 20 
िमनट का अितᳯरᲦ समय ᮧदान ᳰकया जाएगा। 

 
8.7   पैरा 8.1 और 8.2 मᱶ संदᳶभत अ᭤यथᱮ, िज᭠हᱶ ᮧिलिपक कᳱ सहायता 

लेने कᳱ अनुमित दी गई ह,ै लेᳰकन वे ᮧिलिपक कᳱ सुिवधा का लाभ 



नहᱭ ले रह ेह,ᱹ तो उ᭠हᱶ भी परीᭃा मᱶ ᮧितघंटा 20िमनट का अितᳯरᲦ 
समय ᮧदान ᳰकया जाएगा । 

8.8  शारीᳯरक ᳰद᳞ांग अ᭤यथᱮ िज᭠हᲂने ᮧिलिपक / पैसेज रीडर और / या 
ᮧितपूरक समय कᳱ सुिवधा का लाभ उठाया ह,ै उ᭠हᱶ क᭥᭡यूटर 
आधाᳯरत परीᭃा समा᳙ होने के बाद आयोग ᳇ारा मांगे जाने पर या 
द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय ᮧिलिपक / ᮧितपूरक समय कᳱ पाᮢता के 
िलए ᮧासंिगक द᭭तावेज़ ᮧ᭭तुत करना होगा। ऐसे सहायक द᭭तावेजᲂ 
को ᮧ᭭तुत न करने वाले अ᭤यᳶथयᲂ को परीᭃा के िलए उनकᳱ 
अ᭤यᳶथता िनर᭭त  कर दी जाएगी।  

8.9  परीᭃा पᳯरसर के अ᭠दर पाᮢ अ᭤यᳶथयᲂ के िलए ᮧिलिपक के अलावा 
ᳰकसी पᳯरचर को आने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी ।  

8.10  एक आँख वाले और आंिशक ᱨप से दिृ᳥हीन अभ्  यथᱮ जो आवधᭅक 
लै᭠स (मैᲨीफाइंग लास) से अथवा िबना आवधᭅक लै᭠स (मैᲨीफाइंग 
लास) के सामा᭠य ᮧ᳤पᮢ पढ़ने मᱶ सᭃम ह ᱹ और जो आवधᭅक 
लै᭠स(मैᲨीफाइंग लास) कᳱ सहायता से उᱫर िलखना/दशाᭅना चाहते 
ह,ᱹ उ᭠हᱶ परीᭃा भवन मᱶ आवधᭅक लै᭠स(मᲨैीफाइंग लास) का ᮧयोग 
करने कᳱ अनुमित दी जाएगी तथा वे ᳰकसी ᮧिलिपक कᳱ सेवाᲐ के 
हकदार नहᱭ हᲂगे। ऐसे अभ् यᳶथयᲂ को परीᭃा भवन मᱶ ᭭वय ं अपना 
आवधᭅक लै᭠स  (मैᲨीफाइंग लास) लाना होगा।   

 

9.   अिनवायᭅ योयता(अ.यो) और आयु सीमा के िलए िनणाᭅयक ितिथ : 

9.1     संबंिधत ᮧयोक्  ता िवभागᲂ / मंᮢालयᲂ कᳱ आवश ्यकता के अनुसार, 
ᮧ᭜येक पद के िलए अिनवायᭅ योयता (अ.यो.) और आयु सीमा के बारे 
मᱶ इस िव᭄ि᳙ के अनबुंध-III मᱶ ᳰदए गए पद (पदᲂ) के ब्  यौरे/ िववरण 
मᱶ उ᭨लेख ᳰकया गया ह ै। 

 
9.2 आयु सीमा और अिनवायᭅ योयता(अ.यो.)/अनुभव का िनधाᭅरण करने 
के िलए िनणाᭅयक ितिथ   01.01.2020  होगी । 

 



9.3 पद के िलए आवेदन करने से पूवᭅ, अभ्  यथᱮ यह सुिनि᳟त करᱶ ᳰक उनके 
पास अनुभव सिहत अिनवायᭅ योयता ह ै जहां कहᱭ इस े अिनवायᭅ 
योयता के ᱨप मᱶ िविहत ᳰकया गया  ह ै और वे ऊपर पैरा 9.2 मᱶ 
उि᭨लिखत िनणाᭅयक तारीख को आयु सीमा को भी पूरा करते ह ᱹ।  

9.4 िजन पदᲂ के िलए अनुभव कᳱ आव᭫यकता ह,ै ऐसा अनुभव अ᭤यᳶथयᲂ 
᳇ारा संबंिधत पद के िलए िविन᳸द᳥  शैिᭃक योयता पूरी करने के 
बाद ही ᳰकया जाना चािहए। इसके अलावा, शैिᭃक योयता ᮧा᳙ 
करने के दौरान ᮧा᳙ ᳰकया गया  इंटनᭅिशप, ᮧिशᭃण, अनुसंधान 
अनुभव, आᳰद अनुभव के ᱨप मᱶ नहᱭ िगना जाएगा। 

9.5 उन पदᲂ के िलए जहा ं एक िविश᳥ अविध के िलए ᳰकसी िवशेष 
ᭃेᮢ/िवधा मᱶ अनुभव का एक अिनवायᭅ योयता के ᱨप मᱶ उ᭨लेख 
ᳰकया गया ह,ै आवेदकᲂ को क᭥᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा होने का बाद 
आवेदन ᮧपᮢ के ᳲᮧट आउट के साथ सᭃम ᮧािधकारी स े ᮧा᳙ उस 
ᭃेᮢ/िवधा मᱶ अनुभव होन े के अपने दावे के समथᭅन मᱶ ᮧमाणपᮢ कᳱ 
᭭व-ᮧमािणत ᮧित ᮧ᭭ततु करनी चािहए जब इस आयोग ᳇ारा इस े
मागंा जाए, ऐसा न करन ेपर उनके आवेदन को अ᭭वीकार कर ᳰदया 
जाएगा । 

 
9.6 िविहत अिनवायᭅ योयता (उᲦ ᮰ेणी के पद के िलए भतᱮ िनयम के 

अनुसार) के संबंध मᱶ 'समकᭃता', अगर ᳰकसी ᮰ेणी के पद मᱶ 
उि᭨लिखत हो, समकᭃ के समथᭅन मᱶ भारत सरकार/राज्  य सरकार 
अथवा सᭃम ᮧािधकारी जहा ं से उ᭠हᲂने शᭃैिणक योयता ᮧा᳙ कᳱ 
थी, ᳇ारा जारी आव᭫यक द᭭तावेजᲂ/ᮧमाणपᮢᲂ(संया और ᳰदनांक 
सिहत आदेश/ पᮢ),  जैसा िव᭄ि᳙ मᱶ उस िवशेष ᮰ेणी(यᲂ) के पद 
(दᲂ) के िवᱧ पद के िववरणᲂ मᱶ उि᭨लिखत हो, को ᮧ᭭तुत करने का 
उᱫरदािय᭜व अभ्  यᳶथयᲂ का है, ऐसा न करने पर उनके आवेदन को 
अ᭭वीकार कर ᳰदया जाएगा । अ᭤यᳶथयᲂ ᳇ारा यह नोट कर िलया 
जाए ᳰक िव᭄ि᳙ मᱶ ᳰकसी  ᮰ेणी के पद के िलए िविहत अनीवायᭅ 
योयता मᱶ उि᭨लिखत न होने वाले मामलᲂ मᱶ समकᭃता को ᭭वीकृित 
नहᱭ दी जाएगी।  

 



9.7 ऐसे पद (पदᲂ) के संबंध मᱶ, जहा ं अिनवायᭅ योयता के ᱨप मᱶ संगत 
भाषा मᱶ ᮧवीणता अपेिᭃत है, अभ्  यथᱮ ने उस भाषा का मैᳯᮝक ᭭तर 
तक अव᭫य अ᭟ययन ᳰकया हो और यᳰद संगत भाषा मैᳯᮝक मᱶ एक 
िवषय के ᱨप मᱶ नहᱭ पढ़ाई जाती ह ै तो उᲦ भाषा आवेदक कᳱ 
मातृभाषा अव᭫य होनी    चािहए । 

9.8 भारत के राजपᮢ मᱶ ᮧकािशत मानव संसाधन िवकास मंᮢालय कᳱ 
ᳰदनांक 10.06.2015 कᳱ अिधसूचना  के अनुसार संसद अथवा रा᭔य 
िवधान मंडल के ᳰकसी अिधिनयम ᳇ारा ᭭थािपत िव᳡िव᳒ालयᲂ, 
िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग अिधिनयम, 1956 कᳱ धारा 3 के 
 अंतगᭅत िव᳡िव᳒ालयवत् सं᭭थाᲐ और संसद के ᳰकसी 
अिधिनयम के अंतगᭅत घोिषत रा᳦ीय मह᭜व कᳱ सं᭭थाᲐ ᳇ारा मुᲦ 
एवं दरू᭭थ िशᭃण पित के मा᭟यम से ᮧदान कᳱ गई सम᭭त 
िड᭡लोमा/िडिᮕया/ंᮧमाणपᮢ के᭠ᮤ सरकार के अंतगᭅत पदᲂ और सेवाᲐ 
मᱶ िनयोजन के ᮧयोजन से ᭭वतः ही मा᭠यता ᮧा᳙ ह ᱹ बशतᱷ, उनको  
िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग से अनुमोदन हो । तदनसुार, जब 
अ᭤यथᱮ ने वह योयता हािसल कᳱ थी यᳰद ऐसी िडिᮕयां सगंत अविध 
के िलए  मा᭠यताᮧा᳙  नहᱭ ह ैतो उ᭠हᱶ शिैᭃक योयता के  उे᭫य के 
िलए ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा 

9.9 शासकᳱय राजपᮢ मᱶ भाग-III(8)(वी) के अधीन ᳰदनांक 23.06.2017 
को ᮧकािशत िवश्  विव᳒ालय अनुदान आयोग(मुक्  त एवं दरूस्  थ 
िशᭃण) िविनयमावली,2017 के अनुसार अिभयांिᮢकᳱ,िचᳰक᭜सा, दंत 
िचᳰक᭜सा, नᳺसग, फामᱷसी, वा᭭तुकला तथा भौितकिचᳰक᭜सा 
पाᲹᮓमᲂ मᱶ मुक्  त एवं दरूस्  थ िशᭃण पित के अधीन िशᭃण  कᳱ 
अनुमित नहᱭ ह ै।  

 
9.10 तथािप अकादिमक वषᭅ 2009-10 तक नामांकन कराने वाले 

िव᳒ाᳶथयᲂ को इᲨू ᮧदािनत इंजीिनयᳳरग मᱶ बी.टेक िडᮕी/िड᭡लोमा 
को वैध माना जाएगा। जहा ंकहᱭ भी लागू ह।ै  

 
10. आवेदन कैसे करᱶ : 



 10.1  अभ्  यᳶथयᲂ को पद कᳱ ᮧ᭜येक ᮰ेणी के िलए अलग-अलग आवेदन 
करना होगा और ᮧ᭜येक    ᮰ेणी के िलए श᭨ुक का भुगतान करना होगा 
। 
 10.2  आवेदनᲂ को कमᭅचारी चयन आयोग मुख्  यालय कᳱ आिधकाᳯरक 
वेबसाइट अथाᭅत्     http://ssc.nic.in  पर केवल ऑनलाइन 
माध्  यम से ही ᮧस्  तुत करना अपेिᭃत ह ै। िवस्  तृत    अनुदेशᲂ के िलए, 
कृपया इस िव᭄प्  ित के अनुबंध-IV और अनबुंध-V को देखᱶ । 
 10.3  ऑनलाइन आवेदन जमा करने कᳱ अंितम ितिथ 20.03.2020 (23.59 
बजे) ह ै। 

10.4  अभ्  यᳶथयᲂ को उनके अपन े िहत मᱶ सलाह दी जाती ह ै ᳰक आवेदन 
ᮧस्  तुत करन ेके अंितम ᳰदनᲂ के दौरान वबेसाइट पर अत्  यिधक दवाब 
होन ेके कारण कमᭅचारी चयन आयोग कᳱ वबेसाइट पर लॉग-इन करत े
समय िवसबंधंन/असमथᭅता अथवा असफलता कᳱ संभावना स ेबचन ेके 
िलए अंितम ितिथ तक ᮧतीᭃा न करᱶ तथा अंितम ितिथ स े पयाᭅप ्त 
समय पहल ेऑनलाइन आवेदन पᮢ ᮧस्  तुत कर दᱶ ।  

10.5  यᳰद अभ्  यथᱮ पूवᭅकिथत कारणᲂ अथवा आयोग के िनयंᮢ ण से परे 
ᳰकसी अन्  य कारण से अपने आवेदन अंितम ितिथ के भीतर ᮧस्  तुत 
करने मᱶ असमथᭅ रहते हᱹ तो इसके िलए आयोग ᳰकसी उत्  तरदाियत्  व 
को स्  वीकार नहᱭ करता ह ै। 

 10.6  अ᭤यᳶथयᲂ को एक पद के िलए केवल एक बार ही आवेदन करना 
चािहए । 
 10.7  ऑनलाइन आवेदन ᮧपᮢ के सफलतापूवᭅक ᮧस्  तुतीकरण के प᳟ात, 
अ᭤यᳶथयᲂ  को    आवेदन ᮧपᮢ का ᳲᮧट आउट अवश्  य लनेा चािहए  
तथा इसे िविधवत ᱨप मᱶ ᭭व     ᮧमािणत अपिेᭃत  दस्  तावेजᲂ 
के साथ उस समय जमा करᱶ जब कंप ् यटूर      आधाᳯरत 
परीᭃा के आयोजन के बाद आयोग ᳇ारा ऐसा करन ेके िलए कहा जाए ।  
 10.8  द᭭तावेज स᭜यापन के दौरान, अभ्  यᳶथयᲂ ᳇ारा उनके आवेदनᲂ मᱶ दी 
गई सूचना को     आयोग ᳇ारा मूल द᭭तावेजᲂ के साथ 
स᭜यािपत ᳰकया जाएगा । द᭭तावजेᲂ के स᭜यापन के    
 दौरान, यᳰद यह पाया जाता ह ै ᳰक आवेदन मᱶ अभ्  यथᱮ ᳇ारा दी गई कोई 
सूचना गलत ह ैतो     उसकᳱ अभ्  यᳶथता को त᭜काल अ᭭वीकार कर 



ᳰदया जाएगा । अभ्  यᳶथयᲂ को यह सुिनि᳟त     कर लेना 
चािहए ᳰक उ᭠हᲂने आवेदन ᮧपᮢ मᱶ सही सूचना भरी ह ै।  
 
11. आवेदन श᭨ुकः 

11.1 देय शुल्  क ᱧ. 100/- (केवल एक सौ ᱧपये) 
11.1.1 शुल्  क का भुगतान भीम यूपीआई, नेट बᱹ᳴कग, वीसा, मास्  टर 

काडᭅ, मैस्  ᮝो, ᱨप े ᮓेिडट काडᭅ या डेिबट काडᭅ का उपयोग करके या 
एसबीआई चालान जनरेट करके एसबीआई कᳱ शाखाᲐ मᱶ ᳰकया जा 
सकता ह।ै 

11.3 सभी मिहला अभ्  यᳶथयᲂ और अनुसूिचत जाित (अ.जा.), अनुसूिचत 
जनजाित(अजजा), शारीᳯरक ᱨप से ᳰद᳞ांग ᮰ेणी से संबंिधत 
अभ्  यᳶथयᲂ(शा.ᳰद.) एवं आरᭃण के पाᮢ भूतपूवᭅ सैिनकᲂ(भूपूसै) को  
आवेदन श᭨ुक का भुगतान करने से छूट ᮧदान कᳱ गई ह ै ।  

11.4 अ᭤यथᱮ ऑनलाइन आवेदन ᳰदनांक 23.03.2020 (23.59 बज)े तक 
कर सकते ह ै । तथािप जो अ᭤यथᱮ एसबीआई चालान के मा᭟यम से 
नकद भुगतान करना चाहते ह ैवह अभ्  यथᱮ ᳰदनांक 25.03.2020 तक 
बᱹक के कायᭅ-समय के भीतर एसबीआई कᳱ नािमत शाखाᲐ मᱶ नकद 
भुकतान कर सकते ह,ै बशतᱷ ᳰक चालान ᳰदनांक 23.03.2020 
(23.59 बज)े से पहले तैयार कर िलया हो। 

11.5 िनधाᭅᳯरत श᭨ुक भुगतान ᳰकए िबना ᮧा᳙ आवेदनᲂ को स्  वीकार नहᱭ 
ᳰकया जाएगा और उन्  हᱶ तत्  काल िनरस्  त कर ᳰदया जाएगा। इस तरह 
के अ᭭वीकरण के िखलाफ कोई अभ्  यावेदन स्  वीकार  नहᱭ ᳰकया 
जाएगा। एक बार भुगतान ᳰकए जाने वाले श᭨ुक को ᳰकसी भी 
पᳯरि᭭थित मᱶ वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा और न ही इसे ᳰकसी अ᭠य 
परीᭃा या चयन के िलए समायोिजत ᳰकया जाएगा। 

11.6 िजन अभ्  यᳶथयᲂ को श᭨ुक भुगतान से छूट नहᱭ ह,ै उ᭠हᱶ यह सुिनि᳟त 
करना चािहए ᳰक उनका श᭨ुक कचआ मᱶ जमा हो गया ह ै ।  यᳰद 
कचआ ᳇ारा श᭨ुक ᮧा᳙ नहᱭ ᱟआ ह,ै तो आवेदन पᮢ कᳱ ि᭭थित 
'Incomplete' दशाᭅएगा तथा यह सूचना आवेदनपᮢ के शीषᭅ पर 
मुᳰᮤत होगी । इसके अलावा शुल्  क भुगतान कᳱ  ि᭭थित के बारे मᱶ 
अभ्  यथᱮ कᳱ लॉग-इन स्  ᮓᳱन मᱶ मुहयैा ᳰकए गए ᳲलक ''Payment 



Status' पर जांच कᳱ जा सकती ह ै ।  ऐसे आवेदन िजनकᳱ ि᭭थित 
श᭨ुक भुगतान ᮧा᳙ न होने के कारण, अभी भी अपणूᭅ ह,ै को सरसरी 
तौर पर िनर᭭त कर ᳰदया जाएगा तथा परीᭃा के िव᭄ि᳙ मᱶ िविन᳸द᳥ 
अविध के बाद ऐसे आवेदनᲂ के श᭨ुक भुगतान के संबंध मᱶ ᳰकसी भी 
अनुरोध पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा । 

11.7   एक बार भुगतान ᳰकया गया श᭨ुक ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ 
वािपस नहᱭ ᳰकया जाएगा और न ही उसका समायोजन ᳰकसी अ᭠य 
परीᭃा या चयन के िलए ᳰकया जाएगा । आवेदन ᳰकए गए पद कᳱ 
ᮧ᭜येक ᮰ेणी के िलए अलग से श᭨ुक का भुगतान ᳰकया जाना चािहए । 

 
12.   परीᭃा के᭠ᮤ   
12.1 आयोग के नौ ᭃेᮢीय / उप-ᭃेᮢीय कायाᭅलयᲂ का िववरण िन᳜ानुसार हःै- 
ᮓ. 
स.ं 

परीᭃा  केन्  ᮤ  और कᱶ ᮤ 
कोड  

कमᭅचारी चयन 
आयोग ᭃेᮢ तथा 
ᭃेᮢ के 
ᭃेᮢािधकार के 
अधीन राज्  य/संघ  
राज्  य ᭃेᮢ  

 ᭃेᮢीय कायाᭅलयᲂ के 
पत/े वबेसाइट  
 

1. भागलपुर(3201), 
मजु᭢फरपुर (3205), 
पटना(3206), 
आगरा(3001), 
बरेली(3005),  कानपुर 
(3009), 
लखनऊ(3010),मरेठ(3
011), ᮧयागराज 
(3003),  

 मध्  य ᭃेᮢ 
(म.ᭃ.े)/ 
 िबहार और उᱫर 
ᮧदेश 

ᭃेᮢीय िनदेशक (म.ᭃे), 
कमᭅचारी चयन आयोग, 
34-ए, महा᭜मा गांधी 
मागᭅ, िसिवल लाइंस, 
के᭠ᮤीय सदन, ᮧयागराज 
,उᱫर ᮧदेश -211 001.  
(http://www.ssc-
cr.org) 

2. पोटᭅ ᭣लेयर(4802), 
रांची(4205), 
बालासोर(4601), 
बेहरामपुर(ओड़ीशा) 
(4602), भुवनेश्  वर 

पवूᱮ ᭃेᮢ (पू.ᭃ.े) 
/ 
अंडमान और 
िनकोबार ᳇ीप 
समूह,  झारखंड, 

ᭃेᮢीय िनदेशक (प.ूᭃे), 
कमᭅचारी चयन आयोग, 
 ᮧथम एमएसओ 
िबᳲ᭨डग, (8वां तल),     
234/4,आचायᭅ जगदीश 



(4604), कटक(4605), 
धेनकेलन(4611), 
राऊरकेला (4610), 
सम्  बलपुर(4609), 
गंगटोक(4001) , 
ᱟगली(4418),  
कोलकाता(4410), 
िसलीगुड़ी(4415)  

उड़ीसा,  िसᳰᲥम 
और पि᳟म 
बंगाल 

चंᮤ बोस रोड, 
कोलकाता, 
पि᳟म बंगाल -700020 
(www.sscer.org) 
 

3. कावारत्  ती(9401), 
बेलगावी(9002), 
बᱶगलूᱨ(9001), ᱟबली 
(9011), कलबूगᱮ 
(गुलबगाᭅ)(9005), 
मंगलुᱧ (9008), 
मैसूᱨ(9009), 
िशवमोगा (9010), 
उडूपी (9012), 
एरनाकुलम (9213), 
कन्  नूर(9202), कोल्  लम 
(9210), 
कोᲵयम(9205), 
कोिझकोड (9206), 
िᮢशूर(9212) 
,  ितᱧवनंतपुरम 
(9211),  
 

कनाᭅटक, केरल 
ᭃेᮢ (क.के.ᭃे.) /  
लᭃ᳇ीप, कनाᭅटक 
और केरल 

ᭃेᮢीय िनदेशक (कनाᭅटक 
केरल ᭃेᮢ), 
 कमᭅचारी चयन आयोग,  
ᮧथम तल, "ई"ᳲवग, 
के᭠ᮤीय सदन ,कोरमंगला
      बᱶगलूᱨ ,कनाᭅटक-
560034 
(www.ssckkr.kar. 
nic.in) 

4. िबलासपुर(6202) , 
रायपुर(6204), दगुᭅ-
िभलाई(6205), 
भोपाल(6001),  
वािलयर(6005), 
इंदौर(6006) , 

म᭟य ᮧदेश उप-
ᭃेᮢ (म.ᮧे.ᭃे.) 
/छᱫीसगढ़ और 
म᭟य ᮧदेश 

उप िनदेशक (म.ᮧ.ᭃे.), 
कमᭅचारी चयन आयोग, 
जे-5, अनुपम नगर, 
रायपुर, 
छᱫीसगढ़-492007 
(www.sscmpr.org)



जबलपुर(6007), 
सतना(6014), 
सागर(6015),    उज्  जैन
(6016) 
 

  

5. इटानगर(5001) ,गुवाहा
टी (ᳰदसपुर)(5105), 
इ᭥फाल(5501),  
िशलांग(5401),आइजो
ल(5701),  
कोिहमा(5302),अगरत
ला(5601)  
 

पवूᲃत्  तर ᭃेᮢ 
(पूवᲃ ᭃे.) / 
अᱧणाचल ᮧदेश, 
असम, मिणपुर, 
मेघालय, 
िमजोरम, 
नागालᱹड और 
िᮢपुरा। 

ᭃेᮢीय 
िनदेशक(पूवᲃ.ᭃे.), 
कमᭅचारी चयन आयोग, 
हाउसफेड कॉ᭥᭡लेस, 
लास्  ट गेट, बेलटोला 
बिश᳧ रोड,  डाकघर 
असम सिचवालय, 
ᳰदसपुर, गवुाहाटी, 
असम-781006 
(www.sscner.org.i
n 

6. ᳰदल्  ली (2201) , 
अजमेर(2401), 
अलवर(2402), 
भरतपरु(2403), 
बीकानेर(2404), 
जयपुर(2405), 
जोधपरु(2406), 
कोटा(2407), 
᮰ीगंगानगर(2408), 
उदयपुर(2409),  सीकर 
(2411), 
, देहरादनू(2002) , 
हल्  ᳇ानी(2003) , 
हᳯर᳇ार (2005), 
ᱧड़कᳱ(2006)  
 

उᱫरी ᭃेᮢ 
(उ.ᭃे.) / ᳰद᭨ली, 
राज᭭थान और 
उᱫराखंड  

ᭃेᮢीय िनदेशक(उ.ᭃे.), 
कमᭅचारी चयन आयोग, 
᭣लॉक संया 12, 
सीजीओ कॉ᭥᭡लेस,  
लोधी रोड, नई ᳰद᭨ली -
110003 
(www.sscnr.net.in
) 



 7. चण्  डीगढ़/मोहाली 
(1601), 
हमीरपुर(1202), 
िशमला(1203), 
ज᭥मू(1004),  सांबा(10
10), ᮰ीनगर (ज᭥मू और 
क᭫मीर) (1007), लेह 
(1005), अमृतसर 
(1404),   जालंधर(140
2) , लुिधयाना (1405), 
पᳯटयाला (1403 ) 

पश्  िचमोत्  तर उप 
ᭃेᮢ 
(पश्  िचमो.ᭃ.े) / 
चंडीगढ़, 
हᳯरयाणा, 
िहमाचल ᮧदेश, 
ज᭥मू और 
क᭫मीर, लाख 
और पंजाब 

उप िनदेशक 
(पश ् िचमो.ᭃे.), 
कमᭅचारी चयन आयोग, 
᭣लॉक संख्  या- 3, भूतल, 
के᭠ᮤीय सदन , सेटर- 
9, चंडीगढ़-160009 
(www.sscnwr.or 
g) 

 8. हदैराबाद(8601), 
कनूᭅल(8003), 
िवजयवाड़ा(8008),  
िवशाखापᱫनम(8007), 
चे᳖ई(8201), मदरैु 
(8204),  
 

दिᭃणी ᭃेᮢ 
(द.ᭃ.े)/  
आंᮥ 
ᮧदेश, पुडुचेरी, 
तिमलनाडु 
और तेलंगाना। 

ᭃेᮢीय िनदेशक (द.ᭃे.), 
कमᭅचारी चयन आयोग, 
दसूरा तल,  ईवीके संपत  
िबᳲ᭨डग, डीपीआई 
कᱹपस, कॉलेज रोड, 
चे᳖ई, 
तिमलनाडु -600006 
(www.sscsr.gov.in
) 

9. अहमदाबाद(7001) , 
मुंबई(7204), 
पुणे(7208) 

पि᳟मी ᭃेᮢ (प. 
ᭃेᮢ) / 
दादरा और नगर 
हवेली, दमन और 
दीव, गोवा, 
गुजरात और 
महारा᳦ 

ᭃेᮢीय िनदेशक (प.ᭃे.), 
कमᭅचारी चयन आयोग, 
ᮧथम तल, दिᭃण  ᳲवग, 
ᮧितष्  ठा भवन, 
101, महᳶष कवᱷ रोड,  
मुंबई,  महारा᳦- 
400020 
 (www.sscwr.net) 

12.2 अ᭤यथᱮ को एक ही ᭃेᮢ के भीतर ᮧाथिमकता के ᮓम मᱶ तीन के᭠ᮤᲂ का 
िवक᭨प देना होगा ।    ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ के᭠ᮤ के 
पᳯरवतᭅन के िलए ᳰकसी भी अनुरोध पर बाद मᱶ िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 



अतः अ᭤यᳶथयᲂ को कᱶ ᭠ᮤᲂ का चयन सावधानीपवूᭅक करना चािहए और अपने 
ऑनलाइन आवेदन मᱶ इसे ठीक से इंिगत करना चािहए । 

12.3 अ᭤यथᱮ ᭟यानपवूᭅक यह नोट कर लᱶ ᳰक ᳰकसी भी ᮰ेणी के पद के िलए 
सवᭅᮧथम ऑनलाइन आवेदन मᱶ कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा के िलए चनुे गए 
ᭃेᮢ के िवक᭨प को, सभी ᭭तर के पद (दᲂ) पर ᭟यान ᳰदए िबना पद कᳱ ᳰकसी 
भी ᮰णेी के िलए सभी ᭃेᮢᲂ मᱶ, सभी अनवुतᱮ आवेदनᲂ के िलए अंितम ᱨप दे 
ᳰदया जाएगा।   

 
12.4 आयोग अ᭤यᳶथयᲂ को उनके ᳇ारा चुने गए के᭠ᮤᲂ मᱶ समायोिजत करने का 

ᮧयास करेगा । तथािप ,आयोग के पास यह अिधकार ह ै ᳰक वह ᳰकसी भी 
के᭠ᮤ को र कर दे और उस कᱶ ᭠ᮤ के अ᭤यᳶथयᲂ को ᳰकसी अ᭠य के᭠ᮤ से 
परीᭃा मᱶ बैठने के िलए कह।े आयोग को यह भी अिधकार ह ैᳰक वह परीᭃा 
देने के िलए ᳰकसी भी कᱶ ᭠ᮤ के अ᭤यथᱮ को ᳰकसी अ᭠य कᱶ ᭠ᮤ पर ᭭थानांतᳯरत 
कर दे। 

 
13.  परीᭃा कᳱ ᱨपरेखाः 
 

13.1.  िजन पदᲂ के िलए न्  यूनतम शैिᭃक योग्  यता मैᳯᮝकुलेशन, उच्  च 
माध्  यिमक तथा स्  नातक और उससे ऊपर के स्  तर कᳱ ह,ै उनके िलए 
तीन अलग-अलग कंप्  यूटर आधाᳯरत परीᭃाए ं आयोिजत कᳱ जाएंगी 
िजनमᱶ व᭭तुपरक/बᱟ िवकल ्पीय चयन वाले ᮧश्  न हᲂगे। िवषय के 
ब्  योरे, िवषय-वार अंकᲂ और ᮧश्  नᲂ कᳱ संख्  या का ब्  योरा 
िनम्  निलिखत ह ै:- 

भाग िवषय ᮧश्  नᲂ 
कᳱ 
संख्  या 

अिधकतम 
अकं 

कुल अविध 

क सामा᭠य बुि᳇मᱫा 25  50 60 िमनट ( पैरा 8.1 और 
8.2 के अनुसार ᮧिलिपक के 
िलए पाᮢ अ᭤यᳶथयᲂ के 
िलए 80 िमनट)   

ख  सामा᭠य 
जानकारी   

25  50 

ग पᳯरमाणात्  मक 
अिभᱨिच 
(ᮧारंिभक 

25  50 



अकंगिणत 
कौशल)  

घ अᮕंेजी भाषा 
(ᮧारंिभक ᭄ान) 

25  50 

 
13.2.   ᮧत्  येक गलत उत्  तर के िलए 0.50 अंक काटे जाएंग े। 
13.3.  क᭥᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा मᱶ अ᭤यᳶथयᲂ  ᳇ारा ᮧा᳙ अकं आयोग ᳇ारा  

ᳰदनांक 07.02.2019 को  िव᭄ि᳙ संया 1-1/2018- नीित एवं योजना-I के 
मा᭟यम से सूᮢ का उपयोग करके सामा᭠यकृत ᳰकए जाएंग े और ऐसे 
सामा᭠यीकृत अंकᲂ का उपयोग अंितम योयता और कट-ऑफ अकं िनधाᭅᳯरत 
करने के िलए ᳰकया जाएगा। सामा᭠यीकृत हते ुद.ृᳰद. अ᭤यᳶथयᲂ पर  केवल 
मुय पाली के अ᭤यᳶथयᲂ के साथ ही िवचार ᳰकया जाएगा। 

13.4. 40% और इससे अिधक दिृ᳥ ᳰद᳞ांगता वाले द.ृᳰद. अ᭤यᳶथयᲂ के िलए, 

सामा᭠य बुि᳇मᱫा /   पᳯरमाणात्  मक अिभᱨिच िवषयᲂ मᱶ नशा / आलेख / 

आरेख / सांियकᳱ डेटा का कोई घटक नहᱭ  होगा। 

13.5.  टंकण / डेटा एंᮝी / कं᭡यूटर ᮧवीणता परीᭃा, आᳰद जैसी कौशल परीᭃाएं, 
जहा ँआव᭫यक योयता मᱶ  िनधाᭅᳯरत ᳰकया गया ह,ै का आयोजन ᳰकया 
जाएगा, जो अहᭅक ᮧकृित का होगा। 

13.6.  आयोग को अन्  य बातᲂ के साथ-साथ ᮰ेणी वार ᳯरक्  ितयᲂ और 
अभ्  यᳶथयᲂ कᳱ ᮰ेणी वार संख्  या को ध्  यान मᱶ रखते ᱟए परीᭃा के ᮧत्  येक 
घटक मᱶ िविभन्  न न्  यूनतम अहᭅक मानक िनधाᭅᳯरत करने का िववेकािधकार 
होगा । 

13.7.  परीᭃा के आयोजन के उपरांत आयोग कᳱ वेबसाइट पर अनंितम 
उत्  तर कंुिजयां ᮧस्  तुत कᳱ जाएंगी ।अभ्  यथᱮ अपने परीᭃा ᮧाᱨप से संबंिधत 
अनंितम उत्  तर कंुिजयᲂ को देख सकते ह ᱹ और अनंितम उत्  तर कंुिजयᲂ को 
अपलोड करते समय आयोग ᳇ारा दी गयी समय-सीमा के भीतर अपनी 
आपत्  ितयां, यᳰद कोई ह,ᱹ तो 100/-ᱨ. ᮧित ᮧ᳤ के भुगतान पर केवल 
ऑनलाइन माध्  यम से ही दे सकते ह ᱹ। उᱫर कंुिजयᲂ को अिंतम ᱨप देने स े
पूवᭅ उत्  तर कंुिजयᲂ को अपलोड करते समय आयोग ᳇ारा िनयत समय-सीमा 



के भीतर ᮧाप्  त उत्  तर कंुिजयᲂ के संबंध मᱶ ᮧाप्  त ᳰकसी भी अभ्  यावेदन कᳱ 
जांच कᳱ जाएगी और इस संबंध मᱶ आयोग का िनणᭅय अंितम होगा । इसके 
पश्  चात उत्  तर कंुिजयᲂ के संबंध मᱶ कोई अभ्  यावेदन स्  वीकार नहᱭ ᳰकया 
जाएगा । 

 
13.8. कं᭡यटूर आधाᳯरत परीᭃा के िलए संकेतक पाᲹᮓम 
 

13.8.1 मैᳯᮝकुलशेन स्  तर  
 
सामा᭠य बुिमता :   इसमᱶ गैर-शाि᭣दक ᮧकार के ᮧ᳤ शािमल हᲂगे । इस  परीᭃा 
मᱶ  समानताᲐ  तथा अतंरᲂ, ᭭थािनक क᭨पना, सम᭭या समाधान, िव᳣ेषण, िनणᭅय, 

िनणᭅय लेना, दृ᭫ य ᭭मृित, िवभेद, अवलोकन, संबंध अवधारणा,  आंकड ेवगᱮकरण, 

अंकगिणतीय संया ᮰ृखंला, गैर-शाि᭣दक ᮰ृखंला से संबंिधत ᮧ᳤  शािमल हᲂगे । 
इस परीᭃा मᱶ अमूतᭅ िवचारᲂ और ᮧतीक तथा उनके संबंध, अंकगिणतीय संगणना 
और अन्  य िवश ्लेषण ᳰᮓयाᲐ के संबंध मᱶ अभ्  यथᱮ कᳱ योग्  यता कᳱ जांच करने के 

िलए तैयार ᳰकए गए ᮧश्  न भी शािमल ᳰकए जाएंग े। 

सामा᭠य जानकारी :  इस घटक के ᮧश्  नᲂ का उेश्  य अभ् यथᱮ के आसपास के 
पᳯरवेश कᳱ सामा᭠य जानकारी और समाज मᱶ उनके अनुᮧयोग कᳱ जांच करना होगा 
। सामियक घटनाᲐ  और ᳰदन ᮧितᳰदन के अवलोकन के ऐसे मामलᲂ के ᭄ान एवं 
उनके वै᭄ािनक पहलू संबंधी अनुभव कᳱ जांच करने हतेु भी ᮧ᳤ पूछे जाएंगे, 
िजसकᳱ जानकारी कᳱ अपेᭃा ᳰकसी िशिᭃत ᳞िᲦ से कᳱ जा सकती ह ै। इस परीᭃा 
मᱶ भारतीय संिवधान व वै᭄ािनक अनुसंधान इत्  याᳰद सिहत  और भारत व उसके 
पड़ोसी देशᲂ के संबंध मᱶ िवशेषकर खेल, इितहास, सं᭭कृित, भूगोल, आᳶथक 
पᳯरदृ᭫ य, सामा᭠य रा᭔य-᳞व᭭था से संबंिधत ᮧ᳤ भी शािमल हᲂगे । ᮧश्  न इस 
ᮧकार के हᲂगे ᳰक उनके िलए ᳰकसी िवषय के िवशेष अध्  ययन कᳱ आवश्  यकता नहᱭ 
ह ै। 
 
पᳯरमाणात्  मक अिभᱨिच :   इस ᮧश्  नपᮢ मᱶ संया ᮧणाली से संबंिधत समस्  याᲐ, 
पूणाᲈकᲂ का अिभकलन, दशमलव और िभ᳖ तथा संख्  याᲐ के बीच परस्  पर संबंध, 
मूलभूत अंकगिणतीय संᳰᮓयाएं, ᮧितशतता,  अनुपात और समानुपात, औसत, 



᭣याज, लाभ-हािन, छूट, सारिणयᲂ और ᮕाफ का ᮧयोग, ᭃेᮢिमित, समय और दरूी, 
अनुपात और समय, समय और कायᭅ, आᳰद से संबंिधत ᮧश्  न शािमल ᳰकए जाएंगे।  
 
अंᮕजेी भाषा :   इसमᱶ अभ्  यᳶथयᲂ कᳱ अᮕंेजी भाषा के पारंिभक ᭄ान, शब्  दावली, 
व्  याकरण, वाक्  य संरचना, पयाᭅयवाची, िवलोम और इनके सही ᮧयोग कᳱ समझ 
और उसकᳱ लेखन योग्  यता कᳱ जांच कᳱ जाएगी । 
 
13.8.2.  10+2(उच्  चतर माध्  यिमक) स्  तर : 
 
सामा᭠य बुिमता :   इसमᱶ शाि᭣दक और गैर शाि᭣दक दोनᲂ ᮧकार के ᮧ᳤ शािमल 
हᲂगे । इस परीᭃा मᱶ वणᭅबोध सादृ᭫ य, ᮧतीका᭜मक संᳰᮓयाएं, ᮧतीका᭜मक/अंक 
सादृ᭫ य, ᮧवृिᱫयां, अंकᳱय/आकृितक सादृ᭫ य, ᭭पेस आᳯरए᭠टेशन,  अथᭅगत 
वगᱮकरण, वेन आरेख, ᮧतीका᭜मक/अंक वगᱮकरण,अनुमान लगाना, अंकᳱय/ 
आकृितक वगᱮकरण, पचंहोल/पैटनᭅ फोᳲ᭨डग एवं अनफोᳲ᭨डग, अथᭅगत 
᮰ृखंला,आकृितक ᮧितᱨप-फोᳲ᭨डग एवं कं᭡लीशन, अंक ᮰ृखंला, अ᭠तः ᭭थािपत 
आंकड़ᱶ, अंकᳱय/आकृितक ᮰ृखंला, आलोचना᭜मक सोच, सम᭭या समाधान, 
भावना᭜मक बुिमᱫा, श᭣द िनमाᭅण, सामािजक बुिमᱫा, कोडब करना एवं 
िवकोडन करना, अ᭠य उप िवषय यᳰद कोई हᲂ,  संया᭜मक संᳰᮓयाएं ।  
  
सामा᭠य जानकारी :   अभ् यथᱮ के आसपास के पᳯरवेश कᳱ सामा᭠य जानकारी और 
समाज मᱶ उनके अनुᮧयोग कᳱ जांच करने के िलए ᮧ᳤ तैयार ᳰकए जाते ह ᱹ । 
सामियक घटनाᲐ और ᳰदन ᮧितᳰदन के अवलोकन के ऐसे मामलᲂ के ᭄ान एवं 
उनके वै᭄ािनक पहलू संबंधी अनुभव कᳱ जांच करने हते ु भी ᮧ᳤पᮢ पूछे जाएंगे, 
िजसकᳱ जानकारी कᳱ अपेᭃा ᳰकसी िशिᭃत ᳞िᲦ से कᳱ जा सकती ह ै। इस परीᭃा 
मᱶ भारत और उसके पड़ोसी देशᲂ के संबंध मᱶ िवशेषकर  इितहास, सं᭭कृित, भूगोल, 
आᳶथक पᳯरदृ᭫ य, सामा᭠य रा᭔य-᳞व᭭था और  वै᭄ािनक अनुसंधान से संबंिधत ᮧ᳤ 
भी शािमल हᲂगे ।   
 
संया᭜मक अिभᱧिच : 
 
अंकगिणतः  संया ᮧणाली पूणाᲈक का अिभकलन, दशमलव एवं िभ᳖, संयाᲐ  के 
बीच पर᭭पर संबंध, मूलभूत अंकगिणतीय संᳰᮓयाएं, ᮧितशतता, अनुपात तथा 



समानुपात, वगᭅमूल, औसत, ᭣याज(साधारण एवं चᮓवृि), लाभ एवं हािन, बᲵा, 
साझेदारी ᳞वसाय, िम᮰ण एवं बंधन कᳱ िᮢया, समय एवं दरूी, समय एव ंकायᭅ ।  
बीजगिणतः ᭭कूली बीजगिणत कᳱ आधारभूत बीजगिणत संᳰᮓयाएं और  ᮧारंिभक 
करणी (सरल िनमᱷय) और रेखीय समीकरण के रेखािचᮢ । रेखागिणत : ᮧारंिभक 
रेखागिणतीय आँकड़े एवं वा᭭तिवकताᲐ से पᳯरचय :   िᮢकोण एवं इसके िविभ᳖ 
ᮧकार के कᱶ ᮤ, िᮢकोणᲂ कᳱ समशेषता एवं समᱨपता, वृᱫ एव ं इसकᳱ जीवा,  
᭭पशᭅरेखा, एक वृᱫ जीवाᲐ  ᳇ारा अंतᳯरत कोण, दो या अिधक वृᱫᲂ कᳱ सामा᭠य 
᭭पशᭅरेखा ᭃेᮢिमितः  िᮢकोण, चतुभुᭅज,िनयत बᱟभुज,वृᱫ, सम िᮧ᭔म ,सम वृᱫीय 
शंकु, सम वृᱫीय बेलन, गोला, अधᭅगोला, आयातकार समा᭠तरष᭗फलक, िᮢकोण 
अथवा वगᭅ आधार वाला िनयत सम िपरािमड ।  िᮢकोणिमित :  िᮢकोणिमित 
,िᮢकोणिमित अनुपात, कोᳯटपूरक कोण, लंबाई व दरूी  (केवल सरल िनमᱷय) मानक 
साᱨ᭡यता आᳰद।   सांियकᳱय चाटᭅ : तािलका एवं  ᮕाफ का ᮧयोग : आयतिचᮢ, 
बारंबारता पॉिलजेन,द᭛ड िचᮢ (बार-डाइᮕाम),  पाई-चाटᭅ 
 
अंᮕजेी भाषा :   ᮢुᳯट का पता लगाना, खाली ᭭थान भरना, समानाथᭅक/िभ᳖ाथᭅक 
श᭣द, िवपरीताथᭅक, वतᭅनी/गलत वतᭅनी वाले श᭣दᲂ का पता लगाना, मुहावरे एवं 
सूिᲦयां, एक श᭣द ᮧित᭭थापन, वायᲂ मᱶ सुधार, ᳰᮓयाᲐ के कतृᭅवा᭒य/कमᭅवा᭒य, 
ᮧ᭜यᭃ एव ं अᮧ᭜यᭃ कथन मᱶ ᱧपा᭠तरण, वाय के िह᭭सᲂ का फेरबदल, पाठ मᱶ 
वायᲂ का फेरबदल, पाठ मᱶ छूटे ᱟए श᭣द का पता करना, पᳯर᭄ान पाठ । 
 

13.8.3.    स्  नातक एवं उससे ऊपर के स्  तर : 
 

सामा᭠य बिुमता :   इसमᱶ शाि᭣दक और गैर-शाि᭣दक दोनᲂ ᮧकार के ᮧ᳤ शािमल 
हᲂगे । इस घटक मᱶ सादृ᭫ यᲂ, समानताᲐ तथा अंतरᲂ, ᭭थािनक क᭨पना, ᭭थािनक 
अिभिव᭠यास, सम᭭या समाधान, िव᳣ेषण, िनणᭅय, िनणᭅय लेना, दृ᭫ य ᭭मृित, 
िवभेद, अवलोकन, संबंध अवधारणा, अंकगिणतीय तकᭅ  एवं आकृित संबंधी 
वगᱮकरण, अंकगिणतीय संया  ᮰ृखंला, गरै-शाि᭣दक ᮰ृखंला, कोᳲडग एव ं
िडकोᳲडग, िववरण िन᭬कषᭅ, ᭠यायब तकᭅ   आᳰद से संबंिधत ᮧ᳤  शािमल हᲂगे । 
इसमᱶ िवषय ह ᱹ :  अथᭅगत समानता, ᮧतीका᭜मक/अकं संबंधी समानता, आंकड़ े
संबंधी समानता, सीमᱶᳯटक वगᱮकरण, ᮧतीका᭜मक/अंक संबंधी वगᱮकरण, आंकड़ े
संबंधी वगᱮकरण, अथᭅगत ᮰ृंखला, अंक ᮰ृंखलाएं , आंकड़ े संबंधी ᮓम,सम᭭या 
समाधान, श᭣द िनमाᭅण, कोᳲडग व िडकोᳲडग, संया᭜मक संᳰᮓयाएं, ᮧतीका᭜मक 



संᳰᮓया, उपनित, अ᭠तराल अिभिव᭠यास, अ᭠तराल िव᭔यूलाइजेशन,  वेन आरेख, 
रेखािचᮢ अनुिमित, प᭒ंड होल/ पैटᭅन-फोᳲ᭨डग व अनफोᳲ᭨डग, आकृित पैटनᭅ-
फोᳲ᭨डग एवं  पूणᭅ करना, सूचीकरण, पता िमलान, ितिथ व शहर िमलान, के᭠ᮤ 
कोड/ अनुᮓमांक का वगᱮकरण, छोटे व बड़े अᭃर/ अंक कोᳲडग/िडकोᳲडग व 
वगᱮकरण, अतंः ᭭थािपत आंकड़ े , आलोचना᭜मक िववेचन, भावना᭜मक बुिमᱫा, 
सामािजक बुिमᱫा तथा यᳰद हᲂ, तो अ᭠य उप िवषय  । 
 
सामा᭠य जानकारी :  पयाᭅवरण संबंधी सामान्  य जानकारी और समाज मᱶ उनके 
अनुᮧयोग कᳱ जांच ᳰकए जाने के िलए ᮧश्  न तैयार ᳰकए जाएंग े ।  सामियक 
घटनाᲐ और ᳰदन ᮧितᳰदन के अवलोकन संबंधी मामलᲂ कᳱ जानकारी एवं उनके 
वै᭄ािनक पहलू संबंधी अनुभव कᳱ जांच करने हते ुभी ᮧ᳤पᮢ पूछे जाएंगे, िजसकᳱ 
जानकारी कᳱ अपेᭃा ᳰकसी िशिᭃत ᳞िᲦ से कᳱ जा सकती ह ै । इस परीᭃण मᱶ 
भारत और उसके पड़ोसी देशᲂ के संबंध मᱶ िवशेषकर इितहास, सं᭭कृित, भूगोल, 
आᳶथक पᳯरदृ᭫ य, सामा᭠य नीित, वै᭄ािनक अनुसंधान इ᭜याᳰद से संबंिधत ᮧ᳤ भी 
शािमल हᲂगे । 
 
पᳯरमाणा᭜मक अिभᱧिच :  इन ᮧ᳤ᲂ को अभ्  यथᱮ ᳇ारा संयाᲐ के उपयᲦु ᮧयोग 
और संया के संबंध मᱶ उसके बोध कᳱ ᭃमता कᳱ जांच के िलए तैयार ᳰकया जाएगा 
। इन ᮧ᳤ᲂ के दायरे मᱶ पूणाᲈक संयाएं  अिभकलन,दशमलव , िभन्  नᲂ और संयाᲐ 
के बीच पर᭭पर संबंध, ᮧितशतता, भाग फल और अनुपात, वगᭅमलू,औसत, ᭣याज, 
लाभ एव ंहािन, बᲵा, साझेदारी ᳞ापार, िम᮰ण एवं संहसंबधन, समय और दरूी, 
समय और कायᭅ, ᭭कूली बीजगिणत एव ं ᮧारंिभक करणी के बीजगिणतीय ᭄ान, 
रेखीय समीकरणᲂ के ᮕाफ,िᮢकोण और उनके िविभ᳖ ᮧकार के के᭠ᮤ, िᮢकोणᲂ कᳱ 
समᱧपता और समानता, वृत और उसकᳱ जीवा, ᭭पशᭅ रेखाए,ं वृत कᳱ जीवाᲐ ᳇ारा 
अंतᳯरत कोण, दो या अिधक वृतो कᳱ समान ᭭पशᭅ रेखाएं, िᮢकोण, चतुᭅभुज, 
समभुज कोणीय  बᱟभुज, वृत, समिᮧ᭔म, सम गोलाकार शंकु, सम गोलाकार 
बेलन, गोला, गोलाधᭅ, आयताकार समा᭠तरषटफलक, िᮢकोणीय अथवा वगाᭅकार 
आधार वाला समभुज कोणीय  सम पैरािमड, िᮢकोणिमतीय अनुपात,िडᮕी और 
रेिडयन माप, मानक सहᱧ᭡यता, अनुपूरक कोण, ऊचांई और दरूी, िह᭭टोᮕाम, 
आवतृ् ित बᱟभुज, बार आरेख और पाई-चाटᭅ आएंगे ।           
 



अंᮕजेी भाषाः  इसमᱶ अभ् यᳶथयᲂ कᳱ  अᮕेंजी भाषा कᳱ सही समझ, उसके मूल 
पᳯर᭄ान और लेखन कᳱ योयता को जाँचा जाएगा ।  
क,ख, और घ भागᲂ के ᮧ᳤ᲂ का ᭭तर पद के िलए िनधाᭅᳯरत अिनवायᭅ योयता अथाᭅत 
ᳩातक कᳱ िडᮕी के अनुᱨप होगा तथा भाग-ग  के ᮧ᳤ 10वᱭ कᭃा ᭭तर के  हᲂगे । 
 
 

14. परीᭃा मᱶ ᮧवशेः 

14.1  उन सभी अभ्  यᳶथयᲂ को कं᭡यूटर आधᳯरत परीᭃा मᱶ बैठने हते ु रोल 

नंबर ᳰदया जाएगा और ᮧवेश-ᮧमाण पᮢ जारी ᳰकया जाएगा, जो इस 

िव᭄ापन के ᮧत्  युत्  तर मᱶ अिंतम तारीख और समय तक अपना 
पंजीकरण कराते ह ᱹऔर िजनके आवेदन सुव्  यवस्  िथत पाए जाते ह ᱹऔर 

आयोग ᳇ारा परीᭃा कᳱ इस िव᭄प्  ित मᱶ दी गई शतᲄ के अनुसार 

अनंितम ᱨप से स्  वीकार ᳰकए जाते ह।ᱹ तदनंतर, अहᭅक अ᭤यᳶथयᲂ को 
परीᭃा के अगले ᭭तर के िलए ᮧवेश  ᮧमाण-पᮢ/अनुदेश जारी ᳰकए 

जाएंगे।    

14.2 आयोग कं᭡यटूर आधᳯरत परीᭃा के समय पाᮢता और अ᭠य पहलुᲐ के 

िलए आवेदनᲂ कᳱ िव᭭तृत  जांच नहᱭ करेगा और इसिलए, 

अ᭤यᳶथता केवल अनिंतम ᱨप स े᭭वीकार कᳱ जाएगी। अ᭤यᳶथयᲂ को 
 शिैᭃक योयता, अनभुव, आय,ु शारीᳯरक और िचᳰक᭜सा मानकᲂ 
आᳰद कᳱ आव᭫यकताᲐ के बारे मᱶ पढ़ने और उनके बारे मᱶ ᭭वयं को 
सतंु᳥ करने कᳱ सलाह दी जाती ह ैᳰक वे उᲦ (पदᲂ) के िलए पाᮢ ह।ᱹ 
परैा 17 मᱶ उि᭨लिखत चयन ᮧᳰᮓया के अनसुार सवंीᭃा के उᲦ चरण 

के िलए चनुे गए अ᭤यᳶथयᲂ स ेसवंीᭃा चरण तथा द᭭तावेज़ स᭜यापन 

के समय ऑनलाइन आवदेन के ᳲᮧट आउट के साथ समथᭅनकारी 
द᭭तावेजᲂ कᳱ ᭭वᮧमािणत ᮧितयां मागंी जाएंगी। द᭭तावजेᲂ कᳱ जांच 

के दौरान भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण पर जब द᭭तावजेᲂ कᳱ 
सवंीᭃा कᳱ जाती ह,ै तो आवेदन मᱶ ᳰकए गए ᳰकसी भी दावे कᳱ पुि᳥ 



नहᱭ होन े पर अ᭤यᳶथता र कर दी जाएगी और आयोग का िनणᭅय 

अंितम होगा।  

14.3  परीᭃा संबंधी ᮧवेश ᮧमाण पᮢ (ᮧ.प) आयोग के संबंिधत 

ᭃेᮢीय/उपᭃेᮢीय कायाᭅलयᲂ कᳱ वेबसाइट पर अपलोड कर ᳰदया 
जाएगा। परीᭃा के ᳰकसी भी स्  तर के िलए ᮧवेश ᮧमाण पᮢ डाक ᳇ारा 
जारी नहᱭ ᳰकए जाएंगे। इसिलए अ᭤यᳶथयᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक 

वे परीᭃा कᳱ अ᳒तन जानकारी के िलए िनयिमत ᱨप से संबंिधत 

ᭃेᮢीय कायाᭅलय और कमᭅचारी चयन आयोग मुयालय कᳱ वेबसाइट 

का अवलोकन करते रहᱶ।  

14.4 कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा के िलए, ᮧवेश ᮧमाण पᮢ, आयोग के उन 

ᭃेᮢीय/उपᭃेᮢीय कायाᭅलयᲂ ᳇ारा जारी ᳰकया जाएगा, िजसके 

अिधकार-ᭃेᮢ के अधीन चुना गया परीᭃा-कᱶ ᮤ पड़ता हो, चाह े

संबि᭠धत पद कᳱ ᮰ेणी/ ᭃेᮢ कुछ भी हो। द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए, 

ᮧवेश ᮧमाण पᮢ, ᭃेᮢीय/उपᭃेᮢीय कायाᭅलयᲂ ᳇ारा जारी ᳰकए जाएंगे 
िजसस ेपद-᮰ेणी संबि᭠धत ह।ᱹ इसिलए अ᭤यᳶथयᲂ को सलाह दी जाती 
ह ै ᳰक वे परीᭃा कᳱ अ᳒तन जानकारी के िलए िनयिमत ᱨप से 
संबंिधत ᭃेᮢीय कायाᭅलय कᳱ वेबसाइट का अवलोकन करते रहᱶ।  

14.5 परीᭃा के बारे मᱶ सूचनाए, िजसमᱶ परीᭃा कᳱ समय -सारणी और 

ᮧत्  येक अभ्  यथᱮ के िलए परीᭃा का शहर/कᱶ ᮤ कᳱ जानकारी होगी, 
परीᭃा कᳱ तारीख से लगभग दो सप्  ताह पहले आयोग के संबंिधत 

ᭃेᮢीय/उपᭃेᮢीय कायाᭅलयᲂ कᳱ वेबसाइट पर अपलोड कर दी जाएगी। 
यᳰद ᳰकसी अभ्  यथᱮ को परीᭃा कᳱ तारीख से एक सप्  ताह पूवᭅ तक 

आयोग कᳱ वेबसाइट पर अपने ᭣योरᲂ कᳱ जानकारी ᮧा᳙ नहᱭ होती ह,ै 

तो उसे तत्  काल आवेदन ᮧस्  तुत करने के अपने ᮧमाण के साथ आयोग 

के संबंिधत ᭃेᮢीय/उपᭃेᮢीय कायाᭅलय से संपकᭅ  करना चािहए। ऐसा न 



करने पर वह परीᭃा मᱶ बैठने के अपने दावे पर िवचार ᳰकए जाने से 
वंिचत हो जाएगा। 

14.6    अभ्  यथᱮ को आयोग के साथ कोई भी पᮢाचार करते समय अपना 
पंजीकरण आईडी, रोल नं पंजीकृत ईमेल आईडी, अपने नाम के साथ-

साथ अपना मोबाइल नम्  बर, जन्  म ितिथ और परीᭃा का नाम 

अवश्  य िलखना चािहए। इन िववरणᲂ के न ᳰदए जाने पर अभ्  यथᱮ के 

पᮢाचार पर कोई कारᭅवाई नहᱭ कᳱ जाएगी।  

14.7  परीᭃा से लगभग एक स᳙ाह पहले ᮧवेश पᮢ डाउनलोड करने कᳱ 
सुिवधा संबंिधत ᭃेᮢीय/उप-ᭃेᮢीय कायाᭅलयᲂ कᳱ वेबसाइट पर 

उपल᭣ध होगी । अ᭤यथᱮ को ᮧवेश ᮧमाण पᮢ का ᳲᮧटआउट परीᭃा 
हॉल मᱶ लाना आव᭫यक होगा । 

14.8     ᮧवेश ᮧमाण-पᮢ के अलावा, कम से कम दो पासपोटᭅ आकार के हाल 
ही कᳱ दो रंगीन फोटो, मूल वैध फोटो-आईडी सा᭯य िजसमᱶ ज᭠म 
ितिथ अंᳰकत हो, जैसा ᳰक ᮧवेश ᮧमाण पᮢ मᱶ दी गई ह,ै लाना 
अिनवायᭅ ह,ै ऐसा न होने पर उ᭠हᱶ ᮧवेश कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी, 
जैसे: 

14.8.1                 आधार काडᭅ / ई-आधार का ᳲᮧटआउट, 
14.8.2             मतदाता पहचान-पᮢ, 
14.8.3                 ᮟाइᳲवग लाइसᱶस, 
14.8.4                 पैन काडᭅ, 
14.8.5                 पासपोटᭅ, 
14.8.6                 ᭭कूल / कॉलेज ᳇ारा जारी ᳰकया गया पहचान-पᮢ, 
14.8.7                 िनयोᲦा ᳇ारा जारी पहचान-पᮢ 

(सरकारी/सावᭅजिनक उपᮓम/िनजी) आᳰद 
14.8.8  रᭃा मंᮢालय ᳇ारा जारी भूतपवूᭅ सैिनक सेवामुिᲦ बुक।  
14.8.9  कᱶ ᮤ/ रा᭔य सरकार ᳇ारा जारी फोटो लगा वैध पहचान-

पᮢ।  
 



14.9  यᳰद फोटो पहचान पᮢ मᱶ ज᭠म ितिथ नहᱭ दी गई ह ै तो अ᭤यथᱮ को 
अपनी ज᭠म-ितिथ के सा᭯य के ᱨप मᱶ एक अितᳯरᲦ ᮧमाण-पᮢ अव᭫य 

लाना होगा। यᳰद ᮧवेश ᮧमाण-पᮢ और ज᭠म-ितिथ के ᮧमाण के ᱨप मᱶ 
लाए गए फोटो पहचान-पᮢ/ ᮧमाण पᮢ मᱶ उि᭨लिखत ज᭠म-ितिथ मेल 

नहᱭ खाती ह ैतो अ᭤यथᱮ को परीᭃा मᱶ बठैने कᳱ अनमुित नहᱭ दी जाएगी 
। 

14.10   पैरा 8.1 और 8.2 के अनुसार शारीᳯरक ᳰद᳞ांग अ᭤यथᱮ जो 
ᮧिलिपक कᳱ सुिवधा का उपयोग   करᱶगे, उ᭠हᱶ यथा-उि᭨लिखत मेिडकल 
स᳷टᳰफकेट/वचन-पᮢ/ᮧिलिपक के फोटो पहचान-पᮢ कᳱ   फोटोकॉपी भी 
साथ मᱶ लाना आव᭫यक ह।ै उपरोᲦ द᭭तावेजᲂ के िबना अ᭤यᳶथयᲂ को परीᭃा मᱶ 
  बैठने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। 

14.11   अ᭤यथᱮ परीᭃा मᱶ उपि᭭थत होने के दौरान ᮧवेश ᮧमाणपᮢ मᱶ 
उि᭨लिखत कोई अ᭠य द᭭तावेज भी ले    जा सकता ह।ै  

14.12   धुंधला फोटोᮕाफ और / या ह᭭ताᭃर वाले आवेदन िनर᭭त कर 

ᳰदए जाएंगे। 

15. द᭭तावेजᲂ का स᭜यापन  

15.1  द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए अहᭅक सभी अ᭤यᳶथयᲂ को अपनी सबंंिधत 
पद-᮰ेणी के ᭃेᮢीय कायाᭅलय मᱶ परैा स.ं 15.4 मᱶ ᳰकए गए उ᭨लखे 
अनसुार मूल द᭭तावेजᲂ के साथ फोटो ᮧितयᲂ सिहत द᭭तावेज़ 
स᭜यापन के िलए उपि᭭थत होना होगा। 

15.2  द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए, ᮧवेश ᮧमाण पᮢ, संबंिधत पद ᮰ेणी के 

ᭃेᮢीय/उपᭃेᮢीय कायाᭅलयᲂ ᳇ारा जारी ᳰकया जाएगा। इसिलए 

अ᭤यᳶथयᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक व े िनयिमत ᱨप से संबंिधत 

ᭃेᮢीय/उप-ᭃेᮢीय कायाᭅलय कᳱ वेबसाइट का अवलोकन करते रहᱶ।  

15.3 द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए उपि᭭थत होने के दौरान अ᭤यᳶथयᲂ को दो 
पासपोटᭅ आकार कᳱ हािलया रंगीन फोटो और एक मूल फोटो 



पहचान-पᮢ, पैरा सं. 14.8 मᱶ ᳰकए गए उ᭨लेख अनुसार, लाना 
आव᭫यक ह।ै  

 15.4     अ᭤यᳶथयᲂ को मलू द᭭तावेज ᮧ᭭तुत करने हᲂगे जैसे: 
  15.4.1 मैᳯᮝक/मा᭟यिमक ᮧमाण पᮢ 
  15.4.2 आवᳰेदत पद ᮰ेणी कᳱ आव᭫यकता अनुसार शैिᭃक योयता ᮧमाण 

पᮢ 
  15.4.3 यᳰद कोई अ᭤यथᱮ समकᭃ योयता के ᱨप मᱶ ᳰकसी िवशेष योयता 

का दावा कर रहा ह,ै तो   दावा कᳱ गई समकᭃ शैᭃिणक योयता के संबंध 
मᱶ आदेश/पᮢ (संया और ᳰदनांक के    साथ)  िजसमᱶ उस  ᮧािधकरण 
का उ᭨लेख हो, िजसके तहत अिनवायᭅ योयता मᱶ समकᭃ   ख᭛ड के 
संबंध मᱶ  उस ेऐसा माना गया हो।  

  15.4.4 यᳰद पद के िलए अपिेᭃत ह ैतो अनुभव ᮧमाणपᮢ। 
  15.4.5 यᳰद आरिᭃत ᮰ेिणयᲂ के अंतगᭅत आता ह,ै तो जाित/᮰ेणी ᮧमाण-

पᮢ । 
  15.4.6 यᳰद लाग ूहो, तो अपेिᭃत ᮧाᱨप मᱶ ᳰद᳞ांगता ᮧमाण पᮢ । 
  15.4.7 भूतपवूᭅ सैिनक (ईएसएम) के िलए अपिेᭃत ᮧमाण-पᮢः 

15.4.7.1 यᳰद लाग ूहो, तो अनबुंध- IX के अनुसार सेवारत रᭃा 
काᳶमक ᮧमाण पᮢ। 

15.4.7.2 अनबुंध- IX (क) अनुसार वचनपᮢ 
  15.4.7.3  यᳰद सशᳫ बलᲂ से सेवा मुᲦ ᳰकया गया हो, तो 
सेवामुिᲦ संबंधी ᮧमाणपᮢ 
 

  15.4.8  यᳰद आयु मᱶ कोई छूट चाहते हᱹ, तो संगत ᮧमाण-पᮢ 

  15.4.9  सरकार/सरकारी उपᮓमᲂ मᱶ पहले से िनयोिजत मामल े मᱶ 
अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ 

  15.4.10 ऐसा अ᭤यथᱮ जो िववाह या पुनᳶववाह या तलाक आᳰद होने पर 
मैᳯᮝकुलेशन के बाद नाम     बदलने का दावा करता ह,ै उसे 
िन᳜िलिखत द᭭तावेज ᮧ᭭तुत करने हᲂगे: 

15.4.10.1.मिहलाᲐ के िववाह के मामले मᱶ: पित के पासपोटᭅ कᳱ 
फोटो कॉपी िजसमᱶ पित/ प᳀ी का नाम दशाᭅया गया हो या 
िववाह रिज᭭ᮝार ᳇ारा जारी िववाह-ᮧमाणपᮢ कᳱ स᭜यािपत 



ᮧित या पित और प᳀ी के संयुᲦ फोटो सिहत पित व प᳀ी ᳇ारा 
शपथ आयुᲦ के समᭃ िविधवत शपथ ᮕहण संबंधी शपथ पᮢ; 

15.4.10.2.मिहलाᲐ के पुनᳶववाह के मामल ेमᱶ: यथा-ि᭭थित, पहले 
पित से तलाक संबंधी िवलेख/ मृ᭜य ु ᮧमाण पᮢ; और 
वतᭅमान पित के पासपोटᭅ कᳱ फोटोकॉपी िजसमᱶ पित का नाम 
दशाᭅया गया हो या िववाह रिज᭭ᮝार ᳇ारा जारी िववाह-
ᮧमाणपᮢकᳱ  स᭜यािपत ᮧित या पित और प᳀ी के संयुᲦ 
फोटो सिहत पित व प᳀ी ᳇ारा शपथ आयुᲦ के समᭃ िविधवत 
शपथ ᮕहण संबंधी शपथ पᮢ;  

15.4.10.3.मिहलाᲐ के तलाक के मामल े मᱶ: तलाक कᳱ िडᮓᳱ कᳱ 
ᮧमािणत ᮧित और शपथ आयुᲦ के समᭃ िविधवत शपथ ᮕहण 
संबंधी एक पᭃीय अिभलेख/शपथपᮢ; 

15.4.10.4.पुᱧष और मिहला दोनᲂ के िलए नाम बदलने कᳱ अ᭠य 
पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ: शपथ आयᲦु के समᭃ िविधवत शपथ ᮕहण 
संबंधी एक पᭃीय अिभलेख/शपथपᮢ और मूल ᱨप से दो ᮧमुख 
दैिनक समाचारपᮢᲂ कᳱ पेपर कᳳटग (एक दैिनक समाचारपᮢ 
आवेदक के ᭭थायी और वतᭅमान पते या आसपास के ᭃेᮢ का 
होना चािहए) और राजपᮢ अिधसूचना। 

 
  15.4.11.    द᭭तावेज स᭜यापन के िलए ᮧवेश-ᮧमाणपᮢ मᱶ िन᳸द᳥ कोई 

अ᭠य द᭭तावेज। 
 

16. ᮧयुᲦ संिᭃि᳙या ँ: अनबुंध-XII 
 
17. चयन ᮧᳰᮓया : - 
 17.1  चयन पदᲂ के िलए भतᱮ कंप्  यूटर आधाᳯरत ᮧणाली मᱶ िलिखत परीᭃा 

के जᳯरए कᳱ जाएगी,   िजसमᱶ व᭭तुिन᳧ ᮧकार के बᱟ िवक᭨पीय ᮧश्  न हᲂगे 
।   
17.2 उन सभी अभ्  यᳶथयᲂ को ᭃेᮢीय /उप ᭃेᮢीय कायाᭅलयᲂ ᳇ारा उनके 

᳇ारा चुने गए परीᭃा के᭠ᮤ मᱶ कं᭡यूटर आधᳯरत परीᭃा मᱶ बैठने हते ु
रोल नंबर ᳰदया जाएगा और ᮧवेश-ᮧमाण पᮢ ᳰदया जाएगा, जो इस 
िव᭄ापन के ᮧत्  युत्  तर मᱶ अिंतम तारीख और समय तक अपना 



पंजीकरण कराते ह ᱹऔर िजनके आवेदन सुव्  यवस्  िथत पाए पाए जाते 
ह ᱹ और आयोग ᳇ारा परीᭃा कᳱ इस िव᭄प्  ित मᱶ दी गई शतᲄ के 
अनुसार अनंितम या अस्  थायी ᱨप से स्  वीकार ᳰकए जाते ह।ᱹ 

17.3  िजन आवेदनᲂ मᱶ फोटोᮕाफ धुंधले हᲂग/े नही हᲂगे, हस्  ताᭃर धुंधले 
हᲂगे/नहᱭ हᲂगे, शुल्  क ᮧाप्  ित नहᱭ/अपणूᭅ आवेदन/इत्  याᳰद हᲂगे, उन्  हᱶ 
िनरस्  त कर ᳰदया जाएगा ।  

 17.4 जो अभ्  यथᱮ एक ही ᭃेᮢ मᱶ एक से अिधक पदᲂ के िलए आवेदन करते 
ह/ᱹ िविभन्  न ᭃेᮢᲂ मᱶ  िविभन्  न पदᲂ के िलए आवेदन करते ह ᱹ /एक ही 
ᭃेᮢ या िविभन्  न ᭃेᮢᲂ मᱶ िविभन्  न  स्  तरᲂ(मैᳯᮝकुलेशन, उच्  चतर 
माध्  यिमक, स्  नातक और स्  नातकोत्  तर) के पदᲂ के िलए  आवेदन करते ह,ᱹ 
वे ‘समान अभ्  यथᱮ” कहलाते ह ᱹ।  

 
17.5  ऐस े ‘समान अभ्  यᳶथयᲂ’ को अिनवायᭅ योयता के एक ᭭तर के िलए 

िसफᭅ  एक ᮧवशे ᮧमाणपᮢ ᭃेᮢीय/उप ᭃेᮢ ीय कायाᭅलय ᳇ारा, िजनके 
अिधकार-ᭃेᮢ मᱶ अ᭤यथᱮ ᳇ारा पहली ऑनलाइन आवेदन के समय 
िवकि᭨पत परीᭃा-कᱶ ᮤ ि᭭थत ह,ै जारी ᳰकया जाएगा। उदाहरण᭭वᱨप, 
एक अ᭤यथᱮ िजसन े तीन या अिधक पद-᮰ेणी के तीन अिनवायᭅ 
योयता ᭭तरᲂ (मेᮝीकूलेशन, उᲬ-मा᭟यिमक और ᳩातक एवं उᲬतर)के 
िलए आवदेन ᳰकया ह,ै उ᭠ह े िसफᭅ  तीन ᮧवेश ᮧमाण-पᮢ जारी ᳰकए 
जाएंगे अथाᭅत हर अिनवायᭅ योयता ᭭तर के िलए एक।   

 
17.6 समान अभ्  यᳶथयᲂ को पद के एक ᭭तर के िलए  केवल एक ही बार 

परीᭃा मᱶ बठैना  होगा अ᭠यथा उनकᳱ अ᭤यᳶथता िनर᭭त कर दी 
जाएगी । यᳰद ᳰकसी अभ्  यथᱮ ने दो स्  तर अथाᭅत मैᳯᮝकुलेशन और 
उच्  चतर माध्  यिमक के पदᲂ के िलए आवेदन ᳰकया ह,ै तो उस ेᮧत्  येक 
स्  तर कᳱ परीᭃा के िलए एक बार परीᭃा देनी होगी(एक बार मᳯैᮝक 
᭭तर के पद –  ᮰ेणी के िलए और एक बार उᲬतर मा᭟यिमक ᭭तर 
पद- ᮰ेणी के िलए ) ।  ऐसे अभ्  यᳶथयᲂ  ᳇ारा ᮧाप्  त ᳰकए गए 
अंकᲂ को अ᭠य ᭃेᮢीय/उप ᭃेᮢीय कायाᭅलयᲂ ᳇ारा संबंिधत ᭃेᮢीय/उप 
ᭃेᮢीय कायाᭅलय मᱶ उस स्  तर के पद(पदᲂ) के िलए मेᳯरट-सूची तैयार 
करने के िलए ᮧयोग ᳰकया जाएगा ।  

     



17.7 िनम्  निलिखत ᱨप मᱶ कट-ऑफ अंकᲂ से कम अंक ᮧा᳙ करने वाले 
अ᭤यᳶथयᲂ के नाम पर भतᱮ के अगले चरण मᱶ िवचार नहᱭ ᳰकया 
जाएगा । 
 अ.ना.           - 35 % 

   अ.िप.व/ई ड᭣᭨यू एस  - 30% 
   अन्  य ᮰ेिणया ं           -  25 % 

17.8 पदᲂ कᳱ ᳰकसी िवशेष ᮰ेणी कᳱ ᳯरक्  ितयᲂ कᳱ संया पर िनभᭅर करते 
ᱟए कं᭡यूटर आधाᳯरत  परीᭃा मᱶ अ᭤यᳶथयᲂ के अंक और योयता के 
आधार पर अ᭤यᳶथयᲂ को िन᳜िलिखत अनुपात मᱶ संवीᭃा के अगले 
चरण के िलए शॉटᭅिल᭭ट ᳰकया जाएगा । 

  . पदᲂ कᳱ ᳰकसी भी ᮰ेणी के िलए 5 तक कᳱ ᳯरक्  ितयᲂ के िलए 1:20 
के अनुपात मᱶ  । 
 . पदᲂ कᳱ ᳰकसी भी ᮰ेणी के िलए 5 से अिधक, न्  यूनतम 100 के 

अध्  यधीन ᳯरक्  ितयᲂ     के िलए 1:10 के अनुपात मᱶ । 
17.9 िजन अ᭤यᳶथयᲂ  को सवंीᭃा के अगल ेचरण के िलए शॉटᭅिल᭭ट ᳰकया 

गया ह,ै उ᭠हᱶ सबंंिधत ᭃेᮢीय / उप-ᭃेᮢीय कायाᭅलयᲂ को िजसस े ᳰक 
वह पद- ᮰ेणी सबंंिधत ह,ै   अपने ऑनलाइन आवेदन पᮢ के ᳲᮧट 
आउट सिहत  हाडᭅ कॉपी मᱶ  शिैᭃक योयता (ईयू), अनुभव, ᮰ेणी, 
 आय,ु आयु मᱶ छूट आᳰद (यथा लाग)ू सभी सहायक द᭭तावेजᲂ कᳱ 
᭭वᮧमािणत ᮧितयᲂ को जमा करना होगा ।  

 17.10 दस्  तावेज सत्  यापन उस ᭃेᮢीय/उप ᭃेᮢीय कायाᭅलय ᳇ारा 
ᳰकया जाएगा, िजससे ᳰक वह पद-  ᮰ेणी संबंिधत ह ै  

 17.11  पदᲂ कᳱ ᳰकसी ᮰ेणी के िलए कौशल परीᭃा जहा ँ कहᱭ भी 
िनधाᭅᳯरत कᳱ गयी हो, उन  अभ्  यᳶथयᲂ के िलए आयोिजत कᳱ जाएगी, 
िजनके दस्  तावेजᲂ कᳱ हाडᭅ कापी जांच के स्  तर पर  आयोग के ᭃेᮢीय/ उप 
ᭃेᮢीय कायाᭅलयᲂ मᱶ ᮧाप्  त कᳱ गयी हो और वह सुव्  यवस्  िथत हो । 
17.12 िवशेष ᮰ेणी के पद के िलए जांच ᭭तर पर सही पाए जाने वाले 

सभी अहᭅता ᮧा᳙ अ᭤यᳶथयᲂ  को,  सबंंिधत ᭃेᮢ ीय कायाᭅलय ᳇ारा 
िजसस े ᳰक वह पद- ᮰ेणी सबंंिधत ह,ै द᭭तावेज़ स᭜यापन (डीवी) के 

िलए बुलाया जाएगा। द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए, ᮧवेश ᮧमाण पᮢ, 

ᭃेᮢीय/उपᭃेᮢीय कायाᭅलयᲂ ᳇ारा जारी ᳰकया जाएगा िजस ᮰ेणी स े



पद  सबंि᭠धत हᱹ। इसिलए अ᭤यᳶथयᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक व े

परीᭃा कᳱ अ᳒तन  जानकारी के िलए िनयिमत ᱨप स े सबंंिधत 

ᭃेᮢीय/ उपᭃेᮢीय कायाᭅलय कᳱ वबेसाइट का अवलोकन करत ेरहᱶ।  

17.13 अभ्  यᳶथयᲂ ᳇ारा उनके आवेदन मᱶ दी गयी सूचना का सत्  यापन 
आयोग ᳇ारा कंप्  यूटर आधाᳯरत परीᭃा के पश्  चात उनके मलू 
दस्  तावेजᲂ के साथ ᳰकया जाएगा । दस्  तावेजᲂ के सत्  यापन के दौरान, 
यᳰद यह पाया जाता ह ै ᳰक अभ्  यथᱮ ᳇ारा आवेदन-ᮧपᮢ मᱶ दीगयी 
सूचना गलत ह,ै तो उसकᳱ अभ्  यᳶथता तत्  काल िनरस्  त कर दी जाएगी 
। अभ्  यᳶथता के ऐसे िनरस्  तीकरण के संबंध मᱶ ᳰकसी अपील या 
अभ्  यावेदन पर कोई िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा । अ᭤यथᱮ सुिनश्  िचत 
करᱶ ᳰक उन्  हᲂने आवेदन ᮧपᮢ मᱶ सही सूचना दी ह ै। 

 17.14 पद कᳱ ᳰकसी िवशेष ᮰ेणी के िलए अंितम पᳯरणामᲂ कᳱ घोषणा 
के समय संबंिधत ᭃेᮢीय/उप  ᭃेᮢीय कायाᭅलय कᳱ वेबसाइट पर ही 
अ᭤यᳶथयᲂ के अंक ᮧदᳶशत ᳰकए जाएंग े। और बाकᳱ  सभी अ᭠य 
अ᭤यᳶथयᲂ के अकं, ᳰकसी भी ᮰ेणी के पद के िलए, िज᭠हᲂने क᭥᭡यूटर 
आधाᳯरत परीᭃा  मᱶ भाग िलया था, चरण-VIII/2020 के िव᭄ि᳙ के तहत 
ᮧकािशत सम᭭त ᮰ेिणयᲂ के पदᲂ का   एकसाथ आयोग कᳱ वेबसाइट पर 
ᮧकािशत ᳰकए जाएंगे।   
17.15 अजा., अजजा,  अिपव , भूपूसै ,आᳶथक ᱨप से कमजोर तथा 

ᳰद᳞ांग ᮰ेणी के उन अभ्  यᳶथयᲂ, िजनका िशिथल मानकᲂ मᱶ छूट के 
िबना अपनी योयता से चयन होता ह ैको ᳯरिᲦयᲂ के आरिᭃत कोटे मᱶ 
समायोिजत नहᱭ ᳰकया जाएगा। ऐसे अभ्  यᳶथयᲂ को समᮕ योयता 
सूची मᱶ उनकᳱ ि᭭थित के अनुसार सामा᭠य/अनारिᭃत ᳯरिᲦ्यᲂ मᱶ 
समायोिजत ᳰकया जाएगा, जो भी उनके िलए लाभᮧद हो । आरिᭃत 
ᳯरिᲦया ंपाᮢ अजा., अजजा, अिपव, भूपूसै ,आᳶथक ᱨप से कमजोर 
तथा ᳰद᳞ांग अ᭤यᳶथयᲂ  मᱶ से अलग से भरी जाएगी । 

17.16 अजा, अजजा, अिपव,भूतपवूᭅ सैिनक, आिपव और  शारीᳯरक 

ᳰद᳞ांग ᮰ेणी के अभ्  यथᱮ, जो  आयु सीमा,  अनुभव या योयता 
िलिखत परीᭃा मᱶ अनुम᭜य अवसरᲂ कᳱ संया, िवचाराथᭅ िव᭭तृत ᭃेᮢ 



आᳰद जैसे मानकᲂ मᱶ छूट के आधार पर अहᭅता ᮧा᳙ करता ह,ै चाहे 
योयता सूची मᱶ उसका ᭭थान कुछ भी हो, वह आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ मᱶ 
शािमल ᳰकया जाएगा न ᳰक सामा᭠य ᳯरिᲦयᲂ मᱶ । ऐसे अ᭤यᳶथयᲂ को 
आरिᭃत कोटे मᱶ कमी को पूरा करने के िलए, योयताᮓम मᱶ उनके रᱹक 

पर ᭟यान ᳰदए िबना उनकᳱ आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ कᳱ संया कᳱ सीमा तक 

मानकᲂ मᱶ छूट  देकर िनयुिᲦ हते ुअनुशंिसत ᳰकया  जा सकता ह।ै जहा ं
तक भूपूस ैके मामलᲂ का संबंध ह,ै आरिᭃत या अनारिᭃत पदᲂ के िलए 

भूपूसै को सै᭠य सेवा कᳱ अविध के बराबर आयु मᱶ कटौती अनुम᭜य ह ै

तथा इस छूट को आयु के संदभᭅ मᱶ मानकᲂ मᱶ छूट नहᱭ कहा जाएगा । 
इसी ᮧकार ᳰद᳞ांग अ᭤यᳶथयᲂ के िलए ऊपरी आय ुसीमा  मᱶ 10 वषᭅ 
कᳱ छूट को मानकᲂ मᱶ छूट नहᱭ माना जाएगा।  

17.17  ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ जो अपनी योयता के आधार पर चुना गया ह,ै 

अनारिᭃत ᳯरिᲦ पर िनयᲦु ᳰकया जा सकता ह,ै बशतᱷ ᳰक वह पद 

संगत ᮰ेणी के ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के िलए उपयुᲦ हो। 

17.18 सरकार यथाव᭫यक जांच के प᳟ात जब तक इस बात से संतु᳥ न 

हो जाए ᳰक अभ्  यथᱮ सेवा/पद पर िनयुिᲦ के िलए हर ᮧकार से 
उपयᲦु ह,ै तब तक परीᭃा मᱶ सफलता ᮧा᳙ करने के आधार पर 

अभ्  यथᱮ को िनयुिᲦ का अिधकार नहᱭ िमल जाता ह।ै     

17.19 परीᭃा के िलए आवेदन करने वाले अभ्  यᳶथयᲂ को यह सुिनि᳟त 
कर लेना चािहए ᳰक वे इस परीᭃा मᱶ ᮧवेश के िलए िनधाᭅᳯरत पाᮢता 
कᳱ सभी शतᱷ पूरी करते ह ᱹ । परीᭃा के सभी चरणᲂ मᱶ उनका ᮧवेश, 
पाᮢता कᳱ िनधाᭅᳯरत शतᱷ पूरी करने के अ᭟यधीन, पूणᭅतया अनि᭠तम 
होगा। िलिखत परीᭃा से पहले अथवा बाद मᱶ जाँच करने पर यᳰद 
ᳰकसी भी समय यह पाया जाता ह ैᳰक वे पाᮢता कᳱ ᳰकसी शतᭅ को पूरा 
नहᱭ करते ह ᱹ तो आयोग ᳇ारा परीᭃा के िलए उनकᳱ अभ्  यᳶथता 
िनर᭭त कर दी जाएगी।  



17.20 िनयुक्  ित के िलए चयिनत अभ्  यᳶथयᲂ को भारतवषᭅ मᱶ कहᱭ भी 
सेवा करनी पड़ सकती ह ै अथाᭅत ये सभी पद अिखल भारतीय सेवा  
दािय᭜व (अ.भा.से.दा.) के हᱹ। 

17.21 अंितम ᱨप से चयन ᳰकए जाने पर अ᭤यᳶथयᲂ  को संबंिधत 
ᮧयोᲦा मंᮢालय/िवभाग/कायाᭅलय ᳇ारा एक रा᭔य/के᭠ᮤ शािसत 
ᮧदेश/ᭃेᮢ आवᳯंटत ᳰकया जा  सकता ह।ै ऐसे अ᭤यᳶथयᲂ को संबंिधत 
ᮧयोᲦा मंᮢालय/ िवभाग/कायाᭅलय ᳇ारा आवᳯंटत पदᲂ पर अ᭤यᳶथयᲂ 
के ᭭थायीकरण (Confirmation) के िलए आवᳯंटत रा᭔य/के᭠ᮤ शािसत 
ᮧदेश/ᭃेᮢ कᳱ ᭭थानीय भाषा मᱶ दᭃता हािसल करने कᳱ आव᭫यकता 
हो सकती ह।ै 

17.22 अगर, द᭭तावेज़ जांच/ अंितम द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय, 
आयोग को लगता ह ैकᳱ िवशेष पद-᮰ेणी के िलए ᳯरिᲦ (यां) पूणᭅतः 
नहᱭ भर रही ह,ै तो कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा मᱶ अहᭅता ᮧा᳙ अितᳯरᲦ 
अ᭤यᳶथयᲂ को, 5 ᳯरिᲦयᲂ तक 1:20 के अनुपात मᱶ और 5 से ᭔यादा 
ᳯरिᲦयᲂ के िलए 1:10 के अनुपात मᱶ ᳯरिᲦयᲂ को भरन े के िलए, 
आयोग के िनणᭅय पर, िसफᭅ  और एक बार बुलाया जाएगा।   

 
18.  बराबरी (टाई) मामलᲂ का िनपटान 
 18.1 क᭥᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा मᱶ अभ्  यᳶथयᲂ के सामा᭠यकृत अंक समान 
होने कᳱ      स्  िथित मᱶ, िन᳜िलिखत मानदंडᲂ को ᳰदए 
गए अनुᮓम मᱶ ᳰᮓयान्  िवत करके, जब तक ᳰक     बराबरी(टाई 
) का मामला हल न हो जाए, बराबरी के मामलᲂ का िनपटान ᳰकया जाएगा : 

i) कंप्  यूटर आधाᳯरत परीᭃा मᱶ  कुल अंक  
ii) कंप्  यूटर आधाᳯरत परीᭃा के  भाग-क मᱶ अंक  
iii) कंप्  यूटर आधाᳯरत परीᭃा के भाग-ख मᱶ अंक 
iv) ज᭠म ितिथ के आधार पर अथाᭅत् अिधक आयु वाले अभ्  यथᱮ को 

ऊपर रखा जाएगा। 
v) नाम का  वणाᭅनुᮓम(ᮧथम नाम पहले ) । 
 

19. आवेदन पᮢ / अ᭤यᳶथता को िनर᭭त/र करन ेके कारण :  
 



19.1 िन᳜िलिखत सभी या ᳰकसी भी ि᭭थित मᱶ भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी 
᭭तर पर आवेदकᲂ के आवेदन-पᮢ/अभ्  यᳶथता िनर᭭त/र कᳱ जा सकती 
ह ै:- 

 19.1.1. आवेदन पᮢ अपूणᭅ होने कᳱ ि᭭थित मᱶ, 
19.1.2. ह᭭ताᭃरᲂ मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ िभ᳖ता होने पर,(मुᳰᮤत 

आवेदन-ᮧपᮢ और अ᭠य द᭭तावेजᲂ मᱶ ᳰकए गए 
ह᭭ताᭃर(पूणᭅ,अ᭨प नहᱭ) अिनवायᭅ ᱨप से एक जैसे होने 
चािहए), 

 19.1.3. आवेदन-पᮢ मᱶ साफ फोटोᮕाफ और ᭭प᳥ हस्  ताᭃर न 
होने कᳱ ि᭭थित मᱶ, 

19.1.4 अनुदेशᲂ के अनुसार परीᭃा श᭨ुक का भुगतान न करने कᳱ 
ि᭭थित मᱶ, यᳰद कोई छूट न ᮧदान कᳱ गई हो, तो 

 19.1.5. अनुदेशᲂ के अनुसार श᭨ुक का भुगतान न करने पर 
 19.1.6. कम/अिधक आयु वाले अभ्  यथᱮ, 

19.1.7. कंप्  यूटर आधाᳯरत परीᭃा के उपरांत आयोग ᳇ारा मांग े
जाने पर शैिᭃक योयताएं, अनुभव, ᮧा᳙ अकंᲂ का ᮧितशत, 
आयु ᮧमाणपᮢ, ᮰ेणी ᮧमाणपᮢ [अजा/ अजजा/अिपव/ ई ड᭣लयू 
एस, शा.ᳰद.(पीड᭣᭨यूडी)/भूपूस/ैसीजीसीई] के बारे मᱶ 
अभ्  यᳶथयᲂ ᳇ारा ऑनलाइन आवेदन-पᮢ मᱶ दी गई सूचना के 
समथᭅन मᱶ मुᳰᮤत आवेदन ᮧपᮢᲂ सिहत सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा 
जारी ᳰकए गए सभी संगत ᮧमाणपᮢ/द᭭तावेजᲂ कᳱ ᭭वं-
स᭜यािपत सुपाᲹ ᮧितयᲂ को ᮧस्  तुत न करने पर,  

19.1.8.  01.01.2020 कᳱ ि᭭थित के अनुसार अपेिᭃत शैिᭃक 
योयता/अनुभव/आयु आᳰद न होने कᳱ ि᭭थित मᱶ, 

 19.1.9. मह᭜वपूणᭅ त᭝यᲂ के बारे मᱶ गलत सूचना या िम᭝या िववरण 
देना या िछपाना 

 19.1.10. संगत द᭭तावेजᲂ कᳱ ᭭व-स᭜यािपत ᮧितयᲂ सिहत मुᳰᮤत 
आवेदन ᮧपᮢ ᮧा᳙ न       होना/िवल᭥ब से ᮧा᳙ होना 
 19.1.11. परीᭃा पᳯरसर /हॉल मᱶ िनषेधा᭜मक साधनᲂ को ले जाना, 
 19.1.12. द᭭तावेजᲂ के स᭜यापन के दौरान मूल ᮧमाण पᮢᲂ को ᮧ᭭तुत 

न करना   



 19.1.13. परीᭃा िव᭄प्  ित के पैरा-20 मᱶ ᳰदए गए कदाचारᲂ मᱶ से 
ᳰकसी भी कदाचार मᱶ      िलप्  त पाए जाने पर । 

19.1.14. अिनवायᭅ योयता(अथाᭅत मैᳯᮝकूलेशन, उᲬतर मा᭟यिमक 
और ᳩातक एवं ऊपर के   ᭭तर) के एक ही ᭭तर के िलए 
अ᭤यᳶथयᲂ ᳇ारा कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा मᱶ दो बार बैठना । 

 19.1.15.परीᭃा भवन मᱶ नश ेकᳱ हालत मᱶ अ᭤यᳶथयᲂ के पाए जाने 
पर। 

 19.1.16.कोई अ᭠य अिनयिमतता 
 

20. कदाचार के दोषी पाए गए अ᭤यᳶथयᲂ को दंड देना/उ᭠हᱶ वाᳯरत करना  
यᳰद अ᭤यथᱮ परीᭃा के दौरान ᳰकसी ᭭तर पर िन᳜िलिखत मᱶ से ᳰकसी भी 
कदाचार के दोषी पाए जाते ह ᱹ तो इस परीᭃा के िलए उनकᳱ अ᭤यᳶथता 
िनर᭭त कर दी जाएगी और आयोग के परीᭃाᲐ से उ᭠हᱶ िन᳜िलिखत अविध 
के िलए वाᳯरत कर ᳰदया जाएगाः  

ᮓ.स.ं कदाचार का ᮧकार वाᳯरत 
अविध 

1 परीᭃा भवन से परीᭃा संबंधी सामᮕी, जैसे- ओएमआर शीट, 
रफ शीट, ᮧवेश पᮢ कᳱ आयोग कᳱ ᮧित, उᱫर शीटᱶ लेकर 
बाहर जाना या परीᭃा के आयोजन के दौरान इ᭠हᱶ ᳰकसी 
अनिधकृत ᳞िᲦ को देना। 

2 वषᭅ 

2 परीᭃा के दौरान िबना सूिचत ᳰकए परीᭃा ᭭थल को छोड़ना 2 वषᭅ 
3 परीᭃा कायᭅ मᱶ लगे ᳞िᲦयᲂ अथाᭅत पयᭅवेᭃक, िनरीᭃक, 

सुरᭃा गाडᭅ अथवा आयोग के ᳰकसी ᮧितिनिध आᳰद के साथ 
दु᳞ ᭅवहार करना, उ᭠हᱶ भयभीत करना या डराना-धमकाना। 

3 वषᭅ 

4 परीᭃा के आयोजन मᱶ बाधा पᱟंचाना/अ᭠य अ᭤यᳶथयᲂ को 
परीᭃा न देने के िलए उकसाना 

3 वषᭅ 

5 गलत अथवा झूठे वᲦ᳞ देना, मह᭜वपूणᭅ त᭝य को िछपाना, 
जाली द᭭तावेज ᮧ᭭तुत करना। 

3 वषᭅ 

6 अपनी अ᭤यᳶथता के संबंध मᱶ ᳰकसी अ᭠य अिनयिमत अथवा 
अनुिचत उपायᲂ का सहारा लेना। 

3 वषᭅ 

7 'ि᭭वच ऑन'  या 'ि᭭वच ऑफ' मोड मᱶ मोबाइल फोन रखना। 3 वषᭅ 



8 िनयमᲂ का उ᭨लंघन करके एक ही परीᭃा मᱶ एक से अिधक 
बार बैठना। 

3 वषᭅ 

9 कोई अ᭤यथᱮ जो उसी परीᭃा संबंधी मामलᲂ को देख रहा हो। 3 वषᭅ 
10 परीᭃा से संबंिधत अवसंरचना/उपकरणᲂ को नुकसान 

पᱟचंाना। 
5 वषᭅ 

11 जाली ᮧवेश-पᮢ, पहचान-पᮢ से परीᭃा देना। 5 वषᭅ 
12 परीᭃा के दौरान आᲨेय शᳫᲂ/हिथयारᲂ को रखना। 5 वषᭅ 
13 परीᭃा कायᭅ मᱶ लगे ᳞Ღयᲂ अथाᭅत पयᭅवेᭃक, िनरीᭃक, 

सुरᭃा गाडᭅ अथवा आयोग के ᳰकसी ᮧितिनिध आᳰद पर हमला 
करना, उन पर बल ᮧयोग करना, ᳰकसी भी तरीके से उ᭠हᱶ 
शारीᳯरक हािन पᱟचंाना। 

7 वषᭅ 

14 आᲨेय शᳫᲂ /हिथयारᲂ से परीᭃा कायᭅ मᱶ लगे ᳞िᲦयᲂ को 
डराना/धमकाना। 

7 वषᭅ 

15 परीᭃा कᭃ मᱶ अनुिचत साधनᲂ का ᮧयोग करना, जैसे-कागज 
या शारीᳯरक अंगᲂ पर िलिखत सामᮕी जैसे अनिधकृत ᳫोतᲂ 
से नकल करना। 

7 वषᭅ 

16 परीᭃा कᭃ मᱶ ᭣लूटूथ उपकरण, ᭭पाई कैमरा और अ᭠य 
इलेᮝॉिनक गैजेट अपने पास रखना। 

7 वषᭅ 

17 छ᳒वेषन/ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ से छ᳒ ᱨप मᱶ कायᭅसाधन 
कराना। 

7 वषᭅ 

18 ᳩैपशॉट लेना, ᮧ᳤पᮢᲂ या परीᭃा सामᮕी, लैब आᳰद का 
वीिडयो बनाना। 

7 वषᭅ 

19 ᳯरमोट डे᭭ कटॉप सॉ᭢टवेयर/एप/लेन/वैन इ᭜याᳰद के मा᭟यम से 
परीᭃा टᳶमनल को साझा करना। 

7 वषᭅ 

20 परीᭃा से पहले, उसके दौरान या  उसके बाद ᳰकसी भी समय 
परीᭃा सवᭅरᲂ, डाटा या परीᭃा ᮧणाली को हैक करने या 
जोड़-तोड़ करने कᳱ कोिशश करना। 

8 वषᭅ 

 
21. आयोग का िनणᭅय अंितम:  

पाᮢता,आवेदनᲂ को ᭭वीकार अथवा अ᭭वीकार करने, िम᭝या जानकारी के 
िलए शाि᭭त, चयन के तरीके, परीᭃा(Ა) के आयोजन, परीᭃा के᭠ᮤᲂ के 



आबंटन तथा मेᳯरट िल᭭ट तैयार करने एवं कोसᭅ आबंटन, कदाचारᲂ मᱶ िल᳙ 
होने पर वाᳯरत करने संबंधी सभी मामलᲂ मᱶ आयोग का िनणᭅय अंितम होगा 
तथा अभ्  यᳶथयᲂ पर बा᭟यकारी होगा एवं इस संबंध मᱶ कोई 
पूछताछ/पᮢाचार ᭭वीकायᭅ नहᱭ  होगा । 

 
22. रोजगार के अवसरᲂ मᱶ बेरोजगार अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ पᱟचँ बढ़ाने के िलए काᳶमक 

एवं ᮧिशᭃण  िवभाग के ᳰदनांक 21.06.2016 के का.᭄ा. 39020/1/016–
᭭था. (ख) के तहत जारी िनदᱷशᲂ के साथ पᳯठत ᳰदनांक 19.07.2017 के 
उत्  तरवतᱮ का.᭄ा. के अनुसार यह िनणᭅय िलया गया ह ैᳰक अंितम पᳯरणाम 
कᳱ घोषणा के प᳟ात, भतᱮ परीᭃाᲐ मᱶ अ᭤यᳶथयᲂ के अंकᲂ तथा रᱹ᳴कग को  
नेशनल कᳯरयर सᳶवस(एन.सी.एस.), ᮰म एव ं रोजगार मंᮢालय के पोटᭅल 
पर ᮧदᳶशत ᳰकया जाएगा । तदनुसार यह िनणᭅय िलया गया ह ै ᳰक अंितम 
पᳯरणाम कᳱ घोषणा के प᳟ात अंितम  परीᭃाᲐ मᱶ अभ्  यᳶथयᲂ के अनुᮓमांक 
-अंकᲂ, रᱹ᳴कग के अलावा अ᭤यथᱮ का नाम, अिभवावक/ पित का नाम , 
शैिᭃक योयता, ज᭠म ितिथ, ᮰ेणी, ᳲलग (पᱨुष/ मिहला), अहᭅक परीᭃा के  
कुल अंक, ई-मेल पता सिहत संपूणᭅ पता उपरोक्  त पोटᭅल अथाᭅत एन सी एस 
पर ᮧदᳶशत ᳰकया जाएगा । तथािप, अ᭤यᳶथयᲂ को ऑनलाइन आवेदन पᮢ 
भरते समय अपनी सूचना को सावᭅजिनक ᱨप से ᮧकट न करने का िवक᭨प 
रहगेा ।  

23. ᭠यायालय/᭠यायािधकरण का ᭃेᮢािधकार 
 

इस भतᱮ से संबंिधत कोई भी िववाद उस ᭠यायालय/᭠यायािधकरण के अधीन 
होगा िजसके न्  याय ᭃेᮢ मᱶ कमᭅचारी चयन आयोग का वह संबंिधत 
ᭃेᮢीय/उप-ᭃेᮢीय कायाᭅलय ि᭭थत ह,ै जहा ंसे अभ्  यथᱮ ने कं᭡यूटर आधाᳯरत 
परीᭃाएं दी ह ै। 

 
24. अभ्  यᳶथयᲂ के िलए मह᭜वपणूᭅ अनुदेश  

 
(क)      अभ्  यᳶथयᲂ  को सलाह दी जाती ह ै ᳰक व ेआवेदन करने से पहल ेपरीᭃा कᳱ 

िव᭄ि᳙ मᱶ ᳰदए गए अनदुशेᲂ को ᭟यानपूवᭅक पढ़ लᱶ । 



(ख)  अभ्  यथᱮ को अपना नाम और जन्  म ितिथ ठीक वैसी ही िलखनी चािहए जैसा 
ᳰक मᮝैकुलेशन/सेकᱹडरी ᮧमाण पᮢ मᱶ दजᭅ ह।ैयᳰद परीᭃा ᭭थल पर ᮧवशे करत े
समय नाम और ज᭠म ितिथ मᱶ कोई िभ᳖ता पाई जाती ह ैतो उसे परीᭃा मᱶ 
बैठन ेकᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। यᳰद दस्  तावजेᲂ के सत्  यापन के समय नाम 
या जन्  म ितिथ मᱶ िविभन्  नता पायी जाती ह,ै तो उसकᳱ अभ्  यᳶथता र कर दी 
जाएगी।  

(ग)  अ᭤यᳶथयᲂ को उनके िहत के िलए सलाह दी जाती ह ैᳰक वे ऑनलाइन आवदेन 
अिंतम तारीख स ेकाफᳱ पहले जमा कर दᱶ और अिंतम ᳰदनᲂ के दौरान वबेसाइट 
पर अ᭜यतं ᳞᭭तता के कारण कमᭅचारी चयन आयोग कᳱ वबेसाइट कᳱ 
िवसबंधंनता/लॉगइन करन ेमᱶ असमथᭅता या िवफलता कᳱ  संभावना स ेबचन ेके 
िलए अिंतम तारीख तक ᮧतीᭃा न करᱶ।  

(घ)      कमᭅचारी चयन आयोग िलिखत परीᭃा के समय पाᮢता एव ंअ᭠य पहलᲐु के 
िलए आवदेनᲂ कᳱ िव᭭तृत संवीᭃा नहᱭ करेगा, इसिलए अभ्  यᳶथता केवल 
अनंितम ᱨप से ᭭वीकार कᳱ जाएगी। अभ्  यᳶथयᲂ  को सलाह दी जाती ह ैᳰक व े
आवदेन करन ेसे पूवᭅ शैिᭃक योयता, आय,ु शारीᳯरक व िचᳰकत्  सीय मापद᭛ड 
इ᭜याᳰद कᳱ अपᭃेाᲐ को पढ़ लᱶ और अपनी सतंुि᳥ कर लᱶ ᳰक व ेपद (पदᲂ)  के 
िलए पाᮢ ह।ᱹ परैा 17 मᱶ उि᭨लिखत चयन ᮧᳰᮓया के अनसुार शॉटᭅिल᭭ट 
अ᭤यᳶथयᲂ स ेऑनलाइन आवदेन पᮢ के ᳲᮧट आउट सिहत सहायक द᭭तावेजᲂ 
कᳱ ᭭वᮧमािणत ᮧितयां संवीᭃा के उपयुᭅᲦ चरण और द᭭तावेज स᭜यापन के 
समय मागंी जाएंगी। भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण पर संवीᭃा करने पर 
यᳰद यह पाया जाता ह ैᳰक आवदेन मᱶ ᳰकया गया कोई दावा ठीक नहᱭ ह,ै तो 
उनकᳱ अभ्  यᳶथता र कर दी जाएगी तथा इस संबंध मᱶ आयोग का िनणᭅय 
अंितम होगा।  

(ड.) अजा/अजजा/अिपव/शाᳰद/ईडब्  लूएस/भू.सै. के िलए उपल᭣ध आरᭃण का लाभ 
ᮧा᳙ करन ेके इ᭒छुक अभ्  यथᱮ सुिनि᳟त कर लᱶ ᳰक व ेइस िव᭄ि᳙ मᱶ िनधाᭅᳯरत 
पाᮢता के अनुसार ऐसे आरᭃण के हकदार ह।ᱹ उनके पास अपन े दावे के 
समथᭅन मᱶ िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ मᱶ अपेिᭃत ᮧमाणपᮢ भी होने चािहए। 

(च) केवल बᱶचमाकᭅ  शारीᳯरक ᳰदव्  यागंता वाल ेअभ्  यᳶथयᲂ  को ही ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ 
(शा.ᳰद.) माना जाएगा और व ेही ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के िलए आरᭃण के हकदार 
हᲂग े।  

 

(छ) 
जब आवदेन सफलतापवूᭅक हो जाता ह,ै उस े 'अनंितम' ᱨप से ᭭वीकार ᳰकया 
जाएगा। अ᭤यᳶथयᲂ को आवदेन-पᮢ कᳱ एक ᮧित ᳲᮧट करके कं᭡यूटर आधाᳯरत 
परीᭃा के बाद,  संवीᭃा-᭭तर पर और आयोग ᳇ारा जब कभी भी मांग ेजान े



पर, जमा करने के िलए और साथ ही अपन ेखदु के रेकॉडᭅ के िलए रख लेनी 
चािहए।    

(ज)   इस परीᭃा के िलए अभ्  यᳶथयᲂ ᳇ारा पद कᳱ एक ᮰ेणी के िलए  केवल एक ही 
आवदेन, ऑनलाइन जमा कराया जाए। इसिलए अभ्  यᳶथयᲂ को सलाह दी 
जाती ह ैᳰक व ेऑनलाइन आवेदन पᮢ भरत ेसमय सावधानी बरतᱶ।  एक ᮰ेणी 
पद के िलए अभ्  यथᱮ के एक से अिधक आवदेन पᮢ ᮧा᳙ होने के मामले मᱶ 
आयोग ᳇ारा सभी आवदेन िनर᭭त कर ᳰदए जाएंग ेऔर पद संबधंी परीᭃा के 
िलए उसकᳱ अ᭤यᳶथता िनर᭭त कर दी जाएगी।  यᳰद एक अभ्  यथᱮ एक स े
अिधक आवदेन जमा करता ह ैतथा परीᭃा मᱶ एक स े अिधक बार बठैता ह ै
(ᳰकसी भी ᭭तर पर)  तो उसकᳱ अभ्  यᳶथता िनर᭭त कर दी जाएगी तथा उस े
आयोग कᳱ परीᭃाᲐ स ेिनयमानुसार वाᳯरत  कर ᳰदया जाएगा। 

(झ)  अभ्  यᳶथयᲂ  को मᳯैᮝकुलेशन ᮧमाणपᮢ मᱶ उ᭨लेख के अनुसार ही िपता का नाम 
और माता का नाम िलखना चािहए अ᭠यथा द᭭तावेज स᭜यापन के समय 
अथवा आयोग के ᭟यान मᱶ आन ेपर उनकᳱ अभ्  यᳶथता र कर दी जाएगी । 

(ञ) अपाᲹ /धुंधल ेफोटोᮕाफ/ह᭭ताᭃर वाल ेआवेदनᲂ को फौरन िनर᭭त कर ᳰदया 
जाएगा। 

(ट)  एक बार जमा ᳰकए गए आवदेन पᮢ के ᳰकसी भी िववरण मᱶ पᳯरवतᭅन /सधुार 
के अनुरोध को ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

(ठ) अभ्  यᳶथयᲂ को ऑनलाइन आवदेन मᱶ सही और सᳰᮓय ई-मेल पता तथा 
मोबाइल संया भरन ेकᳱ सलाह दी जाती ह ैयᲂᳰक आयोग अभ्  यᳶथयᲂ से ई -
मेल/एस.एम.एस . के मा᭟यम स ेपᮢाचार कर सकता ह।ै 

(ड)  अभ्  यᳶथयᲂ  को परीᭃा के᭠ᮤ मᱶ दो पासपोटᭅ आकार के रंगीन फोटो और अपना  
हाल ही का फोटो लगा कम स ेकम एक पहचान सा᭯य, जैस-े आधार काडᭅ/ई-
आधार का ᳲᮧट आउट, ᮟाइᳲवग लाइसᱶस, मतदाता काडᭅ, पेन काडᭅ, 
िव᳡िव᳒ालय/कॉलेज/सरकारी कायाᭅलय या िनयोᲦा या के᭠ᮤीय / रा᭔य 
सरकार ᳇ारा जारी ᳰकया गया फोटो/ पहचान पᮢ मूलᱨप मᱶ अपने साथ लाना 
चािहए, िजसके िबना उ᭠हᱶ परीᭃा मᱶ बैठन ेकᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी । अगर 
फोटो पहचान पᮢ मᱶ ज᭠मितिथ अᳰंकत नहᱭ है तो अ᭤यथᱮ को उनके ज᭠मितिथ 
के ᮧमाण के िलए एक अितᳯरᲦ मलू ᮧमाण पᮢ लाना अिनवायᭅ ह।ै ᮧवशे पᮢ 
और ज᭠मितिथ के समथᭅन मᱶ लाय े गए फोटो पहचान पᮢ/ᮧमाण पᮢ मᱶ 
उि᭨लिखत ज᭠मितिथ मᱶ मले न होन े पर अ᭤यथᱮ को परीᭃा मᱶ बठैन े कᳱ 
अनुमित नहᱭ दी जाएगी। शारीᳯरक ᳰद᳞ांग अ᭤यथᱮ जो ᮧिलिपक कᳱ सिुवधा 



का उपयोग करᱶग,े उ᭠हᱶ पैरा 8.1 और 8.2 मᱶ यथा उि᭨लिखत िचᳰक᭜सा 
ᮧमाणपᮢ/वचनपᮢ/ᮧिलिपक के फोटो पहचानपᮢ कᳱ फोटो कॉपी लाना होगा। 

(ढ)  ᳰकसी ᮧिति᳧त नाम/फोटो के दᱨुपयोग स े नकली/जाली आवदेन/पंजीकरण 
करन े के मामले मᱶ अभ्  यथᱮ  / साइबर कैफे को उᱫरदायी समझा जाएगा तथा 
उनके िखलाफ साइबर/आईटी अिधिनयम के अतंगᭅत उपयुᲦ िविधक कारᭅवाई 
कᳱ जाएगी । 

(ण)  सभी पद अिखल भारतीय सेवा दािय᭜व (अ.भा.स.ेदा.) वाल े ह ᱹअथाᭅत ् चयन 
होने पर अ᭤यथᱮ को दशे के ᳰकसी भी ᭭थान पर सेवा करन े के िलए कहा जा 
सकता है। 

(त)  उपरोᲦ परीᭃा के िलए कोई ᮧवेश ᮧमाण पᮢ डाक से नहᱭ भेजे जाएंगे । 
अ᭤यᳶथयᲂ को संबंिधत ᭃेᮢीय/ उप –ᭃेᮢीय कायाᭅलयᲂ कᳱ वेबसाइट स ेᮧवेश 
ᮧमाण पᮢ डाउनलोड करना होगा । 

(थ) ऑनलाइन आवेदन ᮧपᮢ के सफलतापूवᭅक ᮧस्  तुतीकरण के प᳟ात, 
अ᭤यᳶथयᲂ  को आवेदन ᮧपᮢ का ᳲᮧट आउट अवश ् य लनेा चािहए  
तथा इस े िविधवत ᱨप मᱶ ᭭व अनᮧुमािणत अपेिᭃत दस्  तावजेᲂ के 
साथ उस समय जमा करᱶ जब कंप ् यटूर आधाᳯरत परीᭃा के आयोजन 
के बाद आयोग ᳇ारा ऐसा करन ेके िलए कहा जाए ।  

(द)  यᳰद ᳰकसी अभ्  यथᱮ का अंितम ᱨप से चयन हो जाता ह ैऔर पᳯरणाम घोिषत 

होने कᳱ तारीख स े एक वषᭅ के भीतर उसे आयोग अथवा संबंिधत ᮧयोक्  ता 
िवभाग स ेकोई पᮢ ᮧाप ् त नहᱭ होता ह,ै तो उस े तत्  काल संबंिधत ᮧयोक्  ता 
िवभाग स ेसंपकᭅ  करना चािहए।  

(ध) देय शु᭨कः 100/- ᱧ. (एक सौ ᱧपए माᮢ)। मिहला अभ्  यᳶथयᲂ और आरᭃण के 
हकदार अनसुूिचत जाित, अनसुूिचत जनजाित, शारीᳯरक ᳰदव्  यांग व्  यक्  ितयᲂ 
और भूतपूवᭅ सैिनकᲂ से संबंिधत अभ्  यᳶथयᲂ को आवदेन श᭨ुक का भुगतान करन े
से छूट ᮧा᳙ ह।ै 

(न) द᭭तावज़े स᭜यापन के िलए अहᭅता-ᮧा᳙ सभी अ᭤यᳶथयᲂ को सबंिंधत पद ᮰णेी 
के ᭃेᮢ ीय/उपᭃेᮢ ीय कायाᭅलयᲂ मᱶ द᭭तावेज स᭜यापन के िलए उपि᭭थत होना 
पड़ेगा। 

 

25. िजस ᳞िᲦ नेः 



25.1  ᳰकसी ऐसे ᳞िᲦ से िववाह ᳰकया ह ैया िववाह का अनुबंध ᳰकया ह ै
िजसका/िजसकᳱ पित/प᳀ी जीिवत ह,ै या 

25.2  पित/प᳀ी के जीिवत होते ᱟए ᳰकसी ᳞िᲦ से िववाह या िववाह करने 
का अनुबंध ᳰकया ह,ै तो उसे सेवा मᱶ िनयुिᲦ के िलए पाᮢ नहᱭ माना 
जाएगा, बशतᱷ ᳰक कᱶ ᮤ सरकार इस बात से संतु᳥ हो जाए ᳰक ऐसा 
िववाह ऐसे ᳞िᲦ तथा िववाह के दसूरे पᭃ के िलए लागू वैयिᲦक 
कानून के अनुसार ᭭वीकायᭅ ह ैऔर ऐसा करने के अ᭠य कारण भी हᱹ, तो 
वह ᳰकसी भी ᳞िᲦ को इस िनयम से छूट दे सकती ह।ै 

26. पᭃᮧचारः 
  ᳰकसी भी ᱨप मᱶ पᭃ ᮧचार करने पर अभ्  यथᱮ कᳱ अभ्  यᳶथता र कर 
दी जाएगी। 
  
27.  अभ्  यथᱮ का अ᭒छा मानिसक एवं शारीᳯरक ᭭वा᭭᭝य  

अभ्  यथᱮ का मानिसक एवं शरीᳯरक ᭭वा᭭᭝य अ᭒छा होना चािहए तथा उसे 
ऐसे ᳰकसी भी शारीᳯरक दोष से मुᲦ होना चािहए िजससे सेवा के अिधकारी 
के ᱨप मᱶ उसके कतᭅ᳞ᲂ के कुशलतापूवᭅक िन᭬पादन मᱶ बाधा पᱟचंने कᳱ 
संभावना हो। जो अभ्  यथᱮ सᭃम अिधकारी ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᳰकए गए 
िचᳰक᭜सा जांच मᱶ इन अपेᭃाᲐ को पूरा नहᱭ करᱶगे उनकᳱ िनयुिᲦ नहᱭ कᳱ 
जाएगी। केवल िनयुिᲦ के िलए िवचार ᳰकए जाने वाल ेअभ्  यᳶथयᲂ कᳱ ही 
िचᳰक᭜सा जांच कᳱ जाएगी। 

ᳯट᭡पणीः ᳰद᳞ांग भूतपूवᭅ रᭃा सेवा काᳶमकᲂ के मामले मᱶ रᭃा सेवा 
िडमोिबलाइजेशन मेिडकल बोडᭅ ᳇ारा ᮧदान ᳰकया गया ᭭व᭭थता ᮧमाण-पᮢ 
िनयुिᲦ के ᮧयोजन हेतु पयाᭅप्  त माना जाएगा। 

  



पᳯरिश᳥-। 
 

ᮓ.सं
. 

पᳯरिश᳥ स.ं जाित/स
मुदाय/
᮰ेणी 

सᭃम ᮧािधकारी 
 

1 अनबंुध-I शा.ᳰद.      
(एक 
परीᭃा
थᱮ  के 
ᱨप मᱶ  
िलखने 
मᱶ सीमा 
के संबंध 
मᱶ) 

सरकारी ᭭वा᭭᭝य सुरᭃा सं᭭था के 
मुय िचᳰक᭜सा अिधकारी / 
िसिवल सजᭅन / िचᳰक᭜सा अधीᭃक 

2 अनबंुध-II शा.ᳰद.      
(अपना 
ᮧिलिप
क ᮧयोग 
करने के 
िलए 
वचन 
पᮢ       

आवेदक ᭭वय ं

3 अनबंुध-III पदᲂ कᳱ ᮰ेिणयᲂ का िववरण 
4 अनबंुध-IV 

तथा V 
 एकबारगी पजंीकरण और ऑनलाइन 
आवदेन पᮢ भरन ेके िलए अनुदेश 

5 अनबंुध-VI अ.जा/अ.ज.
जा. 

i िजला मिज᭭ᮝेट/अपर िजला 
मिज᭭ᮝेट/ 
कलेटर/उपायᲦु/अपर 
उपायᲦु/उप कलेटर/ ᮧथम 
᮰ेणी बैतिनक मिज᭭ᮝेट/ उप-
म᭛डलीय मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ 
सहायक आयᲦु/ तालुका 



मिज᭭ᮝेट/ कायᭅपालक 
मिज᭭ᮝेट।   

ii मुय ᮧेिसडᱶसी 
मिज᭭ᮝेट/अपर मुय 
ᮧेिसडᱶसी मिज᭭ᮝेट/ᮧेिसडᱶसी 
मिज᭭ᮝेट 

iii कम स े कम तहसीलदार के 
रᱹक का राज᭭व अिधकारी 

iv उस ᭃेᮢ का उप मंडलीय 
अिधकारी जहा ंआवदेक तथा 
उसका पᳯरवार सामा᭠यतः 
रहता है। 

 ᳯट᭡प
णीः
  

तिमलनाडु रा᭔य के अजजा 
अभ ्यथᱮ को केवल राज᭭व 
मंडलीय अिधकारी ᳇ारा 
जारी ᳰकया गया जाित 
ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭ततु करना 
चािहए। 

6 अनबुंध-VII  अिपव िजला मिज᭭ᮝेट/उपायᲦु इत्  याᳰद। 
7 अनबुंध-VIII ᮧपᮢ-V शा.ᳰद. िचᳰक᭜सा बोडᭅ के सद᭭य/ 

अ᭟यᭃ तथा िचᳰक᭜सा 
अधीᭃक/ 
म.ुिच.अ./िचᳰक᭜सालय के 
ᮧधान ᳇ारा ᮧितह᭭ताᭃᳯरत 

ᮧपᮢ-
VI 
ᮧपᮢ-
VII 
 

8 अनबुंध-IX ईएसए
म 
 

कमाᳲंडग अिधकारी 
9 अनबुंध-IX क ᭭वंय आवदेक 

10 अनबुंध-X सीजी
सीई 

कायाᭅलय ᮧमुख या िवभाग का ᮧमुख 

11 अनबुंध-X क सीजी
सीई  

᭭वंय आवदेक 

12 अनबुंध-XI ईड᭨᭣यू
एस 

िजला मिज᭭ᮝेट/अपर िजला मिज᭭ᮝेट/ 
कलेटर/उपायᲦु/अपर उपायᲦु/उप 
कलेटर/ ᮧथम ᮰णेी बैतिनक 



मिज᭭ᮝेट/ उप-म᭛डलीय मिज᭭ᮝेट/ 
तालुका मिज᭭ᮝेट/ कायᭅपालक 
मिज᭭ᮝेट।   
मुय ᮧेिसडᱶसी मिज᭭ᮝेट/अपर मुय 
ᮧेिसडᱶसी मिज᭭ᮝेट/ᮧेिसडᱶसी मिज᭭ᮝेट 
कम स े कम तहसीलदार के रᱹक का 
राज᭭व अिधकारी 
उस ᭃेᮢ का उप मंडलीय अिधकारी 
जहां आवदेक तथा उसका पᳯरवार 
सामा᭠यतः रहता ह।ै 

13 अनबुधं-XII  ᮧयोग ᳰकए गए संिᭃ᳙ नाम 
 
  



अनबंुध-I 

परीᭃाथᱮ कᳱ िलखने सबंधी शारीᳯरक सीमाᲐ के सबंंध मᱶ ᮧमाण-पᮢ 

 

ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ै ᳰक मᱹने ᮰ी/सु᮰ी/᮰ीमती 

..................................(ᳰदव्  यांग अभ्  यथᱮ का नाम), सुपुᮢ/सुपुᮢ ी 

................................................,  ᮕाम/िजला/राज्  य 

.....................................  के िनवासी ह,ᱹ जोᳰक 

..................................(ᳰदव्  यांगता ᮧमाणपᮢ मᱶ यथा-उल्  ल्  ि◌ािखत 

ᳰदव्  यांगता का स्  वᱨप और उसकᳱ ᮧितशतता) से पीिड़त हᱹ, कᳱ जांच कᳱ ह ैऔर 

उल्  लेख करता ᱠ ं ᳰक ᳰदव्  यांगता के कारण उनकᳱ शारीᳯरक सीमाएं  ह ᱹ िजनसे 

उनकᳱ लेखन ᭃमताएं ᮧभािवत होती ह।ᱹ   

 

हस्  ताᭃर 

सरकारी स्  वास्  थ्  य संस्  थान के मुख्  य िचᳰकत्  सा अिधकारी/िसिवल 

सजᭅन/िचᳰकत्  सा अधीᭃक 

नाम व पदनाम 

सरकारी अस्  पताल/स्  वास्  थ्  य  संस्  थान का नाम एवं मुहर  

 

 

स्  थान: 



तारीख: 

 

ᳯटप्  पणी:  

संबंिधत िवषय/ᳰदव्  यांगता (अथाᭅत दषृ्  ᳯट ᳰदव्  यांगता- नेᮢ िवशेष᭄, गित िवषयक 

ᳰदव्  यांगता- अस्  िथ रोग िवशेष᭄/पीएमआर) के िवशेष᭄ ᳇ारा ही ᮧमाण-पᮢ ᳰदया 
जाना चािहए।  

 

अनबंुध-II 

स्  वयं के ᮧिलिपक का उपयोग करन ेहतेु वचन-पᮢ 

 

मᱹ ..................................... (ᳰदव्  यांगता का स्  वᱨप) ..................  

ᳰदव्  यांगता से पीिड़त व्  यक्  ित ᱠ,ं िजसका...................... (िजले का नाम)    

........     (राज्  य/संघ राज्  यᭃेᮢ का नाम) .........................  मᱶ स्  िथत 

...........................      (कᱶ ᮤ का नाम) मᱶ  अनुᮓमांक  .....................   ह।ै  मेरी 
शैिᭃक योग्  यता .......................  ह।ै 

 

मै सूिचत करता/करती ᱠ ं ᳰक ..........................................   (ᮧिलिपक का 
नाम) अधोहस्  ताᭃरी को पवूᲃक् त परीᭃा मᱶ ᮧिलिपक/रीडर/ᮧयोगशाला सहायक 

कᳱ सेवा ᮧदान करᱶगे/करᱶगी। 

 

मᱹ ᮧमािणत करता/करती ᱠ ं ᳰक उनकᳱ शैिᭃक योग्  यता  .........................  ह।ै 
यᳰद बाद मᱶ यह पता चलता ह ै ᳰक उनकᳱ शैिᭃक योग्  यता मेरे ᳇ारा घोिषत 



योग्  यता के अनुसार नहᱭ ह ैऔर मेरी शैिᭃक योग्  यता से अिधक ह,ै तो मुझ ेइस पद 

और इससे संबंिधत दावे का अिधकार नहᱭ होगा।   

 

 

(ᳰदव्  यांग अभ्  यथᱮ के हस्  ताᭃर) 

स्  थान: 

तारीख: 
 

 

 

 

 

 

 

अनबंुध-III 

 

 
     
     

अनुबंध-III को इस 
िव᭄ि᳙ के अंत मᱶ दखेा 

जा सकता ह ै। 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

अनबुंध-।V 

(ऑनलाइन आवेदन-पᮢ भरने कᳱ ᮧᳰᮓया) 

परीᭃा के िलए ऑनलाइन आवेदन भरने कᳱ ᮧᳰᮓया के दो भाग ह:ᱹ 
I. एक बारगी पंजीकरण 
II. परीᭃा के िलए ऑनलाइन आवेदन-पᮢ भरना 

  
भाग -I (एक बारगी पंजीकरण)   

1. कृपया ऑनलाइन एकबारगी 'पंजीकरण -ᮧपᮢ' और 'आवेदन-पᮢ' भरने 
से पहले परीᭃा िव᭄ि᳙ मᱶ ᳰदए गए िनदᱷशᲂ को ᭟यान से पढ़ᱶ। 



2. एकबारगी पंजीकरण भरने से पहले िनम्  निलिखत सूचनाएं/दस्  तावजे 
तैयार रखᱶ: 

क. मोबाइल नंबर (ओटीपी के मा᭟यम से स᭜यािपत ᳰकया जाना ह)ै।   
ख. ईमेल आईडी (ओटीपी के मा᭟यम से स᭜यािपत ᳰकया जाना ह)ै।   
ग. आधार संया। यᳰद आधार संया उपल᭣ध नहᱭ ह,ै तो कृपया 

िन᳜िलिखत आईडी नंबरᲂ मᱶ से एक दᱶ। (आपको बाद मᱶ मलू 
द᭭तावेज़ को ᳰदखाना होगा ।) 
i. वोटर आईडी काडᭅ 
ii. पैन 
iii. पासपोटᭅ 
iv. ᮟाइᳲवग लाइसᱶस 
v. ᭭कूल/कॉलेज आई डी 
vi. िनयोᲦा आईडी  (सरकारी/पीएसयू/ᮧाइवेट) 

घ.           बोडᭅ, रोल नंबर और मैᳯᮝक (10वᱭ)  कᳱ परीᭃा पास 
करने के वषᭅ के बारे मᱶ जानकारी। 

ङ. जेपीईजी ᮧाᱨप मᱶ ᭭कैन ᳰकए गए पासपोटᭅ आकार कᳱ रंगीन 
फोटो ( 20 केबी से 50 केबी)। फोटो का छिव आयाम लगभग 
3.5 सेमी (चौड़ाई) X 4.5 (ऊंचाई)  होनी चािहए। धुंधली 
फोटो वाल ेआवेदन पᮢᲂ को िनरस्  त कर ᳰदया जाएगा। 

च. जेपीईजी फामᱷट मᱶ स्  कैन ᳰकए गए ह᭭ताᭃर (10 से 20 केबी) । 
ह᭭ताᭃर छिव का आयाम लगभग 4.0 सेमी (चौड़ाई) X 3.0 
सेमी (ऊंचाई) होना चािहए। धुंधल ेहस्  ताᭃर वाल ेआवदेन पᮢᲂ 
को िनरस्  त कर ᳰदया जाएगा। द.ृᳰद अ᭤यᳶथयᲂ के िलए अगंूठे के 
िनशान कᳱ भी अनुमित ह।ै 

छ.  ᳰद᳞ांगता ᮧमाण-पᮢ संया, यᳰद आप ᳰकसी बᱶचमाकᭅ  
ᳰद᳞ांगता से पीिड़त ह।ᱹ 

3. एक बारगी पंजीकरण के िलए, http://ssc.nic.in पर 'Log in' सेक्  शन मᱶ 
ᳰदए गए ᳲलक  'Register Now'  पर  िलक करᱶ। 

4. एक बारगी पंजीकरण ᮧᳰᮓया मᱶ िन᳜िलिखत सूचनाएं भरनी हᲂगी: 
क. ᮧारंिभक िववरण 
ख. अितᳯरᲦ जानकाᳯरयां और संपकᭅ  िववरण 



ग. ᭭कैन कᳱ गई पासपोटᭅ आकार का फोटोᮕाफ और ह᭭ताᭃर अपलोड 
करना । 
 

5. ‘एक बारगी पंजीकरण ᮧपᮢ’ भरन ेके िलए कृपया िनम्  निलिखत चरणᲂ का 
अनसुरण करᱶ : 

क. सत्  यापन के उेश ् य से और ᳰकसी गलती से बचने के िलए कुछ 
मह᭜वपूणᭅ िववरणᲂ (अथाᭅत आधार संख्  या, नाम, िपता का नाम, माता 
का नाम, ज᭠मितिथ इ᭜याᳰद) कᳱ ᮧिवष्  ᳯट पंजीकरण ᮧपᮢ के  संगत 
कॉलमो मᱶ  दो बार कᳱ जानी अपेिᭃत ह।ै यᳰद मूल डाटा और सत्  यापन 
डाटा कॉलम मेल नहᱭ खाते ह ᱹ तो इसका संकेत लाल रंग के पाठ मᱶ 
ᳰदया जाएगा।   

ख. ᮓम संख्  या  -1:  आधार संया / पहचान पᮢ और इसकᳱ संख्  या के बारे मे 
जानकारी ᮧदान करᱶ। इन नम्  बरᲂ मᱶ से कोई एक नम्  बर ᳰदया जाना 
अपिेᭃत ह।ै 

ग. ᮓम संख्  या -2 : अपना नाम ठीक वसैा ही भरᱶ जैसा मैᳯᮝक परीᭃा 
(10वᱭ कᭃा) के ᮧमाण -पᮢ मᱶ ᳰदया गया ह।ै यᳰद मैᳯᮝकुलेशन के 
पश ् चात आपने अपने नाम मᱶ कोई बदलाव ᳰकया ह,ै तो कृपया इसका 
उल्  लेख 2ग और 2घ मᱶ करᱶ।  

घ. ᮓम संख्  या-3: अपने िपता का नाम ठीक वसैा ही भरᱶ जैसाᳰक मᳯैᮝक 
परीᭃा (10वᱭ कᭃा) के ᮧमाण-पᮢ मᱶ ᳰदया गया ह।ै 

ङ. ᮓम संख्  या -4 : अपनी माता का नाम ठीक वसैा ही भरᱶ जैसाᳰक मᳯैᮝक 
परीᭃा (10वᱭ कᭃा) के ᮧमाण-पᮢ मᱶ ᳰदया गया ह।ै 

च. ᮓम संख्  या  -5 : अपनी जन्  मितिथ ठीक वसैी ही भरᱶ जैसाᳰक मᳯैᮝक 
परीᭃा (10वᱭ कᭃा) के ᮧमाण-पᮢ मᱶ दी गई ह।ै 

छ. ᮓम संख्  या -6: मैᳯᮝक परीᭃा (10वᱭ कᭃा) के ᮧमाण -पᮢ मᱶ 
िनम्  निलिखत शािमल ह:ै 

i. िशᭃा बोडᭅ का नाम 
ii. रोल नंबर 
iii. उᱫीणᭅ होने का वषᭅ 

ज. ᮓम संया -7: ᳲलग 
झ. ᮓम संया - 8: शैᭃिणक योयता का ᭭तर (उᲬतम)   



ञ. ᮓम संया - 9: आपका मोबाइल नंबर। यह एक सᳰᮓय मोबाइल नंबर 
होना चािहए यᲂᳰक इसे 'वन टाइम पासवडᭅ' (ओटीपी) के माध्  यम से 
सत्  यािपत ᳰकया जाएगा। इस बात पर ᭟यान ᳰदया जाए ᳰक कोई भी 
जानकारी जो आयोग संᮧेिषत करना चाहता ह,ै केवल इस मोबाइल 
नंबर पर ही भेजी जाएगी। यᳰद आव᭫यक होगा तो पासवडᭅ कᳱ 
पुनᮧाᭅि᳙ के िलए भी आपका मोबाइल नंबर उपयोग ᳰकया जाएगा।  

ट. ᮓम संया-10: आपका ईमेल आईडी। यह एक सᳰᮓय ईमेल आईडी 
होना चािहए यᲂᳰक इसे ओटीपी के मा᭟यम से स᭜यािपत ᳰकया 
जाएगा। यह भी ᭟यान ᳰदया जाए ᳰक आयोग जो भी जानकारी आपको 
देना चाहेगा, केवल इसी ईमेल आईडी पर भेजी जाएगी। यᳰद आव᭫यक 
होगा तो पासवडᭅ / पजीकरण संया कᳱ पुनᮧाᭅि᳙ के िलए भी आपकᳱ 
ईमेल आईडी का उपयोग ᳰकया जाएगा। 

ठ. अपने ᭭थायी पते का रा᭔य/ संघ राज्  यᭃेᮢ का िववरण ᮧदान करᱶ। 
ड. जब ᮓम संख्  या 1 से 10 मᱶ ᮧदान ᳰकए गए मूल िववरण को सहजेा 

जाता ह,ै तो आपको अपने मोबाइल नंबर और ईमेल आईडी कᳱ पुि᳥ 
करने कᳱ आव᭫यकता होगी। पुि᳥ होने पर, आपका डाटा सेव हो 
जाएगा और पंजीकरण संया आपके मोबाइल के ᭭ᮓᳱन पर ᮧदᳶशत 
होगी। आपका पंजीकरण आईडी और पासवडᭅ आपके मोबाइल नंबर 
और ईमेल आईडी पर भेज ᳰदया जाएगा। 

ढ. आपको 14 ᳰदनᲂ के भीतर पंजीकरण ᮧᳰᮓया पूरी करनी होगी िजसमᱶ 
िवफल होने पर आपके अब तक के सहेजे गए पंजीकरण िववरण हटा 
ᳰदए जाएंगे। 

ण. अपनी पंजीकृत ईमेल आईडी को यूजर नाम और आपके मोबाइल और 
ईमेल पर आपको ᮧदान ᳰकए गए ऑटो जेनरेटेड पासवडᭅ का उपयोग 
करके लॉगइन करᱶ। पहल ेलॉिगन पर संकेत िमलन ेपर अपना पासवडᭅ 
बदलᱶ। 

त. पासवडᭅ के सफलतापूवᭅक पᳯरवतᭅन करने के बाद, बदल ेगए पासवडᭅ का 
उपयोग करके आपको ᳰफर से लॉिगन करना होगा। 

थ. सफलतापूवᭅक लॉगइन करने पर, आपके ᳇ारा अभी तक कᳱ ‘ᮧारंिभक 
सूचनाᲐ’ के बारे मᱶ भरी गई जानकारी ᮧदᳶशत होगी। यᳰद आव᭫यक 



हो तो इसमᱶ संशोधन करᱶ अथवा नीच ेᳰदए गए ‘ने᭭ट’ बटन को िलक 
करके पंजीकरण पूरा करने के िलए आग ेबढ़ᱶ। 

द. ᮓम संया-11: अपनी ᮰ेणी के बारे मᱶ जानकारी ᮧदान करᱶ। 
ध. ᮓम संया-12: अपनी रा᳦ीयता के बारे मᱶ जानकारी ᮧदान करᱶ 
न. ᮓम संया -13: दृ᭫ यमान पहचान िच᭮न के बारे मᱶ जानकारी ᮧदान 

करᱶ। आपको परीᭃा के िविभ᳖ चरणᲂ मᱶ उपरोᲦ पहचान िच᭮न 
ᳰदखाना पड़ सकता है। 

प . ᮓम संख्  या-14: कृपया यᳰद कोई बᱹचमाकᭅ  ᳰदव्  यांगता हो तो उसकᳱ 
जानकारी दᱶ। यᳰद आप ᳰकसी बᱹचमाकᭅ  ᳰदव्  यांगता से पीिड़त ह,ै जोᳰक 

सरकारी नौकᳯरयᲂ के िलए उपयुक्  त हो, तो ᳰदव्  यांगता ᮧमाणपᮢ 

संख्  या ᮧदान करᱶ। 

फ. ᮓम संख्  या 15   से 18 : अपना ᭭थायी और वतᭅमान पते के बारे मᱶ 
जानकारी ᮧदान करᱶ। डेटा को सहजेᱶ और पंजीकरण ᮧᳰᮓया के अंितम 

भाग को भरन ेके िलए आग ेबढ़ᱶ। 

ब. ᮓम संख्  या 19   तथा 20:  उपरोᲦ ᮓम संया-2 मᱶ िन᳸द᳥ानुसार 

हाल ही कᳱ फोटो और ह᭭ताᭃर अपलोड करᱶ।  

भ. ᮧदान कᳱ गई जानकारी को सहेजᱶ। ᮟा᭢ट ᳲᮧट -आउट लᱶ  और 'Final 

Submit' से पहले, ᮧदान कᳱ गई जानकारी कᳱ अ᭒छी तरह से समीᭃा 
करᱶ। 

म. 'Final Submit' पर िलक करने पर आपके मोबाइल नम्  बर और ई-

मेल आई डी पर अलग-अलग ओटीपी भेजे जाएंगे। पंजीकरण ᮧᳰᮓया 
पूरा करने के िलए आपको इन दो ओटीपी मᱶ से एक ओटीपी डालना 
होगा। 

य. ‘घोषणा’ को सावधानीपूवᭅक पढ़ᱶ और यᳰद आप उᲦ घोषणा से सहमत 

ह ᱹतो ‘मᱹ सहमत ᱠं’ पर िलक करᱶ।   



कक. ᮧारंिभक सूचनाएं ᮧ᭭तुत करने के बाद, यᳰद पंजीकरण ᮧᳰᮓया 14 

ᳰदनᲂ के भीतर पूरी नहᱭ कᳱ जाती ह,ै तो आपका डाटा िस᭭टम से हटा 
ᳰदया जाएगा। 

6. पंजीकरण ᮧᳰᮓया पूरी होने के बाद, 'ᮧारंिभक िववरण' केवल दो बार बदला 
जा सकता है। इसिलए एक बारगी पजंीकरण करन े के दौरान अत्  यतं 
सावधानी बरतᱶ । 

7. आपको पनु :सलाह दी जाती ह ैᳰक नाम, िपता का नाम, माता का नाम, ज᭠म 
ितिथ, मैᳯᮝक परीᭃा का िववरण ठीक वैसा ही भरᱶ जैसा ᳰक आपके 
मैᳯᮝकुलशेन ᮧमाण-पᮢ मᱶ दजᭅ ह।ै गलत/ᮢुᳯटपूणᭅ सचूनाएं देन े पर आपकᳱ 
अभ्  यᳶथता िनरस्  त कᳱ जा सकती ह।ै  

  



अनबुंध-V 

भाग-II (ऑनलाइन आवदेन-पᮢ) 
  

1. अपनी ‘पंजीकरण संया’ और पासवडᭅ के मा᭟यम से ऑनलाइन िस᭭टम मᱶ 
लॉगइन करᱶ।  

2. “नवीनतम अिधसूचना” TAB के अतंगᭅत खंड “ चरण-VIII/2020/चयन पद 
परीᭃा मᱶ”' 'Apply' ᳲलक पर िलक करᱶ । 

3. ᮓम सं .-1  से 14, 29,30,31 पर कॉलम मᱶ जानकारी ᭭वचािलत ᱨप से 
आपके एकबारगी पंजीकरण डाटा से भर जाएगी िजसका संपादन नहᱭ ᳰकया 
जा सकता ह।ै यᳰद आप इनमᱶ से कोई डाटा संशोिधत करना चाहते ह,ᱹ 
‘Modify Registration’ पर िलक करᱶ और यथोिचत ᱨप से एक बारगी 
पंजीकरण डाटा का संपादन करᱶ।   

4. ᮓम संया-15:  उस ᭃेᮢ के नाम का चयन करᱶ िजससे वह पद संब ह ै। 
5. ᮓम संया-16: उस पद कोड का चयन करᱶ िजसके िलए आप आवेदन कर रह े

ह।ᱹ 
6. ᮓम संया-17 तथा 18: आपके ᳇ारा चयिनत पद कोड के आधार पर 

पदनाम और पद का ᭭तर ᭭वतः ᮧदᳶशत हो जाएगा । 
7. ᮓम संया-19: परीᭃा कᱶ ᮤᲂ के िलए अपनी वरीयता दᱶ। आप एक ही ᭃेᮢ के 

भीतर परीᭃा कᱶ ᮤ चुन सकते ह।ᱹ वरीयता के ᮓम मᱶ सभी तीन कᱶ ᮤᲂ के िलए 
िवक᭨प ᳰदया जाना चािहए। 

8. ᮓम संया -20: यᳰद आप सै᭠य सेवाकमᱮ या भूतपूवᭅ सैिनक हᱹ, तो आव᭫यक 
जानकारी भरᱶ। सैिनको/ भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के पाᳯरवाᳯरक सदस्  यᲂ को भूतपूवᭅ 
सैिनक नहᱭ माना जाता ह।ै 

9. ᮓम संया-21.1: यᳰद आप ᮧमि᭭त᭬कᳱय पᭃाघात से पीिड़त ह,ᱹ तो सूचना 
भरᱶ। 

10. ᮓम संया-21.2: यᳰद लेखन हते ुआपकᳱ शारीᳯरक सीमाएं ह ᱹऔर आपको 
ᮧिलिपक कᳱ आव᭫यकता ह,ै तो उ᭨लेख करᱶ। और अिधक जानकारी के िलए 
परीᭃा कᳱ इस िव᭄ि᳙ का पैरा 8.2  देखᱶ।   

11. ᮓम संया-21.3 से 21.5: यᳰद आपको परीᭃा कᳱ िव᭄ि᳙ के पैरा-8.1 और 
8.2 के अनुसार ᮧिलिपक कᳱ आव᭫यकता ह,ै तो ᮧिलिपक कᳱ आव᭫यकता के 
बारे मᱶ जानकारी ᮧदान करᱶ।   



12. ᮓम संया-22 : यह सूचना पद के ᭣यौरᲂ के साथ ᭭वतः भरी जाएगी।  
13.  ᮓम संख्  या-23: अगर ᮓम सं.22 म े मान हा ं ह ै तो कौशल-परीᭃा का 
मा᭟यम चुनना पड़ेगा।  
14.  ᮓम संख्  या-24: यᳰद आप आय ुमᱶ छूट चाहते ह ैतो उपयुᭅᲦ आयु छूट ᮰ेणी 
का चयन करᱶ।  
15. ᮓम संख्  या-25: अपनी उᲬतम शैᭃिणक योयता का उ᭨लेख करᱶ।  
16. ᮓम संया-26: कृपया अपना कायᭅ अनुभव इंिगत करᱶ । 
17. ᮓम संख्  या-27: यᳰद आप आᳶथक ᱨप से कमजोर वगᭅ (ईड᭣लूएस) से ह,ᱹ तो 

जानकारी ᮧदान करᱶ। यह केवल अनारिᭃत अ᭤यᳶथयᲂ के िलए ही लाग ूह।ै  
18. ᮓम संया-28: कृपया परीᭃा-िव᭄प्  ित का पैरा संख्  या-22 देखᱶ और 
तदनुसार भरᱶ। 
19. फोटो और हस्  ताᭃर से संबंिधत जानकारी एकबारगी पंजीकरण डाटा से 

स्  वतः भर जाएगी।  
20.  “मᱹ सहमत ᱠं” चेक बॉक्  स पर क्  िलक करके और कैप्  चा कोड भरकर अपनी 

घोषणा को पूरा करᱶ। 
21. आपके ᳇ारा ᮧदान कᳱ गई जानकारी का पूवाᭅवलोकन और स᭜यापन करᱶ और 
आवेदन ‘सबिमट’ करᱶ। 
22. यᳰद आपको श᭨ुक के भुगतान से छूट नहᱭ दी गयी  ह ैतो श᭨ुक भुगतान करने 
के िलए आग ेबढ़ᱶ। 
23. शुल्  क का भुगतान भीम, यूपीआई, नेट बᱹ᳴कग, वीसा, मास्  टर काडᭅ, मैस्  ᮝो, 

ᱨप े ᮓेिडट काडᭅ या डेिबट काडᭅ का उपयोग करके ऑनलाइन के मा᭟यम से 
तथा एसबीआई चालान जनरेट करके एसबीआई कᳱ शाखाᲐ मᱶ  नकद के 
ᱨप मᱶ ᳰकया जा सकता ह।ै 

24. श᭨ुक के भुगतान हते ुऔर अिधक जानकारी के िलए परीᭃा-िव᭄प्  ित के परैा-
11 का संदभᭅ लᱶ। 

25. जब आवेदन सफलतापवूᭅक सबिमट ᳰकया जाएगा, तो इसे 'अनिंतम ᱨप स'े 
᭭वीकार ᳰकया जाएगा।  क᭥᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा होन ेके बाद अ᭤यथᱮ को 
अपने ᭭वयं के ᳯरकॉडᭅ के िलए और आयोग ᳇ारा यथा अपेिᭃत होन े पर 
आवेदन पᮢ का ᳲᮧट-आउट लनेा चािहए।  

 
  



अनबुधं-VI 
अनसुूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित ᮧमाणपᮢ का ᮧाᱨप 

 
 जो अभ्  यथᱮ ᳰकसी अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित से संबंिधत होने 
का दावा करते हᱹ, उ᭠हᱶ अपने दावे के समथᭅन मᱶ नीचे ᳰदए गए ᮧपᮢ पर 
िजलािधकारी या परगनािधकारी या उस िजल े िजसमᱶ उनके माता-िपता (या 
जीिवत माता-िपता) सामा᭠यतः रहते हᲂ, के नीचे ᳰदए गए ᳰकसी भी अिधकारी, 
िजसे संबंिधत रा᭔य सरकार ᳇ारा ऐसा ᮧमाणपᮢ जारी करने के िलए सᭃम 
ᮧािधकृत ᳰकया गया हो, से ᮧा᳙ ᮧमाणपᮢ कᳱ एक अनुᮧमािणत/स᭜यािपत ᮧित 
जमा करनी चािहए। यᳰद उसके  माता-िपता दोनᲂ कᳱ मृ᭜यु हो गई हो, तो ᮧमाण 
पᮢ पर ह᭭ताᭃर करने वाला अिधकारी उस िजल ेका होना चािहए िजसमᱶ अभ् यथᱮ  
अपनी िशᭃा के उे᭫य के अितᳯरᲦ सामा᭠यतः रहता हो। जहा ं कहᱭ फोटोᮕाफ 
ᮧमाणपᮢ का आव᭫यक अगं ह,ै वहां  आयोग ऐसे ᮧमाणपᮢᲂ कᳱ केवल ᮧमािणत 
फोटो ᮧितया ंही ᭭वीकार करेगा न ᳰक कोई अ᭠य ᮧमािणत या सही ᮧितिलिप । 
 
(भारत सरकार के अधीन पदᲂ पर िनयुिᲦ हते ुआवेदन करने वाल ेअनुसूिचत जाित 
और अनुसूिचत जनजाित के अ᭤यᳶथयᲂ ᳇ारा ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने वाले ᮧमाणपᮢ का 
ᮧपᮢ) 
 
 ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ै ᳰक 
᮰ी/᮰ीमती/कुमारी*....................................................................  
पुᮢ /पुᮢी................................................................िनवासी ᮕाम/क᭭बा* 
............................................ 
िजला/संभाग*.......................................रा᭔य/संघ रा᭔य 
ᭃेᮢ*..................................के ...................... 
जाित/जनजाित से संबिधत ह ᱹ जो िन᳜िलिखत  आदेश के अंतगᭅत अनुसूिचत 
जाित/अनुसूिचत जनजाित* के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ हःै-  
 
संिवधान (अनुसूिचत जाित) आदेश, 1950..................... 
संिवधान (अनुसूिचत जनजाित) आदेश, 1950............................. 
संिवधान (अनुसूिचत जाित) संघ रा᭔य ᭃेᮢ आदेश, 
1951*............................................ 



संिवधान (अनुसूिचत जनजाित)संघ रा᭔य ᭃेᮢ  
आदेश,1951*........................................... 
 
 अनुसूिचत जाित एवं  अनुसूिचत जनजाित सूची (पᳯरशोधन) आदेश,1956 ब᭥बई 
पुनगᭅठन  अिधिनयम,1960 और पंजाब पुनगᭅठन अिधिनयम,1966, िहमाचल 
ᮧदेश रा᭔य अिधिनयम,1970, पूवᲃᱫर ᭃेᮢ (पुनगᭅठन) अिधिनयम, 1971 तथा 
अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जनजाित आदेश(संशोधन) अिधिनयम 1976 ᳇ारा 
यथा संशोिधत । 
 
संिवधान(ज᭥मू एव ंक᭫मीर) अनुसूिचत जाित आदेश, 1956....................... 
 
अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जनजाित आदेश(संशोधन अिधिनयम) 1976* 
᳇ारा यथा संशोिधत संिवधान 
(अंडमान और िनकोबार ᳇ीप समूह) अनुसूिचत जनजाित आदेश,1959 
 
संिवधान(दादरा एवं नगर हवेली) अनुसूिचत जाित आदेश,1962 
संिवधान(दादरा एवं नगर हवेली) अनुसूिचत  जनजाित आदेश,1962@ 
संिवधान(पांिडचेरी) अनुसूिचत  जाित आदेश,1964@ 
संिवधान(अनुसूिचत जनजाित  ) (उᱫर ᮧदेश) आदेश,1967@ 
संिवधान(गोवा,दमन एवं दीव) अनुसूिचत जाित आदेश,1968@ 
 संिवधान(गोवा,दमन एवं दीव) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1968@ 
संिवधान(नागालᱹड) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1970@ 
संिवधान(िसᳰᲥम) अनुसूिचत जाित आदेश, 1978@ 
संिवधान(िसᳰᲥम) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1978@ 
संिवधान(ज᭥मू एव ंक᭫मीर) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1989@ 
संिवधान(अनुसूिचत जाित ) आदेश (संशोधन)  अिधिनयम,1990@ 
संिवधान(अनुसूिचत जनजाित ) आदेश (संशोधन)  अ᭟यादेश,1991@ 
संिवधान(अनुसूिचत जनजाित ) आदेश (ि᳇तीय संशोधन)  अिधिनयम, 1991@ 
संिवधान(अनुसूिचत जनजाित ) आदेश (संशोधन)  अ᭟यादेश, 1996 @ 
अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जनजाित आदेश(संशोधन) अिधिनयम,2002 @  
संिवधान(अनुसूिचत जनजाित ) आदेश (संशोधन)  अिधिनयम,2002 @ 



संिवधान(अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जनजाित ) आदेश (संशोधन) 
अिधिनयम,2002 @ 
संिवधान (अनुसूिचत जाित) आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 2007 @ 
%2  यह उन अनुसूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत जनजाितयᲂ के मामले मᱶ लागू ह ैजो 
एक रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ ᮧशासन से ᮧवास कर गए ह ᱹ। 
 
 
यह ᮧमाण पᮢ  ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी* 
............................................................................के माता/िपता  
᮰ी/᮰ीमती..................................................िनवासी 
ᮕाम/क᭭बा*........................................................ 
.............................................िजला/संभाग*..........................................
.......................रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ*................................................... 
को जारी ᳰकए गए  अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित  ᮧमाणपᮢ के आधार पर 
जारी ᳰकया जाता ह ै जो ................................जाित/जनजाित से संबंिधत ह ᱹ 
जो...............................................ᳰदनांक..........................................᳇ा
रा जारी .......................... ........... रा᭔य / संघ रा᭔य ᭃेᮢ मᱶ  अनुसूिचत 
जाित/अनुसूिचत जनजाित के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ ह ै। 
%3 ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी...........................................और/या* उनका पᳯरवार 
सामा᭠यतः 
ᮕाम/क᭭बा*........................िजला/संभाग*................................रा᭔य/संघ 
रा᭔य ᭃेᮢ.........................मᱶ रहता ह ै।                            
         

ह᭭ताᭃर......................................... 
                           
**पदनाम.................................... 
᭭थान............................................   
ᳰदनांक..................................    (कायाᭅलय कᳱ मुहर 
सिहत) 
 
*जो श᭣द लाग ून हᲂ उ᭠हᱶ काट दᱶ । 
@रा᳦पित के िविश᳥ आदेश का उ᭨लेख करᱶ । 



% जो अनु᭒छेद लागू न हो उस ेकाट दᱶ । 
 
ᳯट᭡पणीः- यहां ᮧयुᲦ श᭣द सामा᭠यतः रहते ह ᱹ का वही अथᭅ होगा जैसा ᳰक जन 
ᮧितिनिध᭜व अिधिनयम,1950 कᳱ धारा 20 मᱶ ᳰदया ह ै। 
  
**जाित/जनजाित ᮧमाणपᮢ जारी करन ेके िलए अिधकृत ᮧािधकाᳯरयᲂ कᳱ सूची :- 
 
(i) िजला मिज᭭ᮝेट/अपर िजला मिज᭭ᮝेट/कलेटर/उपायᲦु/अितᳯरᲦ 

उपायᲦु/िड᭡टी कलेटर/ᮧथम ᮰ेणी के ᭭टाईपᱶडरी मिज᭭ᮝेट/सब-िडिवजनल 
मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ सहायक आयुᲦ/तालुका मिज᭭ᮝेट/एजीयूᳯटव  
मिज᭭ᮝेट। 

(ii) मुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट /अपर मुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट /ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट  
(iii) राज᭭व अिधकारी जो तहसीलदार रᱹक के नीचे का न हो। 
(iv) ᭃेᮢ का सब िडिवजनल आफᳱसर जहा ं अ᭤यथᱮ और/या उसका पᳯरवार 
सामा᭠यतः रहता  ह।ै 
 
ᳯट᭡पणी :- तिमलनाडु रा᭔य के अनुसूिचत जनजाित के अ᭤यᳶथयᲂ को  केवल 
राज᭭व मंडलीय अिधकारी ᳇ारा जारी ᳰकया गया जाित ᮧमाण  पᮢ ᮧ᭭तुत करना 
चािहए । 
  



अनबुधं-VII 
(भारत सरकार के अधीन पदᲂ पर िनयुिᲦ के िलए आवेदन करने वाले अ᭠य िपछड़ े
वगᲄ ᳇ारा ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने वाल ᮧमाणपᮢ का ᮧपᮢ) 
 
 यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ै  ᳰक  
...................................................................................  
पुᮢ /पुᮢी .................................................... ᮕाम 
.......................................िजला/संभाग ................................रा᭔य/संघ 
रा᭔य ᭃेᮢ के ............................................................. समुदाय से संबंिघत 
ह ᱹजो ᳰदनांक------संक᭨प सं.----------सामािजक ᭠याय एव ंअिधकाᳯरता मंᮢालय, 
भारत सरकार के अधीन िपछड़ ेवगᭅ के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ ह।ै 
 
᮰ी/᮰ीमती/कुo..........................................................तथा/या उनका 
पᳯरवार सामा᭠यतः ..........................................................रा᭔य/संघ रा᭔य 
ᭃेᮢ  के ................................... िजला/संभाग मᱶ रहता/रहते हᱹ । 
 
 यह भी ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक वे भारत सरकार, काᳶमक एवं ᮧिशᭃण 
िवभाग के कायाᭅलय      ᭄ापन सं. 36012/22/93-᭭था. -(एससीटी), ᳰदनांक 
8.9.1993** कᳱ अनुसूची के  कॉलम 3 मᱶ उि᭨लिखत ᳞िᲦयᲂ/वगᲄ  (ᮓᳱमी लेयर ) 
से संबंिधत नहᱭ ह।ᱹ 
 
ᳰदनांकः 
 
मुहर :      िजलाधीश या उपायुᲦ आᳰद। 
 
 
 

*ᮧमाण पᮢ जारी करने वाले ᮧािधकारी को भारत सरकार के उस संक᭨प के ᭣यौरे 
का उ᭨लेख करना होगा िजसमᱶ अभयथᱮ कᳱ जाित का अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के ᱨप मᱶ 
उ᭨लेख ह ै। 
 
** समय समय पर यथा संशोिधत 
 



ᳯट᭡पणी : यहां ᮧयुᲦ “सामा᭠यतः” श᭣द  का वही अथᭅ होगा जैसा ᳰक जन 
ᮧितिनिध᭜व अिधिनयम,1950 कᳱ धारा 20 मᱶ ᳰदया ह ै। 
 

 
  



अनबुधं -VIII 
ᮧपᮢ-V 

 िनःशᲦता ᮧमाण पᮢ 
(अगं के िव᭒छेदन या पूणᭅ ᭭थायी पᭃाघात अथवा बौनापन और अधंापन के मामले) 

(िनयम 18 (1)  देखᱶ) 
 

(ᮧमाण-पᮢ जारी करने वाले िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी का नाम एवं पता) 
 

ᳰद᳞ांग का हाल ही का 
पासपोटᭅ आकार का 
अनुᮧमािणत फोटो 
(केवल चेहरे का) 

ᳰदनांकः 
ᮧमाणपᮢ सं....................................................................    

 यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक मᱹने ᮰ी/ ᮰ीमती / कुमारी--------------------------
-------सुपुᮢ / प᳀ी / सुपुᮢ ी --------------------------------------ज᭠म ितिथ---------

---------आयु......... (ᳰद./म.व.).................पᱨुष/मिहला---------------- 
पंजीकरण संया.....................  

᭭थायी आवास    मकान नं....................................... वाडᭅ/गांव/गली 
............................... 
डाकघर..................................िजला................................रा᭔य 
.......................................... कᳱ सावधानीपूवᭅक जांच कᳱ ह ै। 

 
िजनका ऊपर फोटो िचपकाया गया ह ैएवं मᱹ संतु᳥ ᱠ ँᳰकः- 
(क)  उनका मामला :  

 गितिवषयक िवकलांगता 
 बौनापन 



 नेᮢहीनता का  ह ै
(जैसा भी लाग ूहो, िनशान लगाएं) 
(ख) उनके मामल ेमᱶ ..........................................िनदान ᳰकया गया ह ै। 
(ग) वे ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार अपने ...................................(शारीᳯरक 
अंग)(उ᭨लेख करᱶ) के संबंध मᱶ    
..............%(अंकᲂ मᱶ)........................ᮧितशत (श᭣दᲂ मᱶ ) ᭭थायी शारीᳯरक 
ᭃित/बौनापन/नेᮢहीनता से पीिड़त   हᱹ । 
 
2.   अभयथᱮ ने आवास ᮧमाणपᮢ के ᱨप मᱶ िन᳜िलिखत द᭭तावेज जमा ᳰकए ह ै
: - 
द᭭तावेज का 
᭭वᱨप 

जारी करने कᳱ 
ितिथ 

ᮧमाणपᮢ जारी करने वाले 
ᮧािधकारी का ᭣यौरा 

 
 

  

 
(अिधसूिचत िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी के 

ᮧािधकृत ह᭭ताᭃर एवं मुहर) 
उस ᳞िᲦ के 
ह᭭ताᭃर/अंगूठे 
कᳱ छाप िजसके 
िलए ᳰद᳞ांगता 
ᮧमाणपᮢ जारी 
ᳰकया गया ह ै 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
अनबुधं-VIII 

ᮧाᱨप-VI 

ᳰद᳞ांगता ᮧमाण पᮢ 

(बᱟ िन:शक्  तता संबंधी मामलᲂ मᱶ) 

(िनयम 18(1) देखᱶ) 

(ᮧमाण-पᮢ जारी करने वाले िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी का 
नाम एव ंपता) 

 

 

ᮧमाण पᮢ सं.  ---------------     ᳰदनांक  ---------------    

 

ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ का 
हाल ही का पासपोटᭅ 
आकार का 
अनुᮧमािणत फोटो 
(केवल चेहरे का) 

 

ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक मᱹने ᮰ी/ ᮰ीमती / कुमारी-------------------------------
-- सुपुᮢ / प᳀ी / सुपुᮢ ी ---------------------------------------------ज᭠म ितिथ ------

------------   (ᳰद/म/व) आयु  ----------  वषᭅ पᱨुष/ मिहला------------- पंजीकरण 



संया ---------- मकान नं  ---------- वाडᭅ/गांव/गली ---------- डाकघर -------   

िजला   -------------  राज्  य ------------- के स्  थायी िनवासी हᱹ, िजनकᳱ फोटो 
ऊपर िचपकायी गई ह,ै  कᳱ सावधानीपूवᭅक जांच कᳱ ह ैऔर मᱹ संतुष्  ट ᱠं ᳰक:-  

(क)  उनका मामला बᱟ िनःशᲦता ह ै। उनकᳱ ᭭थायी शारीᳯरक 

िनःशᲦता/ᳰदव्  यांगता का ᳰदशािनदᱷशᲂ .............. (ᳰदशािनदᱷश संख्  या और उनको 
जारी करने कᳱ तारीख) के अनुसार िनम्  निलिखत इंिगत ᳰदव्  यांगताᲐ के िलए 

मूल्  यांकन ᳰकया गया ह ैऔर उसे िन᳜िलिखत सारणी मᱶ उपयुᲦ ᳰदव्  यांगता के 

समᭃ दशाᭅया गया ह:ै- 

ᮓ. स.ं ᳰदव्  यांगता शरीर के 

ᮧभािवत अंग 

िनदान ᭭थायी शारीᳯरक 

ᭃित/ मानिसक 

ᳰद᳞ागंता(%मᱶ) 

1. गित िवषयक ᳰद᳞ांगता @   

2. पेशी संबंधी कुपोषण     

3. अिभसािधत कुष्  ठ    

4. बौनापन    

5. ᮧमस्  ितष्  कᳱय पᭃाघात    

6. तेजाब हमले के पीिड़त     

7. अल्  प दष्ृ  ᳯट #   

8. नेᮢहीनता #   

9. बिधरता £   

10. ᮰वण ᳰदव्  यांगता £   

11. वाक् एव ंभाषा संबंधी 
ᳰदव्  यांगता 

   



12. बौिक ᳰदव्  यांगता    

13. िविशष्  ट अिधगम 

ᳰदव्  यांगता 

   

14. ऑᳯटस्  म स्  पेक्  ᮝम िवकार    

15. मानिसक बीमारी    

16. िचरकािलक तंिᮢका संबधंी 
िवकार 

   

17. मल्  टीपल स्  लेरोिसस    

18. पा᳸कन्  सन बीमारी     

19. हेमोᳰफिलया    

20. थेलेसेिमया    

21. िसकल सेल िडसीज़    

 

(ख) उपयुᭅक्  त के संदभᭅ मᱶ, उसकᳱ समᮕ स्  थायी शारीᳯरक ᳰदव्  यांगता ᳰदशािनदᱷशᲂ  
.............. (ᳰदशािनदᱷश संख्  या और उनको जारी करने कᳱ तारीख) के अनुसार 

िनम्  निलिखत ह:ै 

अंको मᱶ ............  ᮧितशत 

शब्  दᲂ मᱶ .............  ᮧितशत  

2. उपयुᭅᲦ ि᭭थित ᮧगामी ह/ैगैर-ᮧगामी ह/ैइसमᱶ सुधार होने कᳱ संभावना ह/ै सुधार 

होने कᳱ संभावना नहᱭ ह ै। 

3. ᳰदव्  यांगता का पुनःिनधाᭅरण: 

    (i)  आव᭫यक नहᱭ ह ै



                      अथवा  

    (ii) ................  वषᭅ ........माह के प᳟ात पुनःिनधाᭅरण कᳱ िसफाᳯरश कᳱ 
जाती ह ैऔर इसिलए यह ᮧमाणपᮢ  .......  (तारीख)   ....    (माह) 

..............(वषᭅ)  तक मा᭠य रहेगा । 

@ उदाहरणतः  बाएं/दाएं/दोनᲂ बाहᱶ/टांगे 

 # उदाहरणतः  एक आँख  

£  उदाहरण:  बाएं/दाएं/दोनᲂ कान 

4.  अभ्  यथᱮ ने आवास ᮧमाणपᮢ के ᱨप मᱶ िन᳜िलिखत द᭭तावेज ᮧस्  तुत ᳰकए हᱹ:- 

दस्  तावेज का 
स्  वᱨप  

जारी करने कᳱ 
तारीख 

ᮧमाण-पᮢ जारी करने वाले ᮧािधकारी 
का ब्  यौरा  

   

 

5.  िचᳰकत्  सा ᮧािधकारी के हस्  ताᭃर एवं मोहर  

सदस्  य का नाम और  

मुहर 

सदस्  य का नाम और  

मुहर 

अध्  यᭃ का नाम और  महुर 

 

 

उस ᳞िᲦ के ह᭭ताᭃर/अंगूठे कᳱ छाप  

िजसके िलए िनःशᲦता ᮧमाणपᮢ जारी ᳰकया गया ह ै 

 

 



 

 

अनबुधं-VIII 

ᮧाᱨप-VII 

ᳰदव्  यांगता ᮧमाण पᮢ 

(ᮧाᱨप V और VI मᱶ उल्  िलिखत मामलᲂ को छोड़कर) 

 (ᮧमाण-पᮢ जारी करने वाले िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी 
का नाम एवं पता) 

(िनयम 18(1) देखᱶ) 

 

 

 

ᮧमाण पᮢ सं.  ---------------     ᳰदनांक  ------------

---    

 

ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ का 
हाल ही का पासपोटᭅ 
आकार का 
अनुᮧमािणत फोटो 
(केवल चेहरे का) 

 

ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक मᱹने ᮰ी/ ᮰ीमती / कुमारी-------------------------------
-- सुपुᮢ / प᳀ी / सुपुᮢ ी ---------------------------------------------ज᭠म ितिथ ------

------------   (ᳰद/म/व) आय ु ----------  वषᭅ पᱨुष/ मिहला------------- पंजीकरण 

संया ----------, जोᳰक मकान नं  ---------- वाडᭅ/गांव/गली ---------- डाकघर ----

---   िजला   -------------  राज्  य ------------- के स्  थायी िनवासी हᱹ और िजनकᳱ 
फोटो ऊपर िचपकायी गई ह,ै  कᳱ सावधानीपूवᭅक जांच कᳱ ह ैऔर मᱹ संतुष्  ट ᱠ ंᳰक 

वे ............................  ᳰद᳞ांगता से पीिड़त ह।ᱹ  उनकᳱ शारीᳯरक 

िनःशᲦता/ᳰदव्  यांगता का ᳰदशािनदᱷशᲂ  .............. (ᳰदशािनदᱷश संख्  या और 



उनको जारी करने कᳱ तारीख) के अनुसार िनम्  निलिखत इंिगत ᳰद᳞ांगताᲐ के 

िलए मूल्  यांकन ᳰकया गया ह ैऔर उसे  िन᳜िलिखत सारणी मᱶ उपयᲦु ᳰद᳞ांगता 
के समᭃ दशाᭅया गया ह:ै- 

ᮓ. स.ं ᳰद᳞ांगता शरीर के 

ᮧभािवत अंग 

िनदान ᭭थायी शारीᳯरक 

ᭃित/ मानिसक 

ᳰद᳞ागंता(%मᱶ) 

1. गित िवषयक ᳰद᳞ांगता @   

2. पेशी संबंधी कुपोषण     

3. अिभसािधत कुष्  ठ    

4. ᮧमस्  ितष्  कᳱय पᭃाघात    

5. तेजाब हमले के पीिड़त     

6. अल्  प दष्ृ  ᳯट #   

7. बिधरता €   

8. ᮰वण ᳰदव्  यांगता €   

9. वाक् एव ंभाषा संबंधी 
ᳰदव्  यांगता 

   

10. बौिक ᳰदव्  यांगता    

11. िविशष्  ट अिधगम 

ᳰदव्  यांगता 
   

12. ऑᳯटस्  म स्  पेक्  ᮝम िवकार    

13. मानिसक बीमारी    

14. िचरकािलक तंिᮢका संबधंी 
िवकार 

   



15. मल्  टीपल स्  लेरोिसस    

16. पा᳸कन्  सन बीमारी     

17. हेमोᳰफिलया    

18. थेलेसेिमया    

19. िसकल सेल िडसीज़    

 

(कृपया उन ᳰद᳞ांगताᲐ को काट दᱶ जो लाग ून हᲂ) 

 

2. उपयुᭅᲦ ि᭭थित ᮧगामी ह/ैगैर-ᮧगामी ह/ैइसमᱶ सुधार होने कᳱ संभावना ह/ै सुधार 

होने कᳱ संभावना नहᱭ ह ै। 
 

3. िनःशᲦता का पुनःिनधाᭅरण: 

    (i)  आव᭫यक नहᱭ ह ै

                      अथवा  

    (ii) ................  वषᭅ ........माह के प᳟ात पुनःिनधाᭅरण कᳱ िसफाᳯरश कᳱ 
जाती ह ैऔर इसिलए यह ᮧमाणपᮢ .......  (तारीख)   ....    (माह)  

..............(वषᭅ)  तक मा᭠य रहेगा । 

@ उदाहरणतः  बाएं/दाएं/दोनᲂ बाहᱶ/टांगे 

 # उदाहरणतः  एक आँख/दोनᲂ आंखे  

€ उदाहरण:  बाएं/दाएं/दोनᲂ कान 

4.  अभ्  यथᱮ ने आवास ᮧमाणपᮢ के ᱨप मᱶ िन᳜िलिखत द᭭तावेज ᮧस्  तुत ᳰकए हᱹ:- 

दस्  तावेज का जारी करने कᳱ ᮧमाण-पᮢ जारी करने वाले ᮧािधकारी 



स्  वᱨप  तारीख का ब्  यौरा  

   

 

(अिधसूिचत िचᳰकत्  सा ᮧािधकारी ᳇ारा ᮧािधकृत हस्  ताᭃरकताᭅ) 

(नाम और मुहर) 

 

{यᳰद ᮧमाणपᮢ ऐसे िचᳰकत्  सा अिधकारी ᳇ारा जारी ᳰकया गया ह ै

 जो सरकारी अिधकारी (मुहर के साथ) नहᱭ ह,ै  

तो मुख्  य िचᳰकत्  सा अिधकारी/िचᳰकत्  सा अधीᭃक/ 

सरकारी अस्  पताल के अध्  यᭃ के ᮧितहस्  ताᭃर एवं मुहर} 

 

उस ᳞िᲦ के ह᭭ताᭃर/अंगूठे कᳱ छाप  

िजसके िलए ᳰद᳞ांगता ᮧमाणपᮢ जारी ᳰकया गया ह ै 

ᳯटप्  पणी:  यᳰद ᮧमाणपᮢ ऐसे िचᳰकत्  सा अिधकारी ᳇ारा जारी ᳰकया गया ह ै  जो 
सरकारी अिधकारी नहᱭ ह,ै तो यह िजले के मुख्  य िचᳰकत् सा अिधकारी ᳇ारा 
ᮧितहस्  ताᭃᳯरत होने पर ही वैध होगा। 

  



अनबुधं-IX 

 

सवेारत रᭃा काᳶमकᲂ के िलए ᮧमाणपᮢ का ᮧपᮢ 

 (कृपया परीᭃा कᳱ िव᭄ि᳙ के परैा 7 तथा 7.8 देखᱶ) 

 

 मᱹ एतारा यह ᮧमािणत करता ᱠ ंᳰक मेरे पास उपल᭣ध सूचना के अनुसार 

......... ............................................................ 
(नंबर)....................................................(रᱹक) ..................... 
..........(नाम)..........................................(ᳰदनांक)..................................
....को सशᳫ सेना मᱶ अपनी िनयुिᲦ कᳱ िविन᳸द᳥ अविध पूरी कर लᱶगे । 

 

 

᭭थानः                 (कमांᳲडग अिधकारी के 
ह᭭ताᭃर) 
 
ᳰदनांकः                         कायाᭅलय कᳱ मुहरः 
 



अनबुधं- IX(क)  

कृपया परीᭃा कᳱ िव᭄ि᳙ का परैा 7 और 7.8 देखᱶ 

भूतपूवᭅ सिैनक ᳇ारा ᮧदान कᳱ जान ेवाली वचन बता 

मᱹ  …………………………………………………, अनुᮓमांक 

………………………… 

...........................................परीᭃा, 20    के द᭭तावेज स᭜यापन मᱶ उपि᭭थत 

ᱟआ ᱠ ँएतत᳇ारा वचनब ᱠ ँᳰक: 

(क) मᱹ समय समय पर यथा संशोिधत कᱶ ᮤीय िसिवल सेवा और डाक िनयम, 

1979, मᱶ भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के पुन: रोजगार के अनुसार भूतपूवᭅ सैिनकᲂ को अनुमत 

लाभᲂ का हकदार ᱠ।ँ 
(ख) मᱹने िसिवल ᭃेᮢ (िजसमᱶ सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम, ᭭वायᱫ िनकाय / 

सांिविधक िनकाय, रा᳦ीयकृत बᱹक, आᳰद सि᭥मिलत हᱹ) मᱶ भूतपूवᭅ-सैिनकᲂ को पुन: 

रोजगार के िलए ᳰदए गए आरᭃण का लाभ उठाते ᱟए समूह ‘ग’ तथा ‘घ’ पदᲂ कᳱ 
सरकारी नौकरी मᱶ िनयिमत आधार पर कायᭅभार ᮕहण नहᱭ ᳰकया ह ै; अथवा 
(ग) मᱹने िसिवल ᭃेᮢ मᱶ सरकारी नौकरी पाने के िलए भूतपूवᭅ सैिनक के ᱨप मᱶ 
आरᭃण का लाभ उठाया ह।ै  मᱹने ᳰदनांक ……………………को …… . 

……………… ............... कायाᭅलय मᱶ ....................................पद पर 

कायᭅभार ᮕहण ᳰकया ह ै। मᱹ एतत᳇ारा वचनब ᱠ ँᳰक वतᭅमान िसिवल रोजगार मᱶ 
शािमल होने से पहले वतᭅमान िनयोᲦा को उन सभी आवेदनᲂ के बारे मᱶ ᭭व-घोषणा 
/ वचन पᮢ ᮧ᭭तुत ᳰकया ह ैिजनके िलए मᱹने आवेदन ᳰकया ह;ै अथवा 
 (घ) मᱹने िसिवल ᭃेᮢ मᱶ सरकारी नौकरी पाने के िलए भूतपूवᭅ सैिनक के ᱨप मᱶ 
आरᭃण का लाभ उठाया ह।ै  मᱹने ᳰदनांक ……………………को …… . 

……………… ............... कायाᭅलय मᱶ .................................पद पर 

कायᭅभार ᮕहण ᳰकया ह ै। इसिलए, मᱹ केवल आय ुमᱶ छूट पाने के िलए पाᮢ ᱠँ; 
मᱹ एतत᳇ारा घोषणा करता ᱠ ंᳰक उपरोᲦ िववरण जहा ँतक मुझे पता ह ैतथा 
िव᳡ास ह ैयथाथᭅ, पूणᭅ और सही ह।ᱹ मᱹ समझता ᱠ ँᳰक ᳰकसी भी ᭭तर पर ᳰकसी भी 



जानकारी के झूठा या गलत पाए जाने पर  मरेी अ᭤यᳶथता / िनयुिᲦ िनर᭭त/ 

समा᳙ समझा जाएगा ।  
ह᭭ताᭃर: ………………… 

नाम: …………… 
अनुᮓमांक: .................... 

ᳰदनांक: …………… 
सशᳫ बलᲂ मᱶ िनयुिᲦ कᳱ ितिथ: …………… 

कायᭅमुिᲦ कᳱ ितिथ: …………… 
अंितम इकाई / कोर: …………… 

मोबाइल नंबर: …………… 
ईमेल आईडी:...................... 

 
 

अनबुंध-X 
 
आयु मᱶ छूट चाहने वाल ेकᱶ ᮤ सरकार के िसिवल कमᭅचाᳯरयᲂ ᳇ारा ᮧ᭭तुत ᳰकया जाने 
वाला ᮧमाणपᮢ का ᮧपᮢ 
 

(उस िवभाग या कायाᭅलय के अ᭟यᭃ ᳇ारा भरा जाए जहा ंअ᭤यथᱮ कायᭅरत ह)ै 
(कृपया िव᭄ि᳙ का पैरा 3.4 देखᱶ) 

 
 यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक *᮰ी/᮰ीमती/कुमारी 
__________________ कᱶ ᮤ सरकार के िसिवल कमᭅचारी हᱹ जो 
______________ ᱨ. के वेतनमान मᱶ __________ के पद पर अिंतम तारीख 
के अनुसार इस ᮕेड मᱶ 3 वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा कर चुके ह।ै 
चरण-VIII/ 2020 / चयन पद परीᭃा  मᱶ उनके बैठने मᱶ कायाᭅलय को कोई आपिᱫ 
नहᱭ ह।ै 
 
             
             

     ह᭭ताᭃर_______________ 
 



नाम     _______________ 
 

         कायाᭅलय कᳱ महुर    ____________ 
᭭थानः 
 
ᳰदनांकः 
 
(* कृपया जो श᭣द लाग ून हᲂ उ᭠हᱶ काट दᱶ) 

 
  



पᳯरिशष्  ट-X(क) 

के᭠ᮤ सरकार के िसिवल कमᭅचाᳯरयᲂ के घोषणा सिहत सभी सवेारत आवदेकᲂ ᳇ारा 
ᮧ᭭तुत ᳰकया जान ेवाला घोषणा पᮢ 

 

(कृपया िव᭄ि᳙ का पैरा -3.4 देखᱶ) 

 

मᱹ घोषणा करता ᱠ ँ ᳰक मᱹने अपने कायाᭅलय/िवभाग के अ᭟यᭃ को पहले ही िलिखत 

मᱶ सूिचत ᳰकया ह ैᳰक मᱹने VIII/ 2020 / चयन पद परीᭃा  के िलए आवेदन ᳰकया ह ै

तथा आवेदन जमा करने कᳱ ितिथ तक मेरे िखलाफ न तो कोई सतकᭅता िनकासी 
लि᭥बत ह ैअथवा अवेिᭃत ह।ै 

मᱹ इसके अितᳯरᲦ िन᳜िलिखत सूचना ᮧ᭭तुत कर रहा ᱠ ँ: 

िनयुिᲦ कᳱ ितिथ ..................................... 

वतᭅमान धाᳯरत पद तथा वेतनमान ........................................ 

िनयोजक का नाम एवं पता……………………….     

दरूभाष सं./फैस/ई-मले:................................................... 

᭭थान एवं तारीख…………………………..      

      

    

 

 

 *आवेदक का पूरा  ह᭭ताᭃर 

 



  



अनबुंध- XI 

    .............. सरकार 
(ᮧमाणपᮢ जारी करने वाले ᮧािधकारी का नाम और पता) 

आᳶथक ᱨप स ेिपᬯडे वगᲄ ᳇ारा ᮧस्  तुत ᳰकए जान ेवाला आय और सपंत्  ित सबंंधी 
ᮧमाण-पᮢ  

 ᮧमाण-पᮢ संया ____________                                              ᳰदनांक 
_________________ 

वषᭅ ................... िलए मा᭠य 
यह ᮧमािणत ᳰकया जाना ह ै ᳰक ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी 

_________________________ पुᮢ /पुᮢ ी/प᳀ी 
______________स्  थायी िनवासी  ___________________गाँव/गली 
_____________ डाकघर ___________________ िजला 
___________________ रा᭔य/संघ रा᭔य-ᭃेᮢ    
___________________ िपन कोड __________ िजनकᳱ फोटो नीचे 
सत्  यािपत कᳱ गयी ह,ै आᳶथक ᱨप से कमजोर वगᭅ से हᱹ क्  यᲂᳰक िवत्  त वषᭅ 
....................  के िलए उनकᳱ /उनके 'पᳯरवार' ** कᳱ कुल वाᳶषक आय*         8 
लाख (केवल आठ लाख ᱧपये) से कम ह।ै   उनके/उसके पᳯरवार के पास िन᳜िलिखत 
मᱶ से कोई संपिᱫ नहᱭ ह ै: 

I. 5 एकड़ या उससे अिधक कृिष भूिम ; 
II. 1000 वगᭅ फुट या उससे अिधक का आवासीय ᭢लैट; 
III. अिधसूिचत नगरपािलकाᲐ मᱶ 100 वगᭅ गज या उससे अिधक का 

आवासीय भूखंड; 
IV. अिधसूिचत नगरपािलकाᲐ के अलावा अ᭠य ᭃेᮢᲂ मᱶ 200 वगᭅ गज 

या उससे अिधक का  आवासीय भूखंड । 
  
2.    ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी ________________________ का संबंध 
______________ जाित से ह ैिजसे अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित और 
अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (कᱶ ᮤीय सूची) के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ नहᱭ ह।ै  

कायाᭅलय कᳱ महुर के साथ ह᭭ताᭃर................................... 
नाम ...................................... 
पदनाम.................................... 



             
    
 
 
____________________________________________________
_________________ 
*ᳯट᭡पणी 1: आय के सभी साधन शािमल अथाᭅत वेतन, कृिष, ᳞वसाय, पेशा आᳰद।   
**ᳯट᭡पणी 2: इस उे᭫य के िलए ‘पᳯरवार’ श᭣द मᱶ वह ᳞िᲦ शािमल ह,ैजो 
आरᭃण का लाभ लेता ह,ै उसके/उसकᳱ माता-िपता और 18 वषᭅ से कम उ᮫ के 
भाई-बहन और साथ ही उसके/उसकᳱ जीवनसाथी और 18 वषᭅ से कम उ᮫ के बᲬे  
*** ᳯट᭡पणी3: आᳶथक ᱨप से कमजोर वगᭅ कᳱ ि᭭थित का िनधाᭅरण करने के िलए 
भूिम या संपिᱫ ᭭वािम᭜व का आकलन करते समय  “पᳯरवार” ᳇ारा िभ᳖ ᭭थानᲂ या 
िभ᳖ जगहᲂ/ शहरᲂ मᱶ धाᳯरत संपिᱫ को इकᲶा कर ᳰदया गया है।   

 
अनबु᭠ध-XII 

ᮧयुᲦ संिᭃि᳙या ँ: 
 
एआईएसएलः अिखल भारतीय सेवा दािय᭜व, 
बीएलः दोनᲂ पैर ᮧभािवत, 
सीजीसीई: के᭠ᮤीय सरकार िसिविलयन कमᭅचारी , 
डी / ओ: िवभाग, 
डीयू: वांछनीय योयता, 
ईयू: अिनवायᭅ योयता, 
ईएसएम: भूतपूवᭅ सैिनक, 
ई᭙᭣लूएस: आᳶथक ᱨप से कमजोर वगᭅ, 
जीईएन: सामा᭠य 
एचएच: ᮰वण ᳰद᳞ांग 
आईपी: ᮧारंिभक पोᳲ᭭टग, 
जेआर: नौकरी कᳱ आव᭫यकताएं, 
एलवी: अ᭨प दिृ᳥, 
एम / ओ: मंᮢालय, 
एनए: लागू नहᱭ, 

आवेदक का हाल का पासपोटᭅ आकार 

का अिभᮧमािणत फोटो  



ओ/ओ : का कायाᭅलय, 
ओए: एक बाहं ᮧभािवत, 
ओबीसी: अ᭠य िपछड़ा वगᭅ, 
ओईए: अ᭠य िनयोिजत आवेदक। 
ओएच: अि᭭थ ᳰद᳞ांग, 
ओएल: एक पैर ᮧभािवत, 
पीडी: आंिशक बिधर, 
पीड᭣᭨यूडी: ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ 
एससी: अनुसूिचत जाित, 
एसएससी: कमᭅचारी चयन आयोग; 
एसटी: अनुसूिचत जनजाित, 
यूआर: अनारिᭃत, 
वीएच: दिृ᳥ ᳰद᳞ांग, 
  



 



Annexure-III 

Post No. Post Name Department Age Pay Scale EQ Level SC ST OBC UR ESM OH HH VH Ors. EWS TOTAL  
 

CR10120 
LAB ASSISTANT 

(GEOLOGY) GR. III 
GEOLOGICAL SURVEY OF 

INDIA 
18-25 LEVEL 2 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

 
CR10220 

LAB ASSISTANT 
(CHEMICAL) GR. III 

GEOLOGICAL SURVEY OF 
INDIA 

18-25 LEVEL 2 
Higher 

Secondary 
(10+2) 

0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 

CR10320 
LAB ASSISTANT 

(GEOPHYSICS) GR. III 
GEOLOGICAL SURVEY OF 

INDIA 
18-25 LEVEL 2 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

CR10420 
TECHNICAL 
OPERATOR 
(DRILLING) 

GEOLOGICAL SURVEY OF 
INDIA 

18-25 LEVEL 2 Matriculation 1 0 2 5 0 0 0 0 0 0 8 

CR10520 
STORE KEEPER 

GRADE II 
NATIONAL SUGAR 

INSTITUTE KANPUR 
18-30 LEVEL 4 

Graduation & 
Above 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

CR10620 
JUNIOR ENGINEER 

{Q. A. (ARMAMENT-
AMMUNITION)} 

DGQA, NEW DELHI 18-30 LEVEL 6 
Graduation & 

Above 
5 2 4 11 0 0 0 0 0 0 22 

CR10720 
JUNIOR ENGINEER 

{Q. A. (ARMAMENT-
INSTRUMENTS)} 

DGQA, NEW DELHI 18-30 
LEVEL-6 (RS. 

35400- 
112400) 

Graduation & 
Above 

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 4 

 
CR10820 

JUNIOR ENGINEER 
{Q. A. (ARMAMENT-

SMALL ARMS)} 
DGQA, NEW DELHI 18-30 

LEVEL-6 (RS. 
35400- 

112400) 

Graduation & 
Above 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 



CR10920 
JUNIOR ENGINEER 

{Q. A. (ARMAMENT-
WEAPONS)} 

DGQA, NEW DELHI 18-30 
LEVEL-6 (RS. 

35400- 
112400) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

  



CR11020 
JUNIOR ENGINEER 

{Q. A. (ENGINEERING 
EQUIPMENT)}                

  
DGQA, NEW DELHI 

18-
30 

LEVEL-6 (RS. 
35400- 

112400) 

Graduation & 
Above 

1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

CR11120 
JUNIOR ENGINEER 

{Q. A. (STORE-
GENTEX)} 

DGQA, NEW DELHI 
18-
30 

LEVEL-6 (RS. 
35400- 

112400) 

Graduation & 
Above 

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

CR11220 
JUNIOR ENGINEER 
{Q. A. (MILITARY 

EXPLOSIVE)} 
DGQA, NEW DELHI 18-30 

LEVEL-6 
(RS. 

35400- 
112400) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

CR11320 
JUNIOR ENGINEER 

{Q. A. 
(METALLURGY)} 

DGQA, NEW DELHI 18-30 

LEVEL-6 
(RS. 

35400- 
112400) 

Graduation & 
Above 

0 0 2 4 0 0 0 0 0 0 6 

CR11420 

JUNIOR ENGINEER 
{Q. A. -

ELECTRONICS(RADA
R & SYSTEM)} 

DGQA, NEW DELHI 18-30 

LEVEL-6 
(RS. 

35400- 
112400) 

Graduation & 
Above 

1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 4 

 

CR11520 
JUNIOR ENGINEER 
{Q. A. (VEHICLE)} 

DGQA, NEW DELHI 18-30 

LEVEL-6 
(RS. 

35400- 
112400) 

Graduation & 
Above 

2 2 5 13 0 0 0 0 0 0 22 

CR11620 JUNIOR ENGINEER 
{Q. A. 

DGQA, NEW DELHI 18-30 
LEVEL-6 

(RS. 
35400- 

Graduation & 
Above 

4 2 7 14 0 0 0 0 0 0 27 



(ELECTRONICS)} 112400) 

CR11720 
JUNIOR ENGINEER 

{Q. A. (COMBAT 
VEHICLE)} 

DGQA, NEW DELHI 18-30 

LEVEL-6 
(RS. 

35400- 
112400) 

Graduation & 
Above 

2 1 2 7 0 0 0 0 0 0 12 

CR11820 

SCIENTIFIC 
ASSISTANT {M & E 

(MILITARY 
EXPLOSIVE)} 

DGQA, NEW DELHI 18-30 

LEVEL-6 
(RS. 

35400- 
112400) 

Graduation & 
Above 

1 0 1 4 0 0 0 0 0 0 6 

CR11920 FIELD ASSISTANT 

NATIONAL CAREER 
SERVICE CENTRE FOR 
DIFFERENTLY ABLED, 

KANPUR 

18-25 level-4 
Graduation & 

Above 
0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 

CR12020 
TECHNICAL OFFICER 

( S & R) 

DEPTT. OF FOOD AND 
PUBLIC DISTRIBUTION, 

STORAGE AND RESEARCH 
DIVISION, NEW DELHI 

18-30 

LEVEL-6 
(RS. 

35400- 
112400) 

Graduation & 
Above 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 

CR12120 
DIETICIAN GRADE III 

(JR. DIETICIAN) 

DTE. GENERAL MEDICAL 
SERVICES (ARMY),  NEW 

DELHI 
18-30 

LEVEL-6 
(RS. 

35400- 
112400) 

Graduation & 
Above 

0 0 1 3 0 0 0 0 0 1 5 

CR12220 
TECHNICAL 

SUPERINTENDENT 
(WEAVING) 

WEAVER'S SERVICE 
CENTRE, GUWAHATI 

18-30 

LEVEL-6 
(RS. 

35400- 
112400) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 



CR12320 TEXTILE DESIGNER 
WEAVER'S SERVICE 

CENTRE, GUWAHATI 
18-30 

LEVEL-6 
(RS. 

35400- 
112400) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

CR12420 

SR. SCIENTIFIC 
ASSISTANT 

(MICROBIOLOGICAL 
RESEARCH) 

NATIONAL RESEARCH 
LABORATORY FOR 

CONSERVATION OF 
CULTURAL PROPERTY, 

LUCKNOW 

18-30 

LEVEL-6 
(RS. 

35400- 
112400) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

CR12520 
GIRLS CADET 
INSTRUCTOR 

DTE GENERAL NCC, NEW 
DELHI 

20-25 level-4 
Graduation & 

Above 
2 0 3 3 0 0 0 0 0 1 9 

CR12620 
FUMIGATION 

ASSISTANT 
IGSM & RESEARCH 
INSTITUTE, HAPUR 

18-25 level-4 
Higher 

Secondary 
(10+2) 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

CR12720 
LABORATORY 
ATTENDANT 

NATIONAL SEED 
RESEARCH & TRAINING 

CENTRE, VARANASI 
18-27 LEVEL 2 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

ER10120 

LIBRARY & 
INFORMATION 

ASSISTANT 
(GENERAL) 

O/O THE NATIONAL 
LIBRARY, MINISTRY OF 

CULTURE, ALIPORE, 
KOLKATA-700027 

18-28 

Level-6 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

2 0 5 10 0 0 0 0 0 0 17 

 

ER10220 

LIBRARY & 
INFORMATION 

ASSISTANT 
(GENERAL) 

O/O THE NATIONAL 
LIBRARY, MINISTRY OF 

CULTURE, ALIPORE, 
KOLKATA-700027 

18-28 

Level 6 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 

 



ER10320 
LIBRARY CLERK 

(GENERAL) 

O/O THE NATIONAL 
LIBRARY, MINISTRY OF 

CULTURE, ALIPORE, 
KOLKATA-700027 

18-25 

Level 2 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Matriculation 2 1 4 17 1 0 0 0 0 1 25 

ER10420 

LIBRARY & 
INFORMATION 

ASSISTANT 
(LABORATORY) 

O/O THE NATIONAL 
LIBRARY, MINISTRY OF 

CULTURE, ALIPORE, 
KOLKATA-700027 

18-28 

Level 6 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

ER10520 
JUNIOR TECHNICAL 

ASSISTANT 
(GEOLOGY) 

O/O THE GEOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF MINES, 27, 
JAWAHARLAL NEHRU 

ROAD, KOLKATA-700016 

18-30 

Level 6 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

1 0 2 5 0 1 0 0 0 0 8 

ER10620 

SENIOR TECHNICAL 
ASSISTANT (CROPS 

DEVELOPMENT 
DIRECTORATES) 

O/O THE DIRECTORATE 
OF JUTE DEVELOPMENT, 

MINISTRY OF 
AGRICULTURE & 

FARMERS WELFARE, 
NIZAM PALACE CAMPUS, 
234/4, AJC BOSE ROAD, 

KOLKATA-700020 

18-30 

Level-6 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

ER10720 
JUNIOR TECHNICAL 

ASSISTANT 
(CHEMICAL) 

O/O THE GEOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF MINES, 
EASTERN REGION, BHU-
BIJNAN BHAWAN, DK-6, 
SECTOR-II, 3RD FLOOR, 
KARUNAMOYEE, SALT 

18-30 

Level-6 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 



LAKE, KOLKATA-700091 

ER10820 
JUNIOR TECHNICAL 

ASSISTANT 
(GEOLOGY) 

O/O THE GEOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF MINES, 
EASTERN REGION, BHU-
BIJNAN BHAWAN, DK-6,  

SECTOR-II, 3RD FLOOR, 
KARUNAMOYEE, SALT 

LAKE, KOLKATA-700091 

18-30 

Level-6 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

 

Graduation & 
Above 

 

 

1 

 

0 

 

1 

 

2 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

4 

                 

ER10920 
JUNIOR TECHNICAL 

ASSISTANT 
(GEOPHYSICS) 

O/O THE GEOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF MINES, 
EASTERN REGION, BHU-
BIJNAN BHAWAN, DK-6, 
SECTOR-II, 3RD FLOOR, 
KARUNAMOYEE, SALT 

LAKE, KOLKATA-700091 

18-30 

Level-6 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 4 

 



ER11020 
LIBRARY & 

INFORMATION 
ASSISTANT 

O/O THE ZOOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF 
ENVIRONMENT FORESTS 

& CLIMATE CHANGE, 
PRANI VIGYAN BHAWAN, 
'M' BLOCK, NEW ALIPORE, 

KOLKATA-700053 

18-30 

Level-6 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

ER11120 
JUNIOR ZOOLOGICAL 

ASSISTANT 

O/O THE ZOOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF 
ENVIRONMENT FORESTS & 
CLIMATE CHANGE, PRANI  

VIGYAN BHAWAN, 'M' 
BLOCK, NEW ALIPORE, 

KOLKATA-700053 

18-27 

Level-5 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 

ER11220 
LABORATORY 

ASSISTANT GRADE-III 
(GEOPHYSICS) 

O/O THE GEOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF MINES, 
EASTERN REGION, BHU-
BIJNAN BHAWAN, DK-6, 
SECTOR-II, 3RD FLOOR, 
KARUNAMOYEE, SALT 

LAKE, KOLKATA-700091 

18-25 

Level-2 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 



ER11320 
LABORATORY 

ASSISTANT GRADE-III 
(GEOLOGY) 

O/O THE GEOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF MINES, 
EASTERN REGION, BHU-
BIJNAN BHAWAN, DK-6, 
SECTOR-II, 3RD FLOOR, 
KARUNAMOYEE, SALT 

LAKE, KOLKATA-700091 

18-25 

Level-2 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

ER11420 
TECHNICAL 
OPERATOR 
(DRILLING) 

O/O THE GEOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF MINES, 
EASTERN REGION, BHU-
BIJNAN BHAWAN, DK-6, 
SECTOR-II, 3RD FLOOR, 
KARUNAMOYEE, SALT 

LAKE, KOLKATA-700091 

18-25 

Level-2 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Matriculation 3 1 3 7 0 0 1 0 0 1 15 

 

ER11520 
GIRL CADET 

INSTRUCTOR 
[FEMALE ONLY] 

O/O THE DIRECTORATE 
GENERAL NCC, MINISTRY 

OF DEFENCE, WEST 
BLOCK-IV, RK PURAM, 

NEW DELHI-110066 

20-25 

Level-4 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

2 0 1 13 0 0 0 0 0 2 18 

ER11620 
SENIOR ZOOLOGICAL 

ASSISTANT 

O/O THE ZOOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF 
ENVIRONMENT FORESTS 

& CLIMATE CHANGE, 
PRANI VIGYAN BHAWAN, 
'M' BLOCK, NEW ALIPORE, 

KOLKATA-700053 

18-30 

Level-6 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

9 4 20 48 0 4 0 0 0 9 90 



ER11720 TECHNICAL OFFICER 

O/O THE JUTE 
COMMISSIONER,MINISTR

Y OF TEXTILES, CGO 
COMPLEX, E&F WING, 
4TH FLOOR, DF BLOCK, 

SALT LAKE CITY, KOLKATA-
700064 

18-30 

Level 6 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 

ER11820 
LABORATORY 

ASSISTANT 

O/O THE ZOOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF 
ENVIRONMENT FOREST & 
CLIMATE CHANGE, PRANI 

VIGYAN BHAWAN, 'M' 
BLOCK, NEW ALIPORE, 

KOLKATA-700053 

18-27 

Level 3 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

ER11920 
JUNIOR TECHNICAL 

ASSISTANT 
(DRILLING) 

O/O THE GEOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF MINES, 27, 
JAWAHARLAL NEHRU 

ROAD, KOLKATA-700016 

18-30 

Level 6 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
2 0 8 24 0 0 2 0 0 1 35 

ER12020 
SENIOR TECHNICAL 

ASSISTANT ( 
GEOPHYSICS) 

O/O THE GEOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF MINES, 27, 
JAWAHARLAL NEHRU 

ROAD, KOLKATA-700016 

18-30 

Level 7 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

0 0 1 7 0 0 1 0 0 0 8 

ER12120 
LIBRARY CLERK 

(BINDING) 

O/O THE NATIONAL 
LIBRARY, MINISTRY OF 

CULTURE, ALIPORE, 
KOLKATA-700 027 

18-25 

Level 2 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

Matriculation 1 0 1 4 0 0 0 0 0 0 6 



CPC 

ER12220 
LABORATORY 
TECHNICIAN 

O/O THE INSTITUTE OF 
SEROLOGY, MINISTRY OF 

HEALTH & FAMILY 
WELFARE, 3 KYD STREET, 

KOLKATA-700016 

18-27 

Level 3 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
2 1 3 7 0 0 0 0 0 1 14 

ER12320 
OFFICE ATTENDANT 

(MTS) 

O/O THE ZOOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF 
ENVIRONMENT FORESTS 

& CLIMATE CHANGE, 
PRANI VIGYAN BHAWAN, 
'M' BLOCK, NEW ALIPORE, 

KOLKATA-700053 

18-25 

Level 1 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Matriculation 2 0 3 4 2 0 1 0 0 2 11 

ER12420 
FIELD ATTENDANT 

(WITH MULTI 
TASKING) 

O/O THE ZOOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF 
ENVIRONMENT FORESTS 

& CLIMATE CHANGE, 
PRANI VIGYAN BHAWAN, 
'M' BLOCK, NEW ALIPORE, 

KOLKATA-700053 

18-25 

Level 1 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Matriculation 2 1 4 4 2 1 0 0 0 4 15 

ER12520 
SCIENTIFIC 

ASSISTANT (RPT) 

O/O THE NATIONAL TEST 
HOUSE, MINISTRY OF 
CONSUMER AFFAIRS, 

FOOD & PUBLIC 
DISTRIBUTION, â€˜CPâ€™ 
BLOCK, SECTOR-V, SALT 

18-30 

Level 7 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 4 



LAKE, KOLKATA-700091 

ER12620 
SCIENTIFIC 
ASSISTANT 

(MECHANICAL) 

O/O THE NATIONAL TEST 
HOUSE, MINISTRY OF 
CONSUMER AFFAIRS, 

FOOD & PUBLIC 
DISTRIBUTION, â€˜CPâ€™ 
BLOCK, SECTOR-V, SALT 
LAKE, KOLKATA-700091 

18-30 

Level 7 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3 

ER12720 
SCIENTIFIC 
ASSISTANT 

(ELECTRICAL) 

O/O THE NATIONAL TEST 
HOUSE, MINISTRY OF 
CONSUMER AFFAIRS, 

FOOD & PUBLIC 
DISTRIBUTION, â€˜CPâ€™ 
BLOCK, SECTOR-V, SALT 
LAKE, KOLKATA-700091 

18-30 

Level 7 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 4 

ER12820 
SCIENTIFIC 
ASSISTANT 

(PHYSICAL CIVIL) 

O/O THE NATIONAL TEST 
HOUSE, MINISTRY OF 
CONSUMER AFFAIRS, 

FOOD & PUBLIC 
DISTRIBUTION, â€˜CPâ€™ 
BLOCK, SECTOR-V, SALT 
LAKE, KOLKATA-700091 

18-30 

Level 7 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

1 0 2 2 0 0 0 0 0 1 6 



ER12920 
SCIENTIFIC 

ASSISTANT (NDT) 

O/O THE NATIONAL TEST 
HOUSE, MINISTRY OF 
CONSUMER AFFAIRS, 

FOOD & PUBLIC 
DISTRIBUTION, â€˜CPâ€™ 
BLOCK, SECTOR-V, SALT 
LAKE, KOLKATA-700091 

18-30 

Level 7 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

ER13020 
SCIENTIFIC 
ASSISTANT 

(CHEMICAL) 

O/O THE NATIONAL TEST 
HOUSE, MINISTRY OF 
CONSUMER AFFAIRS, 

FOOD & PUBLIC 
DISTRIBUTION, â€˜CPâ€™ 
BLOCK, SECTOR-V, SALT 
LAKE, KOLKATA-700091 

18-30 

Level 7 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

0 1 2 2 0 0 0 0 0 0 5 

ER13120 
JUNIOR SCIENTIFIC 

ASSISTANT 

O/O THE CENTRAL, 
DRUGS LABORATORY, 

MINISTRY OF HEALTH & 
FAMILY WELFARE, 3, KYD 
STREET, KOLKATA-700016 

18-30 

Level 6 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

ER13220 
INSTRUCTOR 

(STENOGRAPHY) 

O/O THE NATIONAL 
CAREER SERVICE CENTRE 
FOR SC/ST, MINISTRY OF 

LABOUR & EMPLOYMENT, 
ITI CAMPUS, HEHAL, 

RANCHI-834005 

18-30 

Level 6 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 



ER13320 

RESEARCH 
ASSOCIATE 
(PHYSICAL 

ANTHROPOLOGY 
DIVISION) 

O/O THE 
ANTHROPOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF CULTURE, 
27, JAWAHARLAL NEHRU 
ROAD, KOLKATA-700016 

18-30 

Level-6 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 5 

ER13420 

RESEARCH 
ASSOCIATE 
(CULTURAL 

ANTHROPOLOGY) 

O/O THE 
ANTHROPOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF CULTURE, 
27, JAWAHARLAL NEHRU 
ROAD, KOLKATA-700016 

18-30 

Level-6 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

0 1 6 0 0 0 0 0 0 0 7 

ER13520 
LIBRARY & 

INFORMATION 
ASSISTANT 

O/O THE 
ANTHROPOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF CULTURE, 
27, JAWAHARLAL NEHRU 
ROAD, KOLKATA-700016 

18-30 

Level-6 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

ER13620 
PHOTOGRAPHER 

(MICRO) 

O/O THE 
ANTHROPOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF CULTURE, 
27, JAWAHARLAL NEHRU 
ROAD, KOLKATA-700016 

18-25 

Level-5 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Matriculation 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

ER13720 COMPOSITOR 

O/O THE 
ANTHROPOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF CULTURE, 
27, JAWAHARLAL NEHRU 

18-30 

Level-2 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Matriculation 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 



ROAD, KOLKATA-700016 

ER13820 
CANTEEN 

ATTENDANT 

O/O THE NATIONAL 
LIBRARY, MINISTRY OF 

CULTURE, ALIPORE, 
KOLKATA-700027 

18-25 

Level-1 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Matriculation 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 

ER13920 
TECHNICAL 

SUPERINTENDENT 
(PROCESSING) 

O/O THE WEAVERS' 
SERVICE CENTRE, 

MINISTRY OF TEXTILES, 
IIHT CAMPUS, NH-37, 

JAWAHAR NAGAR, 
KHANAPARA, GUWAHATI-

781022 

18-30 

Level-6 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

ER14020 CLERK 

O/O THE NATIONAL 
LIBRARY, MINISTRY OF 

CULTURE, ALIPORE, 
KOLKATA-700027 

18-25 

Level-2 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

ER14120 SENIOR SURVEYOR 

O/O THE GEOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF MINES, 
CENTRAL HQRS., 27 J.L. 

NEHRU ROAD, KOLKATA-
700016 

18-30 

Level-6 in 
the Pay 

Matrix as 
per 7th 

CPC 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
2 1 5 15 0 0 1 0 0 2 25 



KK10120 
INSTRUCTOR 

(MARINE 
ENGINEERING) 

CENTRAL INSTITUTE OF 
FISHERIES NAUTICAL & 

ENGINEERING TRAINING 
(CIFNET), KOCHI 

18-30 

Level 6 in 
the Pay 

Matrix of 
7th 

Central 
Pay 

Commissio
n. 

Graduation & 
Above 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

KK10220 
INSTRUCTOR 

(FISHING 
TECHNOLOGY) 

CENTRAL INSTITUTE OF 
FISHERIES NAUTICAL & 

ENGINEERING TRAINING 
(CIFNET), KOCHI 

18-30 

Level 6 in 
the Pay 

Matrix of 
7th 

Central 
Pay 

Commissio
n. 

Graduation & 
Above 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 

KK10320 
INSTRUCTOR 

(SEAMANSHIP & 
NAVIGATION) 

CENTRAL INSTITUTE OF 
FISHERIES NAUTICAL & 

ENGINEERING TRAINING 
(CIFNET), KOCHI 

18-30 

Level 6 in 
the Pay 

Matrix of 
7th 

Central 
Pay 

Commissio
n. 

Graduation & 
Above 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

KK10420 ASSISTANT CURATOR
NATIONAL GALLERY OF 

MODERN ART, NEW DELHI
18-30 

Level 6 in 
the Pay 

Matrix of 
7th 

Central 
Pay 

Commissio

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 



n 

KK10520 
TECHNICAL 
ASSISTANT 

NATIONAL GALLERY OF 
MODERN ART, NEW DELHI

18-30 

Level 6 in 
the Pay 

Matrix of 
7th 

Central 
Pay 

Commissio
n. 

Graduation & 
Above 

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

KK10620 
PROGRAMME 

ASSISTANT 
NATIONAL GALLERY OF 

MODERN ART, NEW DELHI
18-30 

Level 6 in 
the Pay 

Matrix of 
7th 

Central 
Pay 

Commissio
n 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

KK10720 
SENIOR RADIO 
TECHNICIAN 

DIRECTORATE OF 
LIGHTHOUSES AND 

LIGHTSHIPS, COCHIN 
18-30 

Level 6 in 
the Pay 

Matrix of 
7th 

Central 
Pay 

Commissio
n 

Graduation & 
Above 

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 



KK10820 
SENIOR TECHNICAL 

ASSISTANT 
(HYDROGEOLOGY) 

CENTRAL GROUND 
WATER BOARD, 

FARIDABAD 
18-30 

Level 7 in 
the Pay 

Matrix of 
7th 

Central 
Pay 

Commissio
n 

Graduation & 
Above 

0 0 1 2 0 0 0 0 0 1 4 

KK10920 
SENIOR TECHNICAL 

ASSISTANT 
(CHEMICAL) 

CENTRAL GROUND 
WATER BOARD, 

FARIDABAD 
18-30 

Level 7 in 
the Pay 

Matrix of 
7th 

Central 
Pay 

Commissio
n 

Graduation & 
Above 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

   



KK11020 

RESEARCH 
ASSOCIATE 
(CULTURAL 

ANTHROPOLOGY) 

ANTHROPOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

KOLKATA 
18-30 

Level 6 in the 
Pay Matrix of 
7th Central 

Pay 
Commission 

Graduation & 
Above 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

KK11120 
GIRL CADET 

INSTRUCTOR 
[FEMALE ONLY] 

DIRECTORATE 
GENERAL NCC, NEW 

DELHI 
20-25 

Level 4 in the 
Pay Matrix of 
7th Central 

Pay 
Commission. 

Graduation & 
Above 

0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 4 

KK11220 
CARPENTER-CUM-

ARTIST 

NATIONAL GALLERY 
OF MODERN ART, 

NEW DELHI 
18-25 

Level 2 in the 
Pay Matrix of 
7th Central 

Pay 
Commission. 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

KK11320 
RECEPTIONIST/TICKE

TING ASSISTANT  

NATIONAL GALLERY 
OF MODERN ART, 

JAIPUR HOUSE, INDIA 
GATE, NEW DELHI 

18-25 

Level 2 in the 
Pay Matrix of 
7th Central 

Pay 
Commission. 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

KK11420 PHOTO ARTIST 
ANTHROPOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

KOLKATA 
21-25 

Level 4 in the 
Pay Matrix of 
7th Central 

Pay 
Commission. 

Matriculation 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 



MP10120 

GIRL CADET 
INSTRUCTOR  

(GCI) 

[FEMALE ONLY] 

DIRECTORATE 
GENERAL NCC, 
MINISTRY OF 

DEFENCE, WEST 
BLOCK-IV, R. K. 

PURAM, NEW DELHI-
110066 

20-25 
Level-4 (Rs. 

25500-
81100/-) 

Graduation & 
Above 

2 2 0 2 0 0 0 0 0 1 7 

MP10220 
SENIOR TECHNICAL 

ASSISTANT 
(CHEMICAL) 

MINISTRY OF WATER 
RESOURCES, RIVER 
DEVELOPMENT & 

GANGA 
REJUVENATION, 

CENTRAL GROUND 
WATER BOARD, 

BHUJAL BHAWAN, 
N.H.-IV, 

FARIDABAD(HARYANA
)-121001 

18-30 
Level-7 in the 

pay matrix 
(Rs.44900/-) 

Graduation & 
Above 

1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3 

MP10320 JUNIOR ENGINEER 

MINISTRY OF WATER 
RESOURCES, RIVER 
DEVELOPMENT & 

GANGA 
REJUVENATION, 

CENTRAL GROUND 
WATER BOARD, 

BHUJAL BHAWAN, 
N.H.-IV, 

FARIDABAD(HARYANA
)-121001 

18-30 

Level-6 in Pay 
Matrix as per 

7th CPC 
recommendat

ion 
(Rs.35400-
112400/-) 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 



MP10420 CIVIL ENGINEER 

BHOPAL MEMORIAL 
HOSPITAL AND 

RESEARCH CENTRE, 
DEPARTMENT OF 

HEALTH RESEARCH, 
MINISTRY OF HEALTH 

AND FAMILY 
WELFARE, RAISEN 

BYPASS ROAD, 
KAROND, BHOPAL-

462038 

18-30 

Level-7 in the 
pay matrix 
(Rs.44900-
142400/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

MP10520 
TUTOR (NURSING 

COLLEGE) 

BHOPAL MEMORIAL 
HOSPITAL AND 

RESEARCH CENTRE, 
DEPARTMENT OF 

HEALTH RESEARCH, 
MINISTRY OF HEALTH 

AND FAMILY 
WELFARE, RAISEN 

BYPASS ROAD, 
KAROND, BHOPAL-

462038 

18-30 

Level-7 in the 
pay matrix 
(Rs.44900-
142400/-) 

Graduation & 
Above 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

MP10620 
PERFUSIONIST 

GRADE-II 

BHOPAL MEMORIAL 
HOSPITAL AND 

RESEARCH CENTRE, 
DEPARTMENT OF 

HEALTH RESEARCH, 
MINISTRY OF HEALTH 

AND FAMILY 
WELFARE, RAISEN 

BYPASS ROAD, 

18-30 

Level-6 in Pay 
Matrix 

(Rs.35400-
112400/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 



KAROND, BHOPAL-
462038 

MP10720 STORE INCHARGE 

BHOPAL MEMORIAL 
HOSPITAL AND 

RESEARCH CENTRE, 
DEPARTMENT OF 

HEALTH RESEARCH, 
MINISTRY OF HEALTH 

AND FAMILY 
WELFARE, RAISEN 

BYPASS ROAD, 
KAROND, BHOPAL-

462038 

18-27 

Level-5 in Pay 
Matrix 

(Rs.29200-
92300/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

MP10820 
LABORATORY 
ATTENDANT 

MINISTRY OF WATER 
RESOURCES, RIVER 
DEVELOPMENT & 

GANGA 
REJUVENATION, 

CENTRAL GROUND 
WATER BOARD, 

BHUJAL BHAWAN, 
N.H.-IV, 

FARIDABAD(HARYANA
)-121001 

18-27 

Level-1 (Rs. 
18000/-) in 

the pay 
matrix 

Matriculation 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 4 



MP10920 
MEDICAL RECORD 

OFFICER 

BHOPAL MEMORIAL 
HOSPITAL AND 

RESEARCH CENTRE, 
DEPARTMENT OF 

HEALTH RESEARCH, 
MINISTRY OF HEALTH 

AND FAMILY 
WELFARE, RAISEN 

BYPASS ROAD, 
KAROND, BHOPAL-

462038 

18-30 

Level-6 in Pay 
Matrix 

(Rs.35400-
112400/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

MP11020 NURSING OFFICER 

BHOPAL MEMORIAL 
HOSPITAL AND 

RESEARCH CENTRE, 
DEPARTMENT OF 

HEALTH RESEARCH, 
MINISTRY OF HEALTH 

AND FAMILY 
WELFARE, RAISEN 

BYPASS ROAD, 
KAROND, BHOPAL-

462038 

18-30 

Level-7 in the 
pay matrix 
(Rs.44900-
142400/-) 

Graduation & 
Above 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

MP11120 
INSTRUCTOR 

(STENOGRAPHY) 

MINISTRY OF LABOUR 
AND EMPLOYMENT, 
NATIONAL CAREER 

SERVICE CENTRE FOR 
SC/STS, JDA COMPLEX, 
BLOCK NO.2, MADAN 

MAHAL CHOWK, 
JABALPUR-482001 

18-30 
Level-6  

(Rs.35400-
112400/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

 



NE10120 
SENIOR TECHNICAL 

ASSISTANT 
NEC SECRETARIAT, 

MIN. OF DONER 
18-30 

Level-6: 
Rs.35400-
112400/- 

Graduation & 
Above 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

NE10320 DIETICIAN GRADE-III 

INTEGRATED HQ OF 
MOD(ARMY), DTE GEN 

OF MEDICAL 
SERVICES(ARMY) 

18-30 
Level-6: 

Rs.35400-
112400/- 

Graduation & 
Above 

2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

NE10420 
TECHNICAL 

SUPERINTENDENT 
(WEAVING) 

O/O THE 
DEVELOPMENT 

COMMISSIONER FOR 
HANDLOOMS, 

WEAVERS' SERVICE 
CENTRE, MIN OF 

TEXTILES 

18-30 
Level-6: 

Rs.35400-
112400/- 

Graduation & 
Above 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

NE10520 
JUNIOR TECHNICAL 

ASSISTANT 
(GEOLOGY) 

GEOLOGICAL SURVEY 
OF INDIA, NER, MIN. 

OF MINES 
18-30 

Level-6: 
Rs.35400-
112400/- 

Graduation & 
Above 

0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 4 

NE10620 
JUNIOR TECHNICAL 

ASSISTANT 
(CHEMICAL) 

GEOLOGICAL SURVEY 
OF INDIA, NER, MIN. 

OF MINES 
18-30 

Level-6: 
Rs.35400-
112400/- 

Graduation & 
Above 

0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 

NE10720 
JUNIOR TECHNICAL 

ASSISTANT 
(GEOPHYSICS) 

GEOLOGICAL SURVEY 
OF INDIA, NER, MIN. 

OF MINES 
18-30 

Level-6: 
Rs.35400-
112400/- 

Graduation & 
Above 

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

NE10820 

RESEARCH 
ASSOCIATE 
(CULTURAL 

ANTHROPOLOGY) 

ANTHROPOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 
MIN. OF  CULTURE 

18-30 
Level-6: 

Rs.35400-
112400/- 

Graduation & 
Above 

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

 



NE10920 
INVESTIGATOR 

GRADE-II 

LABOUR BUREAU, 
MIN. OF LABOUR & 

EMPLOYMENT 
18-30 

Level-6: 
Rs.35400-
112400/- 

Graduation & 
Above 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 

NE11020 
LABORATORY 

ASSISTANT GRADE-III 
(GEOLOGY) 

GEOLOGICAL SURVEY 
OF INDIA, NER, MIN. 

OF MINES 
18-25 

Level-2: 
Rs.19900-
63200/- 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

NE11120 
LABORATORY 

ASSISTANT GRADE-
III(CHEMICAL) 

GEOLOGICAL SURVEY 
OF INDIA, NER, MIN. 

OF MINES 
18-25 

Level-2: 
Rs.19900-
63200/- 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

NE11220 
TECHNICAL 

OPERATOR(DRILLING
) 

GEOLOGICAL SURVEY 
OF INDIA, NER, MIN. 

OF MINES 
18-25 

Level-2: 
Rs.19900-
63200/- 

Matriculation 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 4 

NE11320 PHOTOGRAPHER 

DIRECTORATE OF 
FORENSIC SCIENCE 
SERVICES, MIN. OF 

HOME AFFAIRS 

21-25 
Level-5: 

Rs.29200-
92300/- 

Matriculation 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

 

NE11420 
FIELD-CUM-

LABORATORY 
ATTENDANT 

NATIONAL CENTRE OF 
ORGANIC FARMING, 

DEPTT. OF 
AGRICULTURE, 

COOPERATION AND 
FARMERS WELFARE, 

M/O AGRICULTURE & 
FARMERS WELFARE 

18-25 
Level-1: 

Rs.18000-
56900/- 

Matriculation 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

  



NR10120 
LIBRARY AND 

INFORMATION 
ASSISTANT  

ARCHAEOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 
MIN. OF CULTURE, 

NEW DELHI. 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

2 0 2 8 0 1 0 0 0 0 12 

NR10220 ASSISTANT CURATOR

NATIONAL GALLERY 
OF MODERN ART, 
MIN. OF CULTURE, 

NEW DELHI. 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

NR10320 
CARPENTER-CUM-

ARTIST  

NATIONAL GALLERY 
OF MODERN ART, 
MIN. OF CULTURE, 

NEW DELHI. 

18-25 

Pay Matrix 
Level-2 

(Grade Pay 
Rs. 1900/-) 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 4 

 

NR10420 
JUNIOR TECHNICAL 

ASSISTANT 
(GEOPHYSICS)   

GEOLOGICAL SURVEY 
OF INDIA, WESTERN 

REGION, JAIPUR, MIN. 
OF MINES. 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 1 3 0 0 1 0 0 0 4 

NR10520 
JUNIOR TECHNICAL 

ASSISTANT 
(GEOLOGY)   

GEOLOGICAL SURVEY 
OF INDIA, WESTERN 

REGION, JAIPUR, MIN. 
OF MINES. 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 3 

NR10620 
JUNIOR TECHNICAL 

ASSISTANT 
(CHEMICAL)   

GEOLOGICAL SURVEY 
OF INDIA, WESTERN 

REGION, JAIPUR, MIN. 
OF MINES. 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 2 



NR10720 
ASSISTANT 

SCIENTIFIC OFFICER 
(PARAMEDICAL)       

COMMISSION FOR 
SCIENTIFIC AND 

TECHNICAL 
TERMINOLOGY, MIN. 

OF HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

NR10820 
SENIOR TECHNICAL 

ASSISTANT   

MINISTRY OF ROAD 
TRANSPORT & 

HIGHWAYS, NEW 
DELHI 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 1 3 9 0 1 0 0 0 0 13 

NR10920 
ASSISTANT 

EXTENSION OFFICER   

DIRECTORATE OF 
EXTENSION, MINISTRY 

OF AGRICULTURE & 
FARMERS WELFARE, 

NEW DELHI 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NR11020 
SENIOR SCIENTIFIC 

ASSISTANT 
(WEAPONS BRANCH)    

BUREAU OF POLICE 
RESEARCH & 

DEVELOPMENT, MIN. 
OF HOME AFFAIRS, 

NEW DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NR11120 WILDLIFE INSPECTOR     

WILDLIFE CRIME 
CONTROL BUREAU, 

MIN. OF 
ENVIRONMENT, 

FOREST & CLIMATE 
CHANGE, NEW DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 



NR11220 
SENIOR 

TRANSLATOR (HINDI)     

OFFICIAL LANGUAGE 
WING, LEGISLATIVE 
DEPARTMENT, MIN. 

OF LAW AND JUSTICE, 
NEW DELHI.  

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NR11320 TECHNICIAN       

NATIONAL CENTRE 
FOR DISEASE 

CONTROL, 
DIRECTORATE 

GENERAL OF HEALTH 
SERVICES, MIN. OF 

HEALTH AND FAMILY 
WELFARE, NEW DELHI 

18-25 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 2 

NR11420 

ASSISTANT 
SCIENTIFIC OFFICER 

(COMPUTER SC. 
ENGG.)        

COMMISSION FOR 
SCIENTIFIC AND 

TECHNICAL 
TERMINOLOGY, MIN. 

OF HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NR11520 

ASSISTANT CENTRAL 
INTELLIGENCE 

OFFICER GRADE  I 
(CYPHER)       

INTELLIGENCE 
BUREAU, MIN. OF 

HOME AFFAIRS, NEW 
DELHI 

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 



NR11620 
ASSISTANT 

SCIENTIFIC OFFICER 
(PHYSICS)        

COMMISSION FOR 
SCIENTIFIC AND 

TECHNICAL 
TERMINOLOGY, MIN. 

OF HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NR11720 
SENIOR 

PROJECTIONIST       

NATIONAL MUSEUM, 
MIN. OF CULTURE, 

NEW DELHI  
21-28 

Pay Matrix 
Level-5 

(Grade Pay 
Rs. 2800/-) 

Matriculation 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NR11820 
ASSISTANT DRUG 

INSPECTOR         

CENTRAL DRUG 
STANDARD CONTROL 

ORGANISATION, 
DIRECTORATE 

GENERAL OF HEALTH 
SERVICES, MIN. OF 

HEALTH AND FAMILY 
WELFARE, NEW DELHI 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 

NR11920 
OFFSET 

MACHINEMAN        

LAL BAHADUR 
SHASTRI NATIONAL 

ACADEMY OF 
ADMINISTRATION, 

MUSSOORIE 
(UTTARAKHAND)  

18-25 

Pay Matrix 
Level-5 

(Grade Pay 
Rs. 2800/-) 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NR12020 
LIBRARY AND 

INFORMATION 
ASSISTANT          

LAL BAHADUR 
SHASTRI NATIONAL 

ACADEMY OF 
ADMINISTRATION, 

MUSSOORIE 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 



(UTTARAKHAND)  

NR12120 
TECHNICAL CLERK 

(ECONOMICS)         

DIRECTORATE OF 
ECONOMICS & 

STATISTICS, MIN. OF 
AGRICULTURE AND 
FARMERS WELFARE, 

NEW DELHI   

18-27 
Pay Matrix 
Level-4 (GP 
Rs. 2400/-) 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
1 0 1 4 0 0 0 0 0 0 6 

NR12220 
ASSISTANT 

SCIENTIFIC OFFICER 
(GEOLOGY)        

COMMISSION FOR 
SCIENTIFIC AND 

TECHNICAL 
TERMINOLOGY, MIN. 

OF HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NR12320 
TECHNICAL 

SUPERINTENDANT 
(PROCESSING) 

WEAVERâ€™S SERVICE 
CENTRE, OFFICE OF 
THE DEVELOPMENT 

COMMISSIONER FOR 
HANDLOOMS, MIN. OF 
TEXTILES, NEW DELHI. 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

 

NR12420 
SENIOR TECHNICAL 

ASSISTANT  

MINISTRY OF 
CORPORATE AFFAIRS, 

NEW DELHI.  
18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

4 3 7 13 0 0 0 0 1 3 30 



NR12520 ASSISTANT (LEGAL)  

LEGISLATIVE 
DEPARTMENT, MIN. 
OF LAW & JUSTICE, 

NEW DELHI.  

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

0 1 0 3 0 0 0 0 0 1 5 

NR12620 
JUNIOR ACCOUNTS 

OFFICER    

LAL BAHADUR 
SHASTRI NATIONAL 

ACADEMY OF 
ADMINISTRATION, 

MUSSOORIE 
(UTTARAKHAND)  

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NR12720 JUNIOR TECHNICIAN    

LAL BAHADUR 
SHASTRI NATIONAL 

ACADEMY OF 
ADMINISTRATION, 

MUSSOORIE. 

18-27 

Pay Matrix 
Level-5 

(Grade Pay 
Rs. 2800/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

NR12820 
FIELD ASSISTANT 

(NUT. & IDD)     

DIRECTORATE 
GENERAL OF HEALTH 

SERVICES, MIN. OF 
HEALTH & FAMILY 

WELFARE, NEW DELHI 

18-25 

Pay Matrix 
Level-3 

(Grade Pay 
Rs. 2000/-) 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 2 

NR12920 
DATA PROCESSING 

ASSISTANT GRADE-A    

FOREST SURVEY OF 
INDIA, MINISTRY OF 

ENVIRONMENT, 
FORESTS & CLIMATE 

CHANGE  

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 



NR13020 
SENIOR RESEARCH 

ASSISTANT      

CENTRAL WATER 
COMMISSION, MIN. 

OF WATER 
RESOURCES, RIVER 

DEVELOPMENT AND 
GANGA 

REJUVENATION, NEW 
DELHI   

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

2 0 5 11 0 0 1 0 0 1 19 

NR13120 
TECHNICAL 
ASSISTANT      

NATIONAL GALLERY 
OF MODERN ART, 
MIN. OF CULTURE, 

NEW DELHI. 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

1 0 1 3 0 1 0 0 0 0 5 

NR13220 
SENIOR 

PHOTOGRAPHER      

NATIONAL GALLERY 
OF MODERN ART, 
MIN. OF CULTURE, 

NEW DELHI. 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NR13320 
ASSISTANT 

SCIENTIFIC OFFICER 
(GEOGRAPHY)       

COMMISSION FOR 
SCIENTIFIC AND 

TECHNICAL 
TERMINOLOGY, MIN. 

OF HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

NR13420 
LABORATORY 
ATTENDANT        

NATIONAL CENTRE 
FOR DISEASE 

CONTROL, 
DIRECTORATE 

GENERAL OF HEALTH 
SERVICES, MIN. OF 

HEALTH AND FAMILY 

18-25 

Pay Matrix 
Level-1 

(Grade Pay 
Rs. 1800/-) 

Matriculation 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 



WELFARE, NEW DELHI 

NR13520 
SANITARY 

INSPECTOR         

NATIONAL CENTRE 
FOR DISEASE 

CONTROL, 
DIRECTORATE 

GENERAL OF HEALTH 
SERVICES, MIN. OF 

HEALTH AND FAMILY 
WELFARE, NEW DELHI 

18-28 

Pay Matrix 
Level-5 

(Grade Pay 
Rs. 2800/-) 

Matriculation 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NR13620 BINDER        
NATIONAL ARCHIVES 

OF INDIA, MIN. OF 
CULTURE, NEW DELHI 

18-25 

Pay Matrix 
Level-1 

(Grade Pay 
Rs. 1800/-) 

Matriculation 1 0 1 5 0 0 0 0 0 1 8 

NR13720 
DATA ENTRY 

OPERATOR GRADE B         

DIRECTORATE OF 
ECONOMICS & 

STATISTICS, MIN. OF 
AGRICULTURE AND 
FARMERS WELFARE, 

NEW DELHI  

18-25 

Pay Matrix 
Level-5 

(Grade Pay 
Rs. 2800/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 



NR13820 
ASSISTANT 

SCIENTIFIC OFFICER 
(ZOOLOGY)        

COMMISSION FOR 
SCIENTIFIC AND 

TECHNICAL 
TERMINOLOGY, MIN. 

OF HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

NR13920 
PRESERVATION 

ASSISTANT          

NATIONAL ARCHIVES 
OF INDIA, MIN. OF 

CULTURE, NEW DELHI 
18-30 

Pay Matrix 
Level-3 

(Grade Pay 
Rs. 2000/-) 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 2 5 0 0 0 0 0 1 8 

NR14020 
JUNIOR TECHNICAL 

ASSISTANT (JTA) 

MINISTRY OF 
CORPORATE AFFAIRS, 

NEW DELHI.  
18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

2 2 8 7 0 0 0 1 0 1 20 

NR14120 
DATA ENTRY 

OPERATOR GRADE 
â€˜Dâ€™.  

INDIAN AUDIT & 
ACCOUNTS 

DEPARTMENT. 
18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 1 5 0 0 0 0 0 1 7 

 

NR14220 
SENIOR 

CONSERVATION 
ASSISTANT   

ARCHAEOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 
MIN. OF CULTURE, 

NEW DELHI.  

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 1 2 4 0 0 0 0 0 0 7 

NR14320 
DIETICIAN GRADE 

â€“ III (JR. 
DIETICIAN)   

DTE GEN MEDICAL 
SERVICES(ARMY), MIN. 

OF DEFENCE, NEW 
DELHI.  

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

2 1 2 1 0 0 0 0 0 2 8 



NR14420 

SENIOR SCIENTIFIC 
ASSISTANT (TRAFFIC 

AND TRANSPORT 
BRANCH)     

BUREAU OF POLICE 
RESEARCH & 

DEVELOPMENT, MIN. 
OF HOME AFFAIRS, 

NEW DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NR14520 
ASSISTANT 
(GENERAL)     

VIDHI SAHITYA 
PRAKASHAN, 
LEGISLATIVE 

DEPARTMENT, MIN. 
OF LAW & JUSTICE, 

NEW DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NR14620 
LIBRARY AND 

INFORMATION 
ASSISTANT  

NATIONAL ARCHIVES 
OF INDIA, MIN. OF 

CULTURE, NEW DELHI 
18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3 

NR14720 
LIBRARY AND 

INFORMATION 
ASSISTANT  

MINISTRY OF 
EXTERNAL AFFAIRS, 

NEW DELHI. 
18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

1 0 1 3 0 0 0 1 0 0 5 

 

NR14820 JUNIOR COMPUTOR     

CENTRAL WATER 
COMMISSION, MIN. 
OF JAL SHAKTI, NEW 

DELHI   

18-27 

Pay Matrix 
Level-2 

(Grade Pay 
Rs. 1900/-) 

Graduation & 
Above 

1 0 1 4 0 0 0 1 0 1 7 

NR14920 
DATA ENTRY 

OPERATOR GRADE-A     

DEPT. OF 
AGRICULTURE, 

COOPERATION AND 
FARMERS WELFARE, 

MIN. OF AGRICULTURE 
AND FARMERS 

18-25 

Pay Matrix 
Level-4 

(Grade Pay 
Rs. 2400/-) 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 



WELFARE, NEW DELHI 

NR15020 
SECTION OFFICER 
(HORTICULTURE)      

CENTRAL PUBLIC 
WORKS DEPARTMENT, 
MIN. OF HOUSING & 

URBAN AFFAIRS, NEW 
DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

NR15120 
UPPER DIVISION 

CLERK        

OFFICIAL LANGUAGE 
WING, LEGISLATIVE 
DEPARTMENT, MIN. 
OF LAW & JUSTICE, 

NEW DELHI  

18-27 

Pay Matrix 
Level-4 

(Grade Pay 
Rs. 2400/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NR15220 GEOGRAPHER     

OFFICE OF THE 
REGISTRAR GENERAL 

OF INDIA, MIN. OF 
HOME AFFAIRS, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

1 0 2 0 0 0 0 0 0 3 6 

NR15320 
SR. SCIENTIFIC 

ASSISTANT 
(BIOLOGY)         

CENTRAL FORENSIC 
SCIENCE 

LABORATORY(CFSL), 
CENTRAL BUREAU OF 
INVESTIGATION, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 



NR15420 
SR. SCIENTIFIC 

ASSISTANT (PHYSICS)        

CENTRAL FORENSIC 
SCIENCE 

LABORATORY(CFSL), 
CENTRAL BUREAU OF 
INVESTIGATION, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NR15520 
SR. SCIENTIFIC 

ASSISTANT 
(CHEMISTRY)        

CENTRAL FORENSIC 
SCIENCE 

LABORATORY(CFSL), 
CENTRAL BUREAU OF 
INVESTIGATION, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NR15620 CLERK      

DEPARTMENT FOR 
PROMOTION OF 
INDUSTRY AND 

INTERNAL TRADE, 
MIN. OF COMMERCE 

& INDUSTRY, NEW 
DELHI  

18-25 

Pay Matrix 
Level-2 

(Grade Pay 
Rs. 1900/-) 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 

NR15720 

JUNIOR ENGINEER 
(NAVAL QUALITY 
ASSURANCE) â€“ 

CHEMICAL 

DIRECTORATE OF 
QUALITY ASSURANCE 

(NAVAL), MIN. OF 
DEFENCE, DEPT. OF 

DEFENCE 
PRODUCTION, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 



NR15820 

JUNIOR ENGINEER 
(NAVAL QUALITY 
ASSURANCE) â€“ 

METALLURGY  

DIRECTORATE OF 
QUALITY ASSURANCE 

(NAVAL), MIN. OF 
DEFENCE, DEPT. OF 

DEFENCE 
PRODUCTION, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

NR15920 
SR. SCIENTIFIC 

ASSISTANT 
(DOCUMENT)        

CENTRAL FORENSIC 
SCIENCE 

LABORATORY(CFSL), 
CENTRAL BUREAU OF 
INVESTIGATION, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 

NR16020 

FIELD INVESTIGATOR 
(NUTRITION AND 

IODINE DEFICIENCY 
DISORDERS)         

DIRECTORATE 
GENERAL OF HEALTH 

SERVICES, MIN. OF 
HEALTH & FAMILY 

WELFARE, NEW DELHI 

18-25 

Pay Matrix 
Level-4 

(Grade Pay 
Rs. 2400/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 

NR16120 
SUB-INSPECTOR 
(FINGER PRINT)         

NATIONAL CRIME 
RECORDS BUREAU, 

MIN. OF HOME 
AFFAIRS, NEW DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 1 2 3 0 0 1 0 0 1 7 

NR16220 
INVESTIGATOR 

GRADE-II          

MINISTRY OF LABOUR 
& EMPLOYMENT, NEW 

DELHI  
20-25 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3 



NR16320 STORE KEEPER        

CENTRAL FORENSIC 
SCIENCE 

LABORATORY(CFSL), 
CENTRAL BUREAU OF 
INVESTIGATION, NEW 

DELHI  

18-25 

Pay Matrix 
Level-4 

(Grade Pay 
Rs. 2400/-) 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NR16420 
ASSISTANT 

RESEARCH OFFICER 
(HINDI)         

CENTRAL HINDI 
DIRECTORATE, MIN. 

OF HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 

NR16520 
LABORATORY 
ATTENDANT 

MINISTRY OF JAL 
SHAKTI, D/O WATER 
RESOURCES, RIVER 
DEVELOPMENT & 

GANGA 
REJUVENATION, 

CENTRAL SOIL AND 
MATERIAL RESEARCH 

STATION. 

18-27 

Pay Matrix 
Level-1 

(Grade Pay 
Rs. 1800/-) 

Matriculation 0 1 4 6 1 0 1 0 0 1 12 

NR16620 
LABORATORY 

ASSISTANT GRADE-III 

MINISTRY OF JAL 
SHAKTI, D/O WATER 
RESOURCES, RIVER 
DEVELOPMENT & 

GANGA 
REJUVENATION, 

CENTRAL SOIL AND 
MATERIAL RESEARCH 

STATION. 

18-27 

Pay Matrix 
Level-3 

(Grade Pay 
Rs. 2000/-) 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 



NR16720 
LIBRARY AND 

INFORMATION 
ASSISTANT 

CENTRAL 
ADMINISTRATIVE 
TRIBUNAL, JAIPUR 

BENCH, JAIPUR. 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NR16820 PHOTO ASSISTANT.  
NATIONAL ARCHIVES 
OF INDIA, MINISTRY 

OF CULTURE.  
18-30 

Pay Matrix 
Level-2 

(Grade Pay 
Rs. 1900/-) 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 2 

 

NR16920 
OFFICE 

SUPERINTENDANT 

OFFICE OF REGISTRAR 
GENERAL & 
CONSENSUS 

COMMISSIONER, 
INDIA. 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

2 1 3 8 0 1 1 0 0 3 17 

 

NR17020 
JUNIOR TECHNICAL 

ASSISTANT (JTA) 

DEPARTMENT OF 
BIOTECHNOLOGY, 

MINISTRY OF SCIENCE 
& TECHNOLOGY. 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 4 

NR17120 
SENIOR 

INVESTIGATOR 

BUREAU OF POLICE 
RESEARCH & 

DEVELOPMENT, MIN. 
OF HOME AFFAIRS, 

NEW DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

NR17220 

RESEARCH 
ASSOCIATE 
(CULTURAL 

ANTHROPOLOGY) 

ANTHROPOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF CULTURE 
18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 



NR17320 

RESEARCH 
ASSOCIATE 
(PHYSICAL 

ANTHROPOLOGY 
DIVISION) 

ANTHROPOLOGICAL 
SURVEY OF INDIA, 

MINISTRY OF CULTURE 
18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 

NR17420 
INVESTIGATOR 
(LANGUAGE) 

OFFICE OF THE 
REGISTRAR GENERAL, 

INDIA. 
18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 

NR17520 LIBRARY CLERK 
UNION PUBLIC 

SERVICE 
COMMISSION. 

18-25 

Pay Matrix 
Level-2 

(Grade Pay 
1900/-)  

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

 

NR17620 
DATA ENTRY 

OPERATOR GRADE A 
CABINET SECRETARIAT 18-25 

Pay Matrix 
Level-4 

(Grade Pay 
Rs. 2400/-) 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 

NR17720 
ASSISTANT 

SCIENTIFIC OFFICER 
(BOTANY)        

COMMISSION FOR 
SCIENTIFIC AND 

TECHNICAL 
TERMINOLOGY, MIN. 

OF HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

 



NR17820 
ASSISTANT 

SCIENTIFIC OFFICER 
(ELECTRICAL ENGG.)   

COMMISSION FOR 
SCIENTIFIC AND 

TECHNICAL 
TERMINOLOGY, MIN. 

OF HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

NR17920 
ASSISTANT 

SCIENTIFIC OFFICER 
(PHARMACY)        

COMMISSION FOR 
SCIENTIFIC AND 

TECHNICAL 
TERMINOLOGY, MIN. 

OF HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

NR18020 

ASSISTANT 
SCIENTIFIC OFFICER 

(MECHANICAL 
ENGG.)        

COMMISSION FOR 
SCIENTIFIC AND 

TECHNICAL 
TERMINOLOGY, MIN. 

OF HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 

NR18120 
ASSISTANT 

SCIENTIFIC OFFICER 
(EDUCATION)       

COMMISSION FOR 
SCIENTIFIC AND 

TECHNICAL 
TERMINOLOGY, MIN. 

OF HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 



NR18220 

ASSISTANT 
SCIENTIFIC OFFICER 

(PHYSICAL 
EDUCATION)        

COMMISSION FOR 
SCIENTIFIC AND 

TECHNICAL 
TERMINOLOGY, MIN. 

OF HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

NR18320 
ASSISTANT 

SCIENTIFIC OFFICER 
(COMMERCE)       

COMMISSION FOR 
SCIENTIFIC AND 

TECHNICAL 
TERMINOLOGY, MIN. 

OF HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NR18420 
ASSISTANT 

SCIENTIFIC OFFICER 
(VETERINARY)       

COMMISSION FOR 
SCIENTIFIC AND 

TECHNICAL 
TERMINOLOGY, MIN. 

OF HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

 

NR18520 
ASSISTANT 

SCIENTIFIC OFFICER 
(ARCHITECTURE)       

COMMISSION FOR 
SCIENTIFIC AND 

TECHNICAL 
TERMINOLOGY, MIN. 

OF HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 



NR18620 
ASSISTANT 

SCIENTIFIC OFFICER 
(HOME SCIENCE)       

COMMISSION FOR 
SCIENTIFIC AND 

TECHNICAL 
TERMINOLOGY, MIN. 

OF HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT, NEW 

DELHI  

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 

(Grade Pay 
Rs. 4600/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

NR18720 
DATA PROCESSING 

ASSISTANT GRADE-A  

NATIONAL CRIME 
RECORDS BUREAU, 

MIN. OF HOME 
AFFAIRS, NEW DELHI. 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

2 2 1 7 0 0 2 0 0 0 12 

NR18820 ACCOUNTS CLERK      

DEPARTMENT OF 
RURAL 

DEVELOPMENT, NEW 
DELHI  

18-25 

Pay Matrix 
Level-4 

(Grade Pay 
Rs. 2400/-) 

Graduation & 
Above 

0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

NR18920 
SCIENTIFIC 
ASSISTANT        

CENTRAL WATER 
COMMISSION, MIN. 
OF JAL SHAKTI, NEW 

DELHI   

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 

(Grade Pay 
Rs. 4200/-) 

Graduation & 
Above 

3 1 2 7 0 1 0 0 0 2 15 

NW10120 
LABORATORY 
ATTENDANT 

CENTRAL GROUND 
WATER BOARD, 

MINISTRY OF WATER 
RESOURCES , RIVER  
DEVELOPMENT & 

GANGA 
REJUVENATION, 

FARIDABAD 
(HARYANA)) 

18-27 
LEVEL-1 in the 

Pay Matrix 
Matriculation 1 0 2 5 0 0 0 0 0 1 9 



NW10220 
SENIOR TECHNICAL 

ASSISTANT 
(CHEMICAL) 

CENTRAL GROUND 
WATER BOARD, 

DEPARTMENT OF 
WATER RESOURCES,, 

MINISTRY OF JAL 
SHAKTI, RIVER 

DEVELOPMENT AND 
GANGA 

REJUVENATION 

18-30 
LEVEL - 7 IN 

THE PAY 
MATRIX 

Graduation & 
Above 

0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 2 

NW10320 
TECHNICAL 
OPERATOR 
(DRILLING) 

CENTRAL GROUND 
WATER BOARD, 

DEPARTMENT OF 
WATER RESOURCES, 

MINISTRY OF JAL 
SHAKTI & WATER 

RESOURCES, RIVER 
DEVELOPMENT & 

GANGA 
REJUVENATION 

18-27 
Level  2 in the 

Pay Matrix   
Matriculation 2 0 3 9 5 0 0 0 0 0 14 

NW10420 
LABORATORY 
ATTENDANT 

CENTRAL RESEARCH 
INSTITUTE, KASAULI, 
MINISTRY OF HEALTH 
& FAMILY WELFARE 
/DTE GENERAL OF 
HEALTH SERVICES. 

18-25 
Level  1 in the 

Pay Matrix   
Matriculation 2 4 11 15 0 0 0 0 0 6 38 

NW10520 BOILER ATTENDANT 

CENTRAL RESEARCH 
INSTITUTE, KASAULI, 
MINISTRY OF HEALTH 
& FAMILY WELFARE 
/DTE GENERAL OF 

18-25 
LEVEL 2 IN 
THE PAY 
MATRIX 

Matriculation 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 



HEALTH SERVICES. 

NW10620 
WORKSHOP 
ATTENDANT 

CENTRAL RESEARCH 
INSTITUTE, KASAULI, 
MINISTRY OF HEALTH 
& FAMILY WELFARE 
/DTE GENERAL OF 
HEALTH SERVICES 

18-25 
LEVEL-1 IN 

THE PAY 
MATRIX  

Matriculation 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 

NW10720 LIBRARY ATTENDANT

CENTRAL RESEARCH 
INSTITUTE, KASAULI, 
MINISTRY OF HEALTH 
& FAMILY WELFARE 
/DTE GENERAL OF 
HEALTH SERVICES 

18-25 
LEVEL 2 IN 
THE PAY 
MATRIX 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

NW10820 
INVESTIGATOR 

GRADE-II 

LABOUR BUREAU, 
MINISTRY OF LABOUR 

AND EMPLOYMENT 
18-30 

LEVEL-6 IN 
THE PAY 
MATRIX  

Graduation & 
Above 

4 2 7 11 0 1 1 0 0 2 26 

NW10920 
JUNIOR SCIENTIFIC 

ASSISTANT  

REGIONAL DRUGS 
TESTING 

LABORATORY, 
CENTRAL DRUGS 

STANDARD CONTROL 
ORGANIZATION, 

MINISTRY OF HEALTH 
& FAMILY WELFARE, 

GOVERNMENT OF 

18-30 
LEVEL-6 IN 

THE PAY 
MATRIX  

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 



INDIA. 

NW11020 

GIRL CADET 
INSTRUCTOR (GCI) 

(FOR FEMALE 
CANDIDATES ONLY) 

DIRECTORATE 
GENERAL NATIONAL 

CADETS CORPS, 
MINISTRY OF 

DEFENCE. 

20-25 
LEVEL 4 IN 
THE PAY 
MATRIX 

Graduation & 
Above 

2 1 5 13 0 0 0 0 0 3 24 

NW11120 

ASSISTANT CENTRAL 
INTELLIGENCE 

OFFICER GRADE-1 
(DOCUMENTS)  

DIRECTORATE OF 
FORENSIC SCIENCE 
SERVICES CENTRAL 
FORENSIC SCIENCE 

LABORATORY, 
CHANDIGARH, 

MINISTRY OF HOME 
AFFAIRS. 

20-25 
LEVEL-7 IN 

THE PAY 
MATRIX  

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NW11220 
DATA PROCESSING 

ASSISTANT GRADE A 

DIRECTORATE OF 
PLANT PROTECTION 
QUARANTINE AND 

STORAGE, 
DEPARTMENT OF 

AGRICULTURE, 
COOPERATION & 

FARMERS WELFARE, 
MINISTRY OF 

AGRICULTURE & 

18-30 
LEVEL-6 IN 

THE PAY 
MATRIX  

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 



FARMERS WELFARE. 

NW11320 
TECHNICAL OFFICER 

(STORAGE AND 
RESEARCH) 

DEPARTMENT OF 
FOOD AND PUBLIC 

DISTRIBUTION, 
MINISTRY OF 

CONSUMER AFFAIRS, 
FOOD AND PUBLIC 
ADMINISTRATION.  

18-30 
LEVEL-6 IN 

THE PAY 
MATRIX  

Graduation & 
Above 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

NW11420 
DRIVER CUM-

MECHANIC 

DIRECTORATE OF 
PLANT PROTECTION, 

QUARANTINE & 
STORAGE; 

DEPARTMENT OF 
AGRICULTURE, CO-

OPERATION & 
FARMERS WELFARE, 

MINISTRY OF 
AGRICULTURE & 

FARMERS WELFARE. 

18-27 
LEVEL-3 IN 

THE PAY 
MATRIX  

Matriculation 2 1 5 10 2 0 0 0 0 2 20 



NW11520 
SENIOR SCIENTIFIC 

ASSISTANT 
(BALLISTICS) 

CENTRAL FORENSIC 
SCIENCE LABORATORY, 

DIRECTORATE OF 
FORENSIC SCIENCE 

SERVICES, MINISTRY 
OF HOME AFFAIRS.  

18-30 
LEVEL-6 IN 

THE PAY 
MATRIX  

Graduation & 
Above 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

NW11620 JUNIOR COMPUTER 

CENTRAL WATER 
COMMISSION, 

DEPARTMENT OF 
WATER RESOURCES, 

RD&GR, MINISTRY OF 
JAL SHAKTI. 

18-27 
LEVEL-2 IN 

THE PAY 
MATRIX  

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

NW11720 
ASSISTANT 

COMMUNICATION 
OFFICER 

DIRECTORATE OF 
COORDINATION 

POLICE WIRELESS, 
MINISTRY OF HOME 

AFFAIRS 

18-30 
Level  6 in the 

Pay Matrix  
Graduation & 

Above 
33 15 42 73 18 2 3 3 0 18 181 

SR10120 NURSING ORDERLY 

SARDAR VALLABHBHAI 
PATEL NATIONAL 

POLICE ACADEMY, 
HYDERABAD 

18-27 
Level -2  

(Rs.19900-
63200) 

Matriculation 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

SR10220 
STOCKMAN (JUNIOR 

GRADE) 

CENTRAL HERD 
REGISTRATION 

SCHEME, ONGOLE 
18-27 

Level -2  
(Rs.19900-

63200) 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

 
SR10320 

GIRL CADET 
INSTRUCTOR 

[FEMALE ONLY] 

DIRECTORATE 
GENERAL NCC, NEW 

DELHI 
20-25 

Level -4  
(Rs.25500-
81100/-) 

Graduation & 
Above 

0 3 1 16 0 0 0 0 0 3 23 



SR10420 
INSTRUCTOR 

(FISHING 
TECHNOLOGY) 

CENTRAL INSTITUTE 
OF FISHERIES 
NAUTICAL & 

ENGINEERING 
TRAINING (CIFNET), 

KOCHI 

18-30 
Level - 6  

(Rs.35400 to 
Rs.112400/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

SR10520 
SENIOR RADIO 
TECHNICIAN 

DIRECTORATE OF 
LIGHTHOUSES AND 

LIGHTSHIPS, CHENNAI 
18-30 

Level - 6  
(Rs.35400 to 
Rs.112400/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 

SR10620 
SENIOR RADIO 
TECHNICIAN 

DIRECTORATE OF 
LIGHTHOUSES AND 

LIGHTSHIPS, 
VISAKHAPATNAM 

18-30 
Level - 6  

(Rs.35400 to 
Rs.112400/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

 
SR10720 

JUNIOR ZOOLOGICAL 
ASSISTANT 

ZOOLOGICAL SURVEY 
OF INDIA, KOLKATA 

18-27 
Level - 5  

(Rs.29200 to 
92300/-) 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

SR10820 

JUNIOR ENGINEER 
(QUALITY 

ASSURANCE) - 
COMBAT VEHICLE 

DIRECTORATE 
GENERAL OF QUALITY 

ASSURANCE, MINISTRY 
OF DEFENCE, NEW 

DELHI 

18-30 
Level -6  

(Rs.35400 to 
Rs.112400) 

Graduation & 
Above 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

SR10920 

JUNIOR ENGINEER 
(QUALITY 

ASSURANCE) - 
ENGINEERING 
EQUIPMENT 

DIRECTORATE 
GENERAL OF QUALITY 

ASSURANCE, MINISTRY 
OF DEFENCE, NEW 

DELHI 

18-30 
Level -6  

(Rs.35400 to 
Rs.112400) 

Graduation & 
Above 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 



WR10120 
MECHANICAL 

SUPERVISOR (SR.) 

FISHERY SURVEY OF 
INDIA, M/O FISHERIES, 
ANIMAL HUSBANDRY 
AND DAIRYING D/O 
FISHERIES COLABA, 

MUMBAI 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 in Rs. 

35400-
112400 

Graduation & 
Above 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

WR10220 COSTING OFFICER 
TEXTILE 

COMMISSIONER, M/O 
TEXTILE , MUMBAI 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 in Rs. 

35400-
112400 

Graduation & 
Above 

0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 4 

WR10320 
STOCK MAN (JUNIOR 

GRADE) 

CENTRAL HERD 
REGISTRATION 
SCHEME, M/O 

FISHERIES, ANIMAL 
HUSBANDRY & 

DAIRYING, 
AHMEDABAD 

18-27 
Pay Matrix 

Level-2 in Rs. 
19900-63200 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
1 0 1 1 0 0 0 0 0 2 5 

WR10420 JUNIOR COMPUTER 

CENTRAL WATER 
COMMISSION 

MINISTRY OF JAL 
SHAKTI NEW DELHI 

18-27 
Pay Matrix 

Level-2 in Rs. 
19900-63200 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

WR10520 
FIELD CUM 

LABORATORY 
ATTENDANT 

NATIONAL CENTRE OF 
ORGANIC FARMING, 

MINISTRY OF 
AGRICULTURE & 

FARMERS WELFARE, 
GHAZIABAD. 

18-25 
Pay Matrix 

Level-1 in Rs. 
18000-41100 

Matriculation 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 



WR10620 
GIRL CADETS 

INSTRUCTORS (GCIS)  
(WOMAN ONLY) 

DIRECTORATE 
GENERAL NCC 

MINISTRY OF DEFENCE 
AFI MUMBAI 

20-25 
Pay Matrix 

Level-4 in Rs. 
25500-81100 

Graduation & 
Above 

3 0 8 11 0 0 0 0 0 2 24 

WR10720 CARETAKER 

NATIONAL GALLERY 
OF MODERN ART, 

MINISTRY OF CULTURE 
NEW DELHI. 

18-25 
Pay Matrix 

Level-4 in Rs. 
25500-81100 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

 

WR10820 
SENIOR 

PHOTOGRAPHER 

NATIONAL GALLERY 
OF MODERN ART, 

MINISTRY OF CULTURE 
NEW DELHI 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 in Rs. 

35400-
112400 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

WR10920 
RECEPTIONIST/TICKE

TING ASSISTANT 

NATIONAL GALLERY 
OF MODERN ART, 

MINISTRY OF CULTURE 
NEW DELHI 

18-25 
Pay Matrix 

Level-2 in Rs. 
19900-63200 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

WR11020 ECONOMIC OFFICER 

TEXTILE 
COMMISSIONER 

MINISTRY OF 
TEXTILES, MUMBAI 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 in Rs. 

35400-
112400 

Graduation & 
Above 

1 0 2 5 0 0 1 0 0 0 8 

WR11120 
LIBRARY AND 

INFORMATION 
ASSISTANT 

CENTRAL WATER AND 
POWER RESEARCH 

STATION PUNE 
(MINISTRY OF WATER 

RESOURCES RIVER 
DEVELOPMENT & 

GANGA 
REJUVENATION) 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 in Rs. 

35400-
112400 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 



PUNE. 

WR11220 
ASSISTANT STORE 

KEEPER 

NATIONAL FIRE 
SERVICE COLLEGE 

MINISTRY OF HOME 
AFFAIRS NAGPUR 

18-25 
Pay Matrix 

Level-4 in Rs. 
25500-81100 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

WR11320 MECHANIC 

NATIONAL FIRE 
SERVICE COLLEGE 

MINISTRY OF HOME 
AFFAIRS NAGPUR 

18-25 
Pay Matrix 

Level-2 in Rs. 
19900-63200 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

 

WR11420 HEAD DRAFTSMAN 
CENTRAL WATER AND 

POWER RESEARCH 
STATION, PUNE 

18-30 

Pay Matrix 
Level-7 in Rs. 

44900-
142400 

Graduation & 
Above 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

WR11520 
TECHNICAL 
ASSISTANT 

NATIONAL GALLERY 
OF MODERN ART, 

NEW DELHI 
18-30 

Pay Matrix 
Level-6 in Rs. 

35400-
112400 

Graduation & 
Above 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 3 

WR11620 
LABORATORY 

ASSISTANT GRADE-II 

CENTRAL WATER AND 
POWER RESEARCH 

STATION PUNE 
MINISTRY OF WATER 

RESOURCES RIVER 
DEVELOPMENT & 

GANGA 

21-27 
Pay Matrix 

Level-4 in Rs. 
25500-81100 

Graduation & 
Above 

2 0 2 6 0 0 1 0 0 1 11 



REJUVENATION, PUNE.

WR11720 
SENIOR RADIO 
TECHNICIAN 

DIRECTORATE OF 
LIGHTHOUSES AND 

LIGHTSHIPS, MINISTRY 
OF SHIPPING 

MORMUGAO,  GOA 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 in Rs. 

35400-
112400 

Graduation & 
Above 

0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 2 

WR11820 

JUNIOR ENGINEER 
(QUALITY 

ASSURANCE)  
(VEHICLE) 

DIRECTOR GENERAL 
QUALITY ASSURANCE, 

MINISTRY OF 
DEFENCE, 

DEPARTMENT OF 
DEFENCE 

PRODUCTION, ROOM 
NO.142, â€˜Gâ€™ 
BLOCK NIRMAN 

BHAWAN PO NEW 
DELHI â€“ 110011 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 in Rs. 

35400-
112400 

Graduation & 
Above 

1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 

WR11920 
SCIENTIFIC 

ASSISTANT (M&E) 
(METALLURGY) 

DIRECTOR GENERAL 
QUALITY ASSURANCE, 

MINISTRY OF 
DEFENCE, 

DEPARTMENT OF 
DEFENCE 

PRODUCTION, ROOM 
NO.142, â€˜Gâ€™ 
BLOCK NIRMAN 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 in Rs. 

35400-
112400 

Graduation & 
Above 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 



BHAWAN PO NEW 
DELHI - 110011 

WR12020 

SCIENTIFIC 
ASSISTANT (M&E) 

(MILITARY 
EXPLOSIVES) 

DIRECTOR GENERAL 
QUALITY ASSURANCE, 

MINISTRY OF 
DEFENCE, 

DEPARTMENT OF 
DEFENCE 

PRODUCTION, ROOM 
NO.142, â€˜Gâ€™ 
BLOCK NIRMAN 

BHAWAN PO NEW 
DELHI - 110011 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 in Rs. 

35400-
112400 

Graduation & 
Above 

1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 4 

WR12120 
SCIENTIFIC 

ASSISTANT (VEHICLE)

DIRECTOR GENERAL 
QUALITY ASSURANCE, 
MINISTRY OF 
DEFENCE, 
DEPARTMENT OF 
DEFENCE 
PRODUCTION, ROOM 
NO.142, â€˜Gâ€™ 
BLOCK NIRMAN 
BHAWAN PO NEW 
DELHI - 110011 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 in Rs. 

35400-
112400 

Graduation & 
Above 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 



WR12220 
INSTRUCTOR 

STENOGRAPHY 
(ENGLISH) 

NATIONAL CAREER 
SERVICE CENTRE FOR 
SC/STS, MINISTRY OF 

LABOUR & 
EMPLOYMENT, 
MAJURAGATGE 

SURAT. 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 in Rs. 

35400-
112400 

Graduation & 
Above 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

WR12320 TECHNICAL OFFICER 

TEXTILE 
COMMISSIONER 

MINISTRY OF 
TEXTILES, MUMBAI 

18-30 

Pay Matrix 
Level-6 in Rs. 

35400-
112400 

Graduation & 
Above 

1 0 0 2 0 0 0 0 0 1 4 

WR12420 
AGRICULTURE 

FIELDMAN  

CENTRAL CATTLE 
BREEDING FARM 

MINISTRY OF 
FISHERIES ANIMAL 

HUSBANDRY & 
DAIRYING, DHAMROD 

SURAT 

18-25 
Pay Matrix 

Level-4 in Rs. 
25500-81100 

Higher 
Secondary 

(10+2) 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

WR12520 
DIETICIAN GRADE-III 

(JR. DIETICIAN) 

DIRECTORATE 
GENERAL MEDICAL 
SERVICES (ARMY) 

(MINISTRY OF 
DEFENSE) ROOM 

NO.83 L  BLOCK, NEW 
DELHI- 110001 

18-30 
Level-6- in Rs. 

35,400 â€“ 
112400 

Graduation & 
Above 

0 0 2 4 0 0 0 0 0 0 6 

 

***END*** 

 


