
 

 

Sensitivity: Internal & Restricted 

फ़ा.सं.11/1/2009-गो-1/1 

कर्मचारी चयन आयोग 
 

डाक सहायक/छँटाई सहायक/ कननष्ठ सनचवालय सहायक/डीईओ/अ.शे्र.नल. 

आनि पिो ं के नलए टंकण परीक्षा/डाटा एंटर ी कौशल परीक्षा (डीईएसटी) हेतु 

अभ्यनथमयो ंको बुलाने के नलए संयुक्त उच्चतर र्ाध्यनर्क (10+2) स्तर परीक्षा, 

2018 नटयर-II (वणमनात्र्क प्रश्नपत्र) के पररणार् की घोषणा । 
****** 

 कर्मचारी चयन आयोग ने डाक सहायक/छँटाई सहायक/ कननष्ठ सनचवालय सहायक 

/डीईओ/अ.शे्र.नल. आनि पिोों की भर्ती हेरु्त निनाोंक 29.09.2019 को सोंयुक्र्त उच्चर्तर 

र्ाध्यनर्क(10+2) स्तर परीक्षा, 2018 (वर्मनात्र्क प्रश्नपत्र) का आयोजन नकया था । 

 

2. आयोग द्वारा ननर्ामररर्त कट-ऑफ के आर्ार पर, 37 अभ्यनथमयोों ने ननयोंत्रक और 

र्हालेखा परीक्षक को छोड़कर अन्य नवभागोों र्ें डीईओ के पि हेरु्त डाटा एों टर ी कौशल परीक्षा 

(डीईएसटी) के नलए अहमर्ता प्राप्र्त (अनोंनर्तर् रूप से) की है, 1741 अभ्यनथमयोों ने ननयोंत्रक 

और र्हालेखा परीक्षक र्ें डीईओ के पि हेरु्त डाटा एों टर ी कौशल परीक्षा (डीईएसटी) के नलए 

अहमर्ताप्राप्र्त (अनोंनर्तर् रूप से) की है र्तथा 30822 अभ्यनथमयोों ने डाक सहायक/छँटाई 

सहायक/ कननष्ठ सनचवालय सहायक/ अ.शे्र.नल. आनि पि हेरु्त टोंकर् परीक्षा के नलए अहमर्ता 

प्राप्र्त (अनोंनर्तर् रूप से) की है।  

 

सूची-।: ननयंत्रक और र्हालेखा परीक्षक को छोड़कर अन्य नवभागो ंर्ें डीईओ पि हेतु 

डाटा एंटर ी कौशल परीक्षा (डीईएसटी) के नलए अहमताप्राप्त अभ्यथी  
 अना  अजा अजजा अनपव ई डबू्ल्य 

एस  

भूपूसै अ.नि
. 

श्र.नि

. 

दृ.नि

. 

अन्य 

नि. 

योग 

कट-ऑफ 

अोंक 

(नटयर-I + 

नटयर-II) 

252.0

6 

# # 243.4

3 

# # # # # # - 

उपलब्र् 

अभ्यथी 

22 01 01 13 - - - - - - 37 

*  ऊपर िशामई गई अना अभ्यनथमयोों की सोंख्या के अनर्तररक्र्त, अना र्ानक पर अहमक 01 

अजा, 01 अजजा एवों 06 अनपव अभ्यनथमयोों को उनकी सोंबोंनर्र्त शे्रनर्योों र्ें निखाया गया हैं । 

# कोई ररक्ति उपलब्ध नही ों।  

सूची-II : ननयोंत्रक और र्हालेखा परीक्षक र्ें डीईओ पि हेरु्त डाटा एंटर ी कौशल परीक्षा 

(डीईएसटी) के नलए अहमर्ताप्राप्र्त अभ्यथी  
 अना  अजा अजजा अनपव ई भूपूसै अ.नि. श्र.नि. दृ. अन्य योग 
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डबू्ल्य 

एस  

नि. नि. 

कट-ऑफ 

अोंक 

(नटयर-I + 

नटयर-II) 

223.60 181.48 185.15 212.09 215.8

9 

152.55 184.4

1 

148.0

4 

# # --- 

उपलब्र् 

अभ्यथी 

299* 270 158 542 221 168 43 39 01 - 1741 

*  ऊपर िशामई गई अना अभ्यनथमयोों की सोंख्या के अनर्तररक्र्त, अना र्ानक पर अहमक 35 

अजा, 08 अजजा, 339 अनपव, 155 ईडबू्ल्यएस, 03 अ.नि., एवों 01 दृ.नि. अभ्यनथमयोों 

को उनकी सोंबोंनर्र्त शे्रनर्योों र्ें निखाया गया हैं । 

# कोई ररक्ति उपलब्ध नही ों।  

 

सूची-III : डाक सहायक/छँटाई सहायक/क.स.स./अ.शे्र.नल. आनि पि हेरु्त टोंकर् 

परीक्षा के नलए अहमर्ताप्राप्र्त अभ्यथी  
 अना  अजा अजजा अनपव ई 

डबू्ल्य 

एस  

भूपूसै अ.नि. श्र.

नि. 

दृ.नि

. 

अन्य 

नि. 

योग 

कट-ऑफ 

अोंक 

(नटयर-I + 

नटयर-II) 

190.33 143.93 133.80 167.07 161.31 97.82 139.36 93.50 123.54 93.07 --- 

उपलब्र् 

अभ्यथी 

5576* 5171 2878 7838 4681 3368 425 358 411 116 30822 

*  ऊपर िशामई गई अना अभ्यनथमयोों की सोंख्या के अनर्तररक्र्त, अना र्ानक पर अहमक 1326 

अजा, 445 अजजा, 6816 अनपव, 3507 ईडबू्ल्यएस, 50 भूपूसै,  63 अ.नि., 02 

श्र.नि.,  एवों 50 दृ.नि. अभ्यनथमयोों को उनकी सोंबोंनर्र्त शे्रनर्योों र्ें निखाया गया हैं । 

 

नटप्पर्ी-: ननयोंत्रक और र्हालेखा परीक्षक र्ें डीईओ पि के नलए केवल उन अभ्यनथमयोों के 

नार् पर नवचार नकया गया है, नजन्होने अपने आवेिन पत्र र्ें यह पुनि की है नक वे इस पि 

के नलए वाोंनछर्त शैक्षनर्क योग्यर्ता रखरे्त हैं।  

 

3. कों प्यूटर पर डाटा एों टर ी गनर्त परीक्षा/टोंकर् परीक्षा आयोजन का कायमक्रर् जल्ि ही आयोग 

के के्षत्रीय कायामलयोों की वेबसाइट पर उपलब्र् कराया जाएगा।  

 

4. परीक्षा-नवज्ञक्ति के पैरा 13.7.6.7 के अनुसार, शारीररक निव्याोंग अभ्यथी जो शारीररक 

निव्ाोंगर्ता के कारर् टोंकर् परीक्षा िेने र्ें स्थायी र्तौर पर अक्षर् होने का िावा कररे्त है, उने्ह 



 

 

Sensitivity: Internal & Restricted 

कौशल-परीक्षा के नलए उनके ननर्ामररर्त सर्य पर अपेनक्षर्त नचनकत्सीय प्रर्ार्-पत्र आयोग के 

पास जर्ा कराना होगा। र्ार्ले की योग्यर्ता के आर्ार पर टोंकर्-परीक्षा र्ें छूट पर स्वीकृनर्त 

िी जाएगी।  

 

5. अहमर्ताप्राप्र्त र्तथा गैर-अहमर्ताप्राप्र्त अभ्यनथमयोों के अोंक जल्ि ही आयोग की वेबसाइट पर 

उपलब्र् कर निए जाएों गे । 

   

 

         अवर सनचव(गोपनीय-।/1) 

          25.02.2020  

 

 

 


