
 

 

OFFICE MEMORANDUM  

 

 

Subject: Appointment of Caretaker in the Pay Matrix -5 (Rs.29200-92300)(As per 7
th

 

CPC recommendations)  in the Headquarters of Staff Selection Commission, 

New Delhi on deputation basis.  

…………. 

 

One post of Caretaker in the pay Matrix -5 (Rs.29200-92300)(As per 7
th

 CPC 

recommendations) in the Headquarters of the Staff Selection Commission at New Delhi is 

proposed to be filled up on deputation basis. The post belongs to General Central Service 

Group “C” Non-Gazetted and Non-Ministerial cadre of the Staff Selection Commission. 

Eligibility criteria are given in Annexure-I. Pay and other conditions of service of the 

selected official will be regulated in accordance with DOPT’s O.M. No. 6/8/2009-Estt.(Pay-

II) dated 17.06.2010, as amended from time to time. 

 

2. Applications of only such officials will be considered which will be received through 

proper channel and accompanied with (i) bio-data (in triplicate) as in proforma at Annexure 

II, (ii) photocopies of up-to-date CR/APARs dossiers of the official for the last five years, 

duly attested (original ACRs/APARs may not be sent) (iii) Cadre clearance (iv) Vigilance 

clearance/Integrity certificate and (v) statement giving details of major or minor penalties 

imposed on the official, if any. 

 

3. It is requested that the applications of suitable officials who are willing and eligible for 

the post and who can be spared immediately in the event of selection, may be sent at the 

following address within a period of sixty days from the date of uploading of this vacancy 

circular in the website of Staff Selection Commission i.e. www.ssc.nic.in : 

 

Under Secretary (Estt.I), Staff Selection Commission, Block No. 12, CGO Complex, 

Lodhi Road, New Delhi – 110003.    

 

 

     

 No. A-12026/1/2016-Estt. I 

 

भारत सरकार 
कर्मचारी चयन आयोग 

कार्र्मक तथा प्रर्िक्षण विभाग 
कार्र्मक, लोक र्िकायत तथा पेंिन र्ंत्रालय 

ब् लमक सं.12 
केन्द रीय कायामलय प रसर, लोधी रोड 

 

Government of India 

Staff Selection Commission 

Department of Personnel & Training 

Ministry of Personnel, Public Grievances & Pensions 

Block No.12 

Kendriya Karyalay Parisar, Lodhi Road 

                                 New Delhi –110003          

 Dated:    16th  November, 2016 



 

 

-2- 

 

4. The applicants for the post of Caretaker in Staff Selection Commission, will not be 

allowed to withdraw their application at any later stage of the selection process. Advance 

copies of application received after the prescribed date, or, not accompanied by the required 

Certificates/documents, are liable not be entertained. 

 

 

(H.L. Prasad) 

Under Secretary to the Govt. of India  

 

No. A-12026/1/2016-Estt.I,   NewDelhi Dated:  16
th

 November, 2016. 

 

To 

 

1. All Ministries/Departments of Government of India (with the request to circulate 

the post among their attached and subordinate offices) 

2. All attached and subordinate offices of the Ministry of Personnel, Public 

Grievances & Pensions. 

 

Copy to: 

 

1. Office of the Comptroller and General of India, New Delhi 

2. Controller General of Accounts/Controller of Accounts, Ministry of Finance. 

3. The Secretary, Union Public Service Commission, New Delhi. 

4. Cabinet Secretariat/Central Vigilance Commission/President’s Secretariat/Vice-

President’s  Secretariat/Prime Minister’s Office/Niti Aayog. 

5.  Central Board of Direct Taxes/Central Board of Excise and Customs. 

6. National Human Rights Commission, New Delhi. 

7. Facilitation Centre, Department of Personnel and Training, North Block, New 

Delhi. 

8. Estt. B Division, Department of Personnel and Training, North Block, New Delhi. 

9. Circulating-cum-Advertising Manager, Employment News, East Blcok-IV, R.K. 

Puram, New Delhi. 

10. All Officers/Sections of Staff Selection Commission. 

11. Director (NIC) with the request to upload the advertisement in Staff Selection 

Commission website. 

 

 

(H.L. Prasad) 

Under Secretary to the Govt. of India  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNEXURE-I 

 

1. Post Caretaker 

2. Number of Post One 

3. Pay-Scale /Pay Matrix Pay Matrix -5 (Rs.29200-92300)(As per 7
th

 

CPC recommendations) 

4. Method of Appointment Transfer on deputation 

5. Eligibility Officials under the Central Government  

 

(i) holding analogous post  on regular 

basis, or 

 

(ii) with two years regular service in the 

post with Pay Matrix -4 (Rs.25500-

81100)(As per 7
th

 CPC 

recommendations) or equivalent, or 

 

 

(iii) with 10 years regular service in the 

posts Pay Matrix -2 (Rs.19900-

63200)(As per 7
th

 CPC 

recommendations) or equivalent  

 

Preferably having any one or all of the 

following: 

 

(a) one year’s experience of working as 

Caretaker in Govt. office, 

 

(b) one year’s experience of working in a 

Security organization, 

 

 

(c) Diploma/Certificate in Sanitary or 

Public Hygiene or Diploma/Certificate 

in Electrical/Civil Engineering/Sanitary 

Engineering. 

 

(Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or other organization/Department of the 

Central Government shall ordinarily not to 

exceed three years. The maximum age limit for 

appointment shall not be exceeding 56 years as 

on the closing date of the receipt of the 

application.  

  

6. Period of deputation Not exceeding 3 years.  

---------   

 

 



ANNEXURE-II 

 

CURRICULUM VITAE : PROFORMA  

 

1. Name and address  

(In Block Letters) 

 

2. Date of Birth (in 

Christian era) 

 

3. Date of retirement 

under 

Central/State 

Government Rules  

 

4. Educational 

Qualifications 

 

 

5. 

 

Whether Educational and other qualifications required for the post are satisfied, (if 

any qualifications has been treated as equivalent to the one prescribed in the Rules, 

state the authority for the same) 

 

  Qualifications/Experi

ence required 

Qualifications/Experience 

possessed by the officer 

Essential 1.   

2.   

3.   

Desirable a.   

b.   

c.   

6. Please State 

clearly whether in 

the light of entries 

made by you 

above, you meet 

the requirement of 

the post 

 

7. Details of Employment, in chronological order, Enclose a separate sheet duly 

authenticated by your signature, if the space below is insufficient. 

 Office/Institution Post Held From  To Scale of 

pay and 

basis 

pay in 

old pay 

band 

Nature of duties  

(In details) 

 

 

      

 

 

      

 

 

  

 

 

    

8. Nature of present 

employment i.e. 

Ad-hoc or 

 



Temporary or 

Quasi-Permanent 

or Permanent 

9. In case of present 

employment is 

held on 

deputation/contrac

t basis, please 

state: 

A. The date of 

initial 

appointme

nt 

B. Period of 

appointme

nt on 

deputation/

contract 

C. Name of 

the parent 

office/orga

nization to 

which you 

belong  

 

10 Additional details about present employment 

 Please state whether working under (indicate the name of your employer against the 

relevant column) 

A Central Govt.  

 

B State Govt.  

 

C Autonomous 

Organization 

 

D Government 

Undertaking 

 

E Universities  

F Others  

11 Please state whether you 

are working in the same 

department and are in 

the feeder grade or 

feeder to feeder grade 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 Are you in Revised 

Scale of Pay? If yes, 

give the date from 

which the revision took 

place and also indicate 

 

 

 

 

 



the pre-revised scale  

 

 

13 Total emoluments as per 

month now drawn 

 

14 Additional information, 

if any, which you would 

like to mention in 

support of your 

suitability for the post. 

(This among other 

things may provide 

information with regard 

to (i) additional 

academic qualification 

(ii) Professional training 

and (iii) work 

experience over and 

above prescribed in the 

vacancy 

circular/Advertisement). 

(Note: Enclose a 

separate sheet, if the 

space is insufficient) 

  

 

15 Please state whether you 

are applying for 

Deputation 

(ISTC)/Absorption/Re-

employment Basis. 

(Officers under 

Central/State 

Governments are only 

eligible for 

“Absorption”. 

Candidates of non-

Government 

Organizations are 

eligible only for Short 

Term Contract.)  

 

16 Whether belongs to 

SC/ST 

 

17 Remarks (The 

candidates may indicate 

information with regard 

to (i) Research 

publications and reports 

and special projects (ii) 

Awards/Scholarship/Off

icial Appreciation (iii) 

Affiliation with the 

 



professional 

bodies/institutions/societ

ies and (iv) any other 

information. (Note: 

Enclose a separate Sheet 

if the space is 

insufficient)   

 

 

 I have carefully gone through the vacancy circular/advertisement and I am well 

aware that the Curriculum Vitae duly supported by documents submitted by me will also 

be assessed by the Selection Committee at  the time of selection for the post. 

 

 

Signature of the candidate 

 

Address _____________ 

 

______________________ 

 

______________________  

 

______________________ 

 

Date: 

 

 

Countersigned  

 

(Employer with Seal) 

 

 

 

 

 

 

 

 



     16 नवम्बर, 2016 
कार्ाालर् ज्ञापन 

 
विषय: कर्मचारी चयन आयोग(र्ुख यालय), नई दिल ली र्ें िेतन र््द्स स-5 (रूपए 29200-
92300)(सातिे िेतन आयोग की र्सफ़ा रिो के अनुसार) र्ें  केयरटेकर की  प्रतततनयुक्सत 
आधार पर तनयुक्सत । 
 
 कर्मचारी चयन आयोग(र्ुख यालय), नई दिल ली र्ें िेतन र््द्स स-5 (रूपए 29200-
92300)(सातिे िेतन आयोग की र्सफ़ा रिो के अनुसार) र्ें केयरटेकर का एक पि प्रतततनयुक्सत 
आधार पर भरा जाना प्रस् तावित  ् । य  पि सार्ान्द य केन्द रीय सेिा सर्   'ग' अराजपत्रत्रत और 
कर्मचारी चयन आयोग के अर्लवपक िगीय संिगम से संबंधधत  ् । पात्रता र्ानिंड अनुबंध-। र्ें 
दिए गए  ैं ।  चयतनत पिधारी का िेतन तथा अन्द य सेिा ितते  कार्र्मक एिं प्रर्िक्षण विभाग के 
सर्य सर्य पर यथा-सिंोधधत, दिनांक 17.6.2010 के का.ज्ञा.स.ं6/8/2009-स् था(िेतन-।।) के 
अनुसार वितनयर्र्त  ोंगी ।  
 
2. केिल उन्द  ीं अधधका रयों के आिेिनों पर विचार ाकया जाएगा,जो उधचत र्ाध् यर् से प्रा् त 
 ोंगे तथा क्जनके साथ (i) अनुबंध-II पर दिए गए प्रपत्र के अनुसार जीिनितृ् त (तीन प्रततयों र्ें) 
(ii) अधधकारी की वपछले पांच िषों की अद्यतन गोपनीय  रपोटों/िावषमक कायम-तनष् पािन र् ल याकंन 
 रपोटों के डोक्जयरों की विधधित अनुप्रर्ाणणत फोटो प्रततयां (िावषमक गोपनीय  रपोटों/िावषमक कायम-
तनष् पािन र् ल यांकन  रपोटों की र् ल प्रतत न भेजी जाए) (iii) संिगम अनुर्तत (iv) सतकम ता 
अनापवि/सत् यतनष्  ा प्रर्ाणपत्र और     (v) अधधकारी पर अधधरोवपत बडी और छोटी िाक्स्तयों 
का ब् यौिरा िेते  ुए वििरण,यदि कोई  ्, संलग् न  ोंगे । 
 
3. अनुरोध  ् ाक ऐसे उपयुस त अधधका रयों जो इस पि के र्लए इच छुक एिं पात्र  ों और 
चयन  ोने पर क्जन्द  ें तत् काल कायमर्ुस त ाकया जा सकता  ो, के आिेिन पत्र कर्मचारी चयन 

 

 

      सं. ए-12026/1/2016-स् ाा.। 

भारत सरकार 
कर्मचारी चयन आयोग 

कार्र्मक तथा प्रर्िक्षण विभाग 
कार्र्मक, लोक र्िकायत तथा पेंिन र्ंत्रालय 

ब् लमक सं.12 
केन्द रीय कायामलय प रसर, लोधी रोड 

 

GOVERNMENT OF INDIA 
STAFF SELECTION COMMISSION 

DEPARTMENT OF PERSONNEL & TRAINING 
MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES 

& PENSIONS 
BLOCK No. 12 

KENDRIYA  KARYALAY PARISAR 
LODI ROAD 

नई दिल ली-110003    
New Delhi-110003 

 



आयोग की िेबसाइट अथामत www.ssc.nic.in र्ें इस  रक्सत प रपत्र को अपलोड करने की तारीख 
से 60 दिनों की अिधध के भीतर तनम् नर्लणखत पते पर भेज दिए जाएं : 

अिर सधचि(स् थापना-।), कर्मचारी चयन आयोग 

ब् लमक सं.12, केन्द रीय कायामलय प रसर, लोधी रोड, नई दिल ली-110003 

 

4. कर्मचारी चयन आयोग र्ें केयरटेकर पि के आिेिकों को चयन प्रािया के ाकसी 
उत् तरिती स् तर पर अपने आिेिन िावपस लेने की अनुर्तत न ीं  ोगी । तनधाम रत तारीख के 
पश् चात प्रा् त  ुए आिेिन की अधिर् प्रततयों अथिा अपेक्षक्षत प्रर्ाण पत्रों/िस् तािेजों के त्रबना प्रा् त 
 ुए आिेिनों पर विचार न ीं ाकया जाएगा । 
 

      

              (एच. एल. प्रसाि) 
             अिर सधचि, भारत सरकार 
 

सं. ए-12026/1/2016-स् थापना-।   नई दिल ली दिनांक   16 नवम्बर, 2016 

सेिा र्ें, 
1. भारत सरकार के सभी र्ंत्रालय/विभाग (इस अनुरोध के साथ ाक अपने संबद्ध तथा 

अधीनस् थ कायामलय र्ें इस पि को प रचार्लत करें ।) 
2. कार्र्मक, लोक र्िकायत तथा पेंिन र्ंत्रालय के सभी संबद्ध और अधीनस् थ कायामलय  

 

प्रततर्लवप : 
 

1. भारत के तनयंत्रक तथा र् ालेखा-परीक्षक का कायामलय, नई दिल ली । 
2. र् ालेखा तनयंत्रक/लेखा तनयंत्रक, वित् त र्ंत्रालय । 
3. सधचि, संघ लोक सेिा आयोग, नई दिल ली  । 
4. र्ंत्रत्रर्ंडल सधचिालय/केन्द रीय सतकम ता आयोग/राष् ्पतत सधचिालय/उप राष् ्पतत 

सधचिालय/ प्रधानर्ंत्री का कायामलय/नीतत आयोग । 
5. केन्द रीय प्रत् यक्ष कर बोडम/केन्द रीय उत् पाि िलु क एिं सीर्ा िलु क बोडम । 
6. राष् ्ीय र्ानिाधधकार आयोग, नई दिल ली । 
7. सुविधा केन्द र कार्र्मक एिं प्रर्िक्षण विभाग, नाथम ब् लमक, नई दिल ली । 
8. स् थापना(ख) प्रभाग  कार्र्मक एिं प्रर्िक्षण विभाग, नाथम ब् लमक, नई दिल ली । 
9. प रचालन-स -विज्ञापन प्रबंधक, रोजगार सर्ाचार, प िी खण् ड-IV, आर.के. पुरर्,नई 

दिल ली । 
10. कर्मचारी चयन आयोग के सभी अधधकारी/अनुभाग 

11. तनिेिक,(राष् ्ीय स चना विज्ञान केन्द र) से अनुरोध  ् ाक इस विज्ञापन को क.च.आ. 
की िेबसाइट पर अपलोड करें । 

 

 

              (एच. एल. प्रसाि) 
            अिर सधचि, भारत सरकार  



अनुबंध-। 

1. पि का नार् केयरटेकर 

 

2. पि की संख या एक 

 

3. िेतनर्ान/िेतन र््द्स स िेतन र््द्स स-5 (रूपए 29200-92300)(सातिे िेतन आयोग 
की र्सफ़ा रिो के अनुसार)  

4. तनयुक्सत का तरीका प्रतततनयुक्सत पर स् थानांतरण 

 

5. पात्रता केन्द र सरकार के अधधकारी 
1. तनयर्र्त आधार पर सदृि पि धारण करने िाले 

अथिा 
2. िेतन र््द्स स-4 (रूपए 25500-81100)(सातिे िेतन 

आयोग की र्सफ़ा रिो के अनुसार) र्ें पि पर िो िषम 
की तनयर्र्त सेिा िाले अथिा सर्कक्ष 

3. िेतन र््द्स स-2 (रूपए 19900-63200)(सातिे िेतन 
आयोग की र्सफ़ा रिो के अनुसार) र्ें पि पर 10 िषम की 
तनयर्र्त सेिा िाले या सर्कक्ष 

 

अधधर्ानत: तनम् नर्लणखत र्ें से कोई एक अथिा सभी अ मता 
 ो :- 
क) सरकारी कायामलय र्ें केयरटेकर के रूप र्ें कायम करने का 

एक िषम का अनुभि  

ख) ाकसी सुरक्षा संग न र्ें कायम करने का एक िषम का 
अनुभि, 

ग) स् िच छता अथिा जन स् िास् ् य विज्ञान र्ें िड् लोर्ा/प्रर्ाण 
पत्र अथिा ि्द्युत/र्सविल अर्भयांत्रत्रकी/स् िच छता 
अर्भयांत्रत्रकी र्ें िड् लोर्ा/ प्रर्ाणपत्र 

 

प्रतततनयुक्सत की अिधध, क्जसके अंतगमत केन्द रीय सरकार के 
उसी या ाकसी अन्द य संग न/विभाग र्ें इस तनयुक्सत से  ीक 
प ले धा रत ाकसी अन्द य काडर बा्य पि पर प्रतततनयुक्सत की 
अिधध िार्र्ल  ् साधारणतया 3 िषम से अधधक न ीं  ोगी । 
तनयुक्सत के र्लए अधधकतर् आयु सीर्ा आिेिन प्रा् त करने 
की अंततर् तारीख को 56 िषम से अधधक न ीं  ोगी । 
 

6. प्रतततनयुक्सत की अिधध 3 िषम से अधधक न ीं । 
 

 
 



अनुबंध-।। 
जीवन-वतृ् ।: प्रपत्र 

 

1. नार् और पता 
(स् पष् ट अक्षरो र्ें) 

 

2. जन्द र् ततधथ 

(ईसिी सन र्ें) 
 

3. केन्द र/राज् य सरकार के तनयर्ों के 
अधीन सेिातनिवृि की तारीख 

 

4. िक््षक्षक योग् यताएं 
 

 

5. स या इस पि के र्लए अपेक्षक्षत िक््षक्षक और अन्द य योग् यताएं प री  ैं 
(यदि ाकसी योग् यता को तनयर्ों र्ें तनधाम रत ाकसी योग् यता के सर्कक्ष 

र्ाना गया  ो तो इसके र्लए प्राधधकार का उल लेख करें ) 
  अपेक्षक्षत योग् यता/ 

अनुभि 

अधधकारी द्िारा प्रा् त 
योग् यता/ अनुभि 

अतनिायम 1.   

 2.   

 3.   

िांतछत क   

 ख   

 ग   

6. कृपया स् पष् ट तौिर पर य  उल लेख करें 
ाक स या आपके द्िारा की गई उपयुमस त 
प्रविक्ष्टयों के आलोक र्ें, आप इस पि 
की आिश् यकता प री करते  ैं 

 

7. कालिर्ानुसार रोजगार ब् योरा यदि नीचे दिया गया स् थान पयाम् त न ीं  ् तो अपने  स् ताक्षर से विधधित 
प्रर्ाणणत एक पथृक पत्रक सलंग् न करें । 

 कायामलय/ससं् था धा रत पि से तक पुराने िेतन 
बैंड र्ें 
िेतनर्ान 
और र् ल 
िेतन 

कायों का 
स् िरूप 
(विस् ततृ रूप 
से 

       
       
       
8. ितमर्ान रोजगार का स् िरूप अथामत 

तिथम या अस् थायी या स् थातयित य या 
स् थायी 

 



9. यदि ितमर्ान रोजगार प्रतततनयुक्सत/ 
संवििा आधार पर  ो, तो कृपया 
बताएं  
(क) प्रारंर्भक तनयुक्सत की तारीख 
(ख) प्रतततनयुक्सत/संवििा आधार पर 
 तनयुक्सत की अिधध 
(ग) र् ल कायामलय/संग न का नार् 
 क्जससे आप संबधंधत  ैं । 

 

10. ितमर्ान रोजगार के बारे र्ें अतत रस त ब् योरा । 
कृपया बताएं ाक ाकसके अधीन कायमरत  ्(संबद्ध कमलर् के सार्ने अपने तनयोस ता का नार् 
तनदिमष् ट करें ) 
क) केन्द रीय सरकार 
ख) राज् य सरकार 
ग) स् िायत् त संग न 
घ) सरकारी उपिर् 
ङ) विश् िविद्यालय 
च) अन्द य 

 

11. कृपया बताएं ाक स या आप उसी 
विभाग र्ें कायमरत  ैं तथा फीडर िेड 
र्ें  ् या फीडर से फीडर िेड र्ें  ैं   

 

12. स या आप सिंोधधत िेतनर्ान र्ें  ैं? 
यदि  म ंतो जब से संिोधन  ुआ  ् ि  
तारीख बताएं और प िम संिोधधत 
िेतनर्ान का भी उल लेख करें । 

 

13.  अब प्रतत र्ा  ली जाने िाली कुल 
प रलक्ब्धयम ं 

 

14. अतत रस त जानकारी, यदि कोई  ो, 
क्जसे आप इस पि के र्लए अपनी 
उपयुस तता के सर्थमन र्ें बताना चा ेंगे  
(इसर्ें अन्द य बातों के साथ-साथ   (i) 
अतत रस त ि्क्षणणक योग् यतां ं (ii) 
व यािसातयक प्रर्िक्षण और  (iii)  रक्सत 
प रपत्र/विज्ञापन र्ें    तनधाम रत  
अनुभि के अतत रस त कायम अनुभि के 
संबंध र्ें जानकारी िी जा सकती  ्)  

(दट् पणी : यदि य  स् थान पयाम् त न ी ं
 ्, तो एक पथृक पत्रक सलंग् न करें ।)  

 

15. कृपया बताएं ाक स या आप 
प्रतततनयुक्सत(आईएसटीसी)/आरे्लन/ 
पुनतनमयोजन आधार पर आिेिन कर 
र ें  ैं(''आरे्लन'' के र्लए केिल 

 



केन्द रीय/राज् य सरकार के अधधकारी 
 ी पात्र  ैं । ग्र सरकारी संग नों 
के अभ् यथी केिल अल पािधध  
संवििा के र्लए पात्र  ैं ।)  

16. स या अनुस धचत जातत/अनुस धचत 
जनजातत के  ैं 

 

17. अभ् युक्सतयां (अभ् यथी (i) अनुसंधान 
प्रकािनों और  रपोटों तथा वििषे 
प रयोजनांं  (ii) पुरस् कार/ 
छात्रिवृि/िासकीय र् ल याकंन  (iii) 
व यिसातयक तनकायों/संस् थांं/ 
सोसाइटी के साथ संबंधन के संबंध 
र्ें स चना िें तथा  (iv) कोई अन्द य 
स चना । 
(दट् पणी : यदि य  स् थान पयाम् त 
न ीं  ्, तो एक पथृक पत्रक संलग् न 
करें ।)  

 

 
 र्ैंने  रक्सत प रपत्र/विज्ञापन को ध् यानप िमक प ल र्लया  ् तथा र्ु  ेय  भली-भांतत र्ाल र् 
 ् ाक इस पि के र्लए चयन के सर्य रे्रे द्िारा प्रस् तुत िस् तािेजों से विधधित सर्धथमत उस त 
ब् योरे का (कुरीकुलर् िाइटे) चयन सर्र्तत द्िारा र् ल यांकन भी ाकया जाएगा ।  
 
 
 
         अभ् यथी के  स् ताक्षर 

       
 पता.......................................... 

दिनांक 
        ................................................ 

 
       ............................................... 

 
प्रतत स् ताक्षर 

............................. 
............................ 

(तनयोस ता की र्ु र सद त) 
   
 


